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A G E N D A



 Directorio : Rodrigo Díaz Bunster (Presidente)

Aldo del Río (Vice Presidente)

Juan Pablo Rivera (Secretario)

Raúl Olivares (Tesorero)

Jonathan Macuer (Director)

 Gerente General : Paulo Palma C.

 Director Egidio : Héctor Gómez Pérez

 Matrícula Actual : 689 alumnos

 Niveles Atendidos: 1º a 2º año CH, de 3° a 4° TP.

Ficha de la Corporación



Objetivo de la Cuenta Pública

 Informar a la comunidad sobre la gestión

administrativa y académica del Establecimiento.

 Recordar nuestros Principios y Valores

 Fomentar la participación y compromiso de

padres y apoderados en el logro de los objetivos

institucionales.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



V I S I Ó N

Ser una Corporación Educacional que se 

desempeña dentro de los más altos 

estándares de gestión para formar a 

través de sus establecimientos 

educacionales, personas integras y útiles 

a su comunidad, la sociedad y el país.



M I S I Ó N

Somos una corporación que promueve el 

desarrollo de procesos educativos 

cumpliendo con los estándares 

establecidos por el Ministerio de 

Educación considerando el desarrollo 

integral del individuo y acorde con las 

necesidades del entorno laboral.



1 COMPROMISO SOCIAL

3 LIDERAZGO

2 EXCELENCIA

V A L O R E S

5 INTEGRIDAD

4 RESPETO



Mejorar el SIMCE de 2° medio en nuestros establecimientos.

Lograr el promedio nacional para el Segmento Socio Económico en 

2 años y superarlo en 4 años.

Mejorar los índices de educación de los establecimientos. 

Obtener excelencia académica y mejor empleabilidad. 

Optimizar los recursos para mejora de nuestros establecimientos 

en el área pedagógica y de gestión. 

Potenciar la carrera docente dando oportunidades de 

perfeccionamiento a todos los funcionarios.

Establecer un plan de acompañamiento docente de acuerdo a lo 

establecido en el MBE (Marco de la Buena Enseñanza) y la nueva 

carrera docente en el plazo de dos años. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



RESULTADOS FINANCIEROS

AÑO 2022



INGRESOS 2022

APORTE FISCAL ANUAL D.L.Nº 3.166/80 659.096.521

SUBVENCIÓN PRORETENCIÓN 43.433.483

SUBV DE GRATUIDAD LEY 20.845 ART 49 94.128.476

LEY Nº 19.278 UMP 25.799.643

LEY Nº 19.933 (Art. 1º) 78.689.814

LEY Nº 19.504 (Art. 6º) 45.923.171

LEY Nº 19.464 (Art. 10º) 5.315.834

BRP TÍTULO Y MENCIÓN (LEY Nº 20.158 104.778.198

SNED DOCENTES (LEY Nº 20.158, Art. 0

SNED ASISTENTES EDUCACIÓN (LEY 20.2 0

ASIGNACION ALUMNOS PRIORITARIOS 28.936.640

ASIGNACION DE TRAMO 3.126.363

AGUINALDOS FISCALES 5.336.086

BONO ESCOLAR Y ADICIONAL 2.262.122

BONO TÉRMINO DE CONFLICTO 9.215.000

OTROS BONOS ASIST.DE LA EDUCACIÓN 2.628.292

BONO RETIRO DOCENTE 0

OTROS INGRESOS MINEDUC 124.756.158

1.233.425.801



COSTOS DE PERSONAL 2022
CONCEPTO ACUMULADO

SUELDO BASE -437.565.501

ASIGNACIONES -90.481.527

BONOS CONVENIO COLECTIVO -13.125.217

BONOS VARIOS NO FISCALES -70.520.452

COLACIÓN Y MOVILIZACIÓN -8.855.629

PAGO AGUINALDOS FISCALES -9.813.980

PAGO BONO ESCOLAR Y ADICIONAL -2.705.293

PAGO BONIFICACIONES ESPECIALES FISC -18.091.000

PAGO LEY Nº 19.278 UMP

PAGO LEY Nº 19.464 -5.929.318

PAGO TÍTULO BRP (LEY Nº 20.158) -102.054.383

PAGO MENCIÓN BRP (LEY Nº 20.158) -25.286.350

PAGO SNED DOCENTES

PAGO SNED ASISTENTES EDUCACIÓN

PAGO EVALUACIÓN DESEMPEÑO ASIST.EDU -8.469.076

INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO PROPORC -34.583.048

SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO -6.943.982

SEGURO DE CESANTÍA -12.911.355

SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA -13.545.403

OTROS APORTES PREVISIONALES -625.309

HONORARIOS A EXTERNOS POR ASESORÍAS -1.700.000

HONORARIOS A EXTERNOS POR OTROS SER -5.206.783

VESTUARIO UNIFORME -2.010.848

SALA CUNA -375.000

BIENESTAR -16.178.995

OTROS GASTOS BIENESTAR FUNCIONARIOS

CAPACITACIÓN DOCENTES -2.190.316

CAPACITACIÓN ASISTENTES DE LA EDUCA -1.837.047

-891.005.812



COSTOS OPERACIONALES 2022
CONCEPTO ACUMULADO

COSTOS DE PROYECTOS DE APOYO A ALUM -15.134.669

COLACIONES A ESTUDIANTES

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMÁTICAS -3.497.184

MATERIAL DE ENSEÑANZA -30.555.886

ELEMENTOS DE SEGURIDAD -354.295

INSTALACIONES -81.170

GASTOS OTROS PROYECTOS MINEDUC

MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE INFRAEST -49.744.152

MANTENCIÓN ELÉCTRICA -8.373.256

MÁQUINAS DE OFICINA -291.550

INFORMÁTICA

MÁQUINAS DE TALLER -365.330

REPUESTOS VARIOS -29.750

EXTINTORES -223.691

OTRAS MANTENCIONES -822.384

MOBILIARIO ESCOLAR Y DE OFICINA

MAQUINARIAS HERRAMIENTAS E INSTRUME -15.186.315

MÁQUINAS DE OFICINA -2.373.876

EQUIPOS COMPUTACIONALES -4.764.589

PROGRAMAS COMPUTACIONALES

MUEBLES DE OFICINA -811.193

MOBILIARIO ESCOLAR -10.000.000

OTRAS INVERSIONES -3.581.213

IVA CRÉDITO FISCAL -6.976.263

-153.166.766



COSTOS ADMINISTRATIVOS 2022

CONCEPTO ACUMULADO

ELECTRICIDAD -9.234.000

AGUA Y SERV. DE ALCANTARILLADO -7.136.180

TELEFONÍA MÓVIL

SERVICIO DE INTERNET -623.770

OTROS CONSUMOS BÁSICOS

GAS -659.972

BENCINA -116.003

MATERIALES DE OFICINA -21.037.522

MATERIALES DE ASEO -10.945.645

INSUMOS DE COMPUTACIÓN -1.873.481

MENAJE -2.815.102

MOVILIZACIÓN POR TRASLADOS -822.594

ALIMENTACIÓN Y ALOJAMIENTO POR TRAS -1.498.749

SEGUROS PAGADOS -7.131.573

PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN

IMPRESIONES, ENCUADERNACIONES Y EMP

SERVICIOS LEGALES Y NOTARIALES -79.000

SERVICIOS DE TRANSPORTE -429.800

SERVICIO DE CORREO Y ENCOMIENDA -649.537

ASEO, JARDINERÍA Y DESINFECCIÓN -2.612.308

ARRIENDO INSTALACIONES E INMUEBLES

-67.665.236



INGRESOS - GASTOS 

NO OPERACIONALES 2022

OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 255.028

GASTOS BANCARIOS -1.343.408

-1.088.380



RESUMEN DE RESULTADOS 2022

INGRESOS

CONCEPTO ACUMULADO

INGRESOS 1.233.425.801

RESULTADO NO OPERACIONAL -1.088.380

GASTOS

CONCEPTO ACUMULADO

PERSONAL -891.005.812

OPERACIONALES -153.166.766

ADMINISTRATIVO -67.665.236

GASTOS E INGRESOS EXTRAORDINARIOS

CONCEPTO ACUMULADO

INGRESOS EQUIPAMIENTO -118.716.899

INTERESES Y REAJUSTES MERCADO CAPITALES 59.362.442

GASTOS ADMINISTRACIÓN CENTRAL -45.780.579

RESULTADO FINANCIERO REAL 15.364.571



ANÁLISIS

AÑO 2022



 Exitoso plan de retorno de alumnos y contención de 

la violencia estudiantil (Primer Semestre)

 Contrato de Psicóloga para apoyo a funcionarios y 

alumnos.

 Inversión en Circuito Cerrado de TV por $ 7.000.000.

 Inversión en reparación de techumbre 3er piso por   

$ 9.000.000.

 Inversión en tecnología para el desarrollo Técnico 

Pedagógico $ 3.700.000.

Avances 2022



 Postulación y adjudicación de proyecto de 

equipamiento por $ 118.716.899.

 Fortalecimiento del Consejo Asesor Empresarial

 Fortalecimiento del Centro de Ex Alumnos

 Otros proyectos de infraestructura en ejecución que 

pasaron al año 2023. 

Avances 2022



AVANCE EN LOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



Avance en Objetivos Estratégicos

 Ejecución de capacitaciones y pasantías a

funcionarios.

 Instalación de tecnologías de soporte al

aprendizaje en las aulas.

 Fortalecimiento de las capacidades Técnico

Pedagógicas con apoyo de Tecnologías de la

Información.

 Fortalecimiento de alianzas con Empresas y

Educación Superior.



Constitución, 10 de Mayo de 2023

Paulo Palma C.
GERENTE GENERAL

Corporación de Capacitación y Educación 

Industrial y Minería

ppalma@corporacionminera.cl 

GRACIAS POR SU ATENCIÓN


