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USO DE LENGUAIJE INCLUSIVO

En la elaboracién del presente documento ha sido una preocupacién el uso de un lenguaje que no discrimine, ni
marque diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que
supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos géneros, se ha optado por utilizar -en
la mayor parte de los casos- el masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres y mujeres, abarcando claramente ambos géneros.

TiTULO PRIMERO

ANTECEDENTES GENERALES

FUNDAMENTOS:

Art. 1.- El Instituto Bicentenario de Excelencia Politécnico Superior, Egidio Rozzi Sachetti de Constitucidn,
se ubica en Cruz # 60 de Constitucion.

Art. 2.- Fue autorizado su funcionamiento por Resolucion Exenta N2 56 del 11 de febrero del afio 1986, de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion,que lo reconoce oficialmente a contar del inicio del afio escolar
1986.Su RBD es 3163-1

Art. 3.- Nuestro establecimiento pertenece a administracion delegada y el sostenedor del establecimiento es la
corporacion de capacitacion y educacioén industrial y mineria.

Art. 4.- El Proyecto Educativo Institucional -en adelante PEI- que sustenta al colegio es el principal instrumento
orientador de la gestidn del establecimientoy tiene como finalidad cumplir con la misidn en él manifestada:

Art. 5.- SUJETOS DE DERECHO. Cada uno de los integrantes de la comunidad educativa — estudiantes, padres y
apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacidon, equipos docentes directivos vy
sostenedores educacionales, - son sujetos de derechos, o que implica reconocer sus derechos individuales y
también sus deberes.

Art. 6.-DERECHOS Y BIENES JURIDICOS PROTEGIDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Como comunidad
educativa y de acuerdo a la normativa educacional vigente, nuestra Institucién reconoce los siguientes derechos
y bienes juridicos protegidos, a fin de que éstos sean los pilares fundamentales de nuestro Proyecto Educativo:
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Derechos Bien Juridico Contenido?
No ser discriminado | No discriminacién El sistema educacional propende a eliminar toda
arbitrariamente forma de exclusion o segregacion arbitraria que

impida el ejercicio de los derechos y participacién de
los miembros de la comunidad educativa.

Justo Las medidas que se ejerzan en contra de un miembro
de la comunidad educativa, deben ser aplicadas con
sujecioén a los procedimientos racionales y justos que

Procedimiento

estén previamente contemplados en el Reglamento
Interno del Instituto, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado a realizar sus
descargos y a solicitar la reconsideracién de la

medida.
estudiar en un ambiente Buena convivencia | Asegurar un ambiente adecuado para el desarrollo
escolar de las relaciones cotidianas entre los miembros de la

de aceptacion y respeto : . i
comunidad educativa; siempre en un marco de

mutuo 4. .
respeto; participacion y buen trato, que permita la
vinculacion entre ellos y con el medio en general.

Expresar su opinién Libertad de expresion Todo miembro de la comunidad educativa tiene el

derecho de manifestar sus opiniones o puntos de
vista dentro de un marco de respeto y buena
convivencia.

Respetando asi, los principios y valores establecidos
en el Proyecto Educativo.

Conducir la realizacidn del | Libertad de ensefianza | La ley faculta a los particulares a abrir, organizar y
Proyecto Educativo del mantener el Instituto.
Instituto que dirigen

Recibir una atencién vy | Acceso y permanencia | Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema
educacién adecuada, | en el sistema educativo | educativo, de manera transparente y en igualdad de
oportuna e inclusiva condiciones. Una vez incorporado, se asegura su
continuidad sin que se vea interrumpida de manera
arbitraria o por motivos no contemplados en la
normativa.

1 Ordinario Circular N2 1663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacién, que informa sobre modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos e
instrumentos asociados.
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Calidad del aprendizaje | El Instituto debe propender a asegurar que todos los
estudiantes independientemente de sus condiciones
y circunstancias, alcancen los objetivos generales y
estandares de aprendizaje que se definan en la ley.

Asociarse libremente Asociacion Los miembros de la comunidad educativa tienen la
potestad de crear las instancias y agrupaciones que
estimen necesarias para representar libremente la
diversidad de intereses colectivos que puedan darse
en el escenario escolar.

Ser informados Informacidn y | En general, los miembros de la comunidad escolar
Transparencia podran acceder a la documentacion que sirve de
sustento o complemento a todos los procesos,
decisiones, gestiones, gastos, e incluso uso de los
recursos del Instituto, salvo las excepciones previstas
por la ley. Esta informacién debe ser otorgada en la
forma y por los medios que aseguren un total
entendimiento del solicitante.

Respeto a la integridad | Justo Las medidas que se ejerzan en contra de un miembro

fisica, psicoldgica y moral - de la comunidad educativa, deben ser aplicados con
) procedimiento ¥ o ) )

de los estudiantes sujecidn a los procedimientos racionales y justos que

estén previamente contemplados en el Reglamento
Interno y Manual de Convivencia Escolar del
Instituto, garantizando el derecho del afectado,
padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y
a solicitar la reconsideracién de la medida.

Seguridad Garantiza el cumplimiento de las exigencias que
permiten a los estudiantes desarrollar sus
actividades en un ambiente éptimo, y que no
presenten riesgos a la integridad de los miembros
de la comunidad educativa.
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Buena convivencia | Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de

escolar las relaciones cotidianas entre los miembros de la
comunidad educativa; siempre en un marco de
respeto, participacion y buen trato, que permita la
vinculacion entre ellos y con el medio en general.

Salud Garantiza a los miembros de la comunidad educativa

un conjunto de condiciones minimas de salubridad e
higiene, de manera de asegurar los procesos de
ensefanza y aprendizaje en ambientes libres de todo
factor de riesgo.

Participar en las

actividades que se

promuevan en el Instituto.

Ser escuchado y participar
en el proceso educativo.

Participar en instancias

colegiadas en el Instituto.

Participacién

La ley promueve la intervencidn de los miembros de la
comunidad educativa en distintas instancias de
gestion,

extracurricular y convivencia del liceo.

planificacion, promocién curricular vy

Recibir educacién que les

ofrezca oportunidades
para su formacién vy
desarrollo
integral

Acceso y permanencia
en el sistema educativo

Garantiza la posibilidad de sistema

educativo, de manera transparente y en igualdad de

ingreso al
condiciones. Una vez incorporado, se asegura su
continuidad sin que se vea

interrumpida de manera arbitraria o por motivos no
contemplados en la normativa.

Formacidn y desarrollo
integral del alumno

El proceso educativo debe considerar y promover la
formacion espiritual, ética, moral, afectiva, artistica y
fisica de los estudiantes, permitiéndoles conocer otras
realidades, valores o vivencias que le permitan
vincularse de forma sana con otros miembros de la
sociedad.

Calidad del aprendizaje

El Instituto debe propender a asegurar que todos los

alumnos, independiente de sus condiciones o

circunstancias, alcancen los objetivos generales y
estandares de aprendizaje que se definan en la ley.
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MISION INSTITUCIONAL:

Somos un establecimiento técnico profesional, que proporciona una educacién que potencia en cada uno de
nuestros estudiantes sus capacidades cognitivas, psicosociales y valéricas, articuladas con una intencién
pedagdgica que privilegia metodologias activas en el aula, talleres y empresas, capacitdndolos para el inicio de
la vida laboral y profesional.

VISION INSTITUCIONAL:

Constituirse en una comunidad educativa que formara estudiantes integrales, con una sélida formacion valdrica,
académica y profesional, que brinde oportunidades a nuestros alumnos para acceder con éxito a la vida laboral,
destacandose como profesionales de excelencia.

Art. 7.- Como instrumento protector de los ejes, principios, valores, misidn y visién del Proyecto Educativo, nace
un marco regulatorio plasmado en el presente Reglamento Interno y los anexos que lo componen, los que en
conjunto favorecen el logro de nuestra identidad personal y comunitaria.

Art. 8.- Cada uno de los miembros de esta comunidad educativa, desde su ingreso al El Instituto Bicentenario de
Excelencia Politécnico Superior, Egidio Rozzi Sachetti, reconoce la existencia y conocimiento del presente
Reglamento, el que debera ser cumplido en todas sus partes para garantizar el buen funcionamiento en nuestra
comunidad educativa.

Art. 9.- El presente Reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacién con que cuentan tanto los
estudiantes, como los padres y apoderados y también el personal docente y asistente de la educacién.

Art. 10.- Mediante el presente Reglamento se garantiza la prohibicion de toda forma de discriminacion arbitraria,
especialmente aquellas por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, trayectoria académica, apariencia fisica, etnia, condicién socioecondmica,tipo de familia, orientacion
sexual, identidad de género, religidn, condiciones de salud, maternidad; asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales, intelectuales o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Art. 11.- El presente instrumento normativo resguardara la equidad de género, entendida como la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar todo tipo de discriminacion arbitraria
basada en el género.

Art. 12.- En el marco de la Ley General de Educacién, todos los estudiantes tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a la educacion.

Art. 13.- En conformidad con la normativa vigente, y en virtud del articulo 6, letra d), inciso 3 del DFL 2 del
Ministerio de Educacion de 1998 (Ley de Subvenciones), nuestro establecimiento posee potestad disciplinaria
respecto de los miembros de la comunidad educativa, en tanto la accién del Directory de los encargados de
aplicar las sanciones dentro del instituto se sujeta a las normas establecidas en el presente Reglamento Interno,
limitandose sélo por los principios de proporcionalidad y no discriminacién arbitraria y la normativa educacional
vigente.

Art. 14.- Lo indicado en el articulo anterior implica, ademas, que la tarea de fiscalizacion de las autoridades
correspondientes, como la Superintendencia de Educacién, sélo puede referirse a la forma de los procedimientos
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aplicados y no al fondo, entendiendo que ello esta dentro de la discrecionalidad de esta comunidad educativa
materializada en las normas de comportamiento contenidas en el presente documento.

DEL MARCO LEGAL

Art. 15.- La politica del presente Reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales
vigentes en la Republica de Chile, entre lasque destacan como mas importantes las siguientes:

Ley N° 21.128 Aula Segura
Ley 21.430 Sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998 del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerzade Ley N° 2 de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos
educacionales (Ley de Subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1996 del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070 queaprobd el estatuto de los profesionales de la educacién, y de las leyes que
la complementan y modifican (Estatuto Docente).

Decreto Supremo N°315 de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicidn,
mantencién y perdida del reconocimientooficial del estado a los establecimientos educacionales de educacion
parvularia, basica y media (Reglamento de los Requisitos del RO).

Decreto N° 67/2018 de Evaluacion. Calificacidon y promocion.
Decreto Supremo N°24 de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta consejos escolares.

Decreto N°215 de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta uso de uniforme escolar (Reglamento Uso
de Uniforme Escolar).

Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacidn, que aprueba el reglamento general de organizacién
y funcionamiento de los centrosde alumnos de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefanza
basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

Decreto supremo de 1990 Centro de Padres con personalidad Juridica como organizacidn comunitaria

Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento general de centros de
padres y apoderados para los establecimientos educacionales oficialmente por el ministerio de educacion.

Circular N°1 de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.

Circular N°3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacién para establecimientos de
administraciéon delegada, regulados en el Decreto Ley N°3.166, de 1980, del Ministerio de Educacidn.

Ordinario N°768 de 27 de abril de 2017 de la Superintendencia de Educacién que establece los derechos de
nifos, nifas y estudiantes Trans en el ambito de la educacion.

Ordinario N°476 de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacién, que actualiza instructivo
para los establecimientos educacionales sobre Reglamento Interno, en lo referido a convivencia escolar.
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Ordinario Circular N°1.663 de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacién, que informa sobre
modelo de fiscalizacidn con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

Resolucién Exenta N°137 de 23 de febrero de 2018 de la Superintendencia de Educacién, que aprueba bases del
modelo de fiscalizacidn con enfoque en derechos.

Ordinario Circular N°379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacion, que imparte instrucciones
sobre aplicacién progresiva del Modelo de Fiscalizacién en Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente
el Oficio N°0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacién y su documento anexo, con las
prevenciones que se indican.

Resoluciéon Exenta N°193 de 2018, del Superintendente de educacidn, que aprueba Circular Normativa sobre
alumnas embarazada, madres y padres estudiantes.

Circular N°482 de 20 de junio de 2018 de la Superintendencia de Educacidn, que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los

establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del Estado.
Ley 20509 Aseguramiento de la calidad de la educacién.

Ley 20609 Contra la discriminacion.

Ley 19979 Jornada escolar completa.

Decreto 830/1990 Derechos del nifio.

Decreto 215 Art. 1 uniforme escolar. (acuerdo Profesores-apoderados- director)

Decreto 524/1990 modificado 2006

Circular 707 sobre-los-principios-de-no-discriminacion-e-igualdad-de-trato-en-ambito-educativo
Decreto 327 aprueba reglamento que establece los derechos y deberes de los apoderados.

Ley 2554/2023 Trastorno espectro autista.

Ley 21430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Resolucién exenta 395 del 01 de septiembre del 2023, Aprueba procedimiento de revisién de medidas
disciplinarias de expulsién y cancelacion de matricula.

Es importante tener presente que estos documentos estdn siendo constantemente actualizados, por lo que es
deber de cada uno de los establecimientoseducacionales estar al tanto del avance de las normas de la materiay
los cambios en los requerimientos que las autoridades correspondientes realizan enaras de la mejor gestion de
los colegios.

Interés superior del nifio, que segun establece la Convencidn de los Derechos del nifio, es un concepto triple,

gue abarca las siguientes dimensiones:
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Un derecho sustantivo: el derecho del nifio a que su interés superior sea una consideracién primordial que se
evalley tenga en cuenta al sopesardistintos intereses para tomar una decisidon sobre una cuestidon debatida, y la
garantia de que ese derecho se pondra en practica siempre que se tenga que adoptar una decisidon que afecte a
un nifo, a un grupo de nifos concreto o genérico o a los nifios en general.

Un principio juridico interpretativo fundamental: si una disposicion juridica admite mas de una interpretacién,
se elegird la interpretacion que satisfaga de manera mas efectiva el interés superior del nino.

Una norma de procedimiento: siempre que se tenga que tomar una decision que afecte a un nifio en concreto,
a un grupo de niflos concreto o a los nifios en general, el proceso de adopcion de decisiones debera incluir una
estimacion de las posibles repercusiones (positivas o negativas)de la decisidn en el nifio o los nifios interesados.
La evaluacion y determinacién del interés superior del nifio requieren garantias procesales. Ademas, la
justificacién de las decisiones debe dejar patente que se ha tenido en cuenta explicitamente ese derecho.

Art. 16.- El presente Reglamento fue construido respetando el enfoque en resguardo de derechos y los principios
gue inspiran el sistema educativo, asaber:

PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Art. 17.- La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico
y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y
valoracién de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz,
yde nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y
participar en forma responsable, tolerante,solidaria, democrética y activa en la comunidad, y para trabajar y
contribuir al desarrollo del pais.

Art. 18.- Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelaciénpositiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

Art. 19.- Calidad de la educacién. La educacién debe propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de
aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

Art. 20.- El Reglamento del instituto politécnico establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan
la relacidn existente entre el establecimientoeducacional y los distintos actores de la comunidad educativa.

Art. 21.- Son objetivos de este reglamento:

1.- Asegurar que los distintos miembros de la comunidad educativa den cumplimiento al Proyecto Educativo,
en especial a los ejes, principios yvalores que en él se promueven.

2.- Establecer las normas para una sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
3.- Resguardar la convivencia escolar como bien juridico.

4.- Asegurar el logro de objetivos planteados en el Proyecto Educativo.
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5.- Resguardar el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en la normativa educacional.
6.- Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en el pais.

Art. 22.- Por lo tanto, todos los miembros de la comunidad educativa estan sujetos al cumplimiento de
normas,

deberes y obligaciones, tanto en elordenamiento interno del instituto como en la legislacion vigente en el
pais.

Art. 23.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn resueltas por el equipo directivo, y
ratificadas o rechazadas por el director dellnstituto Politécnico, siempre velando por el interés superior del nifio
y cumplimiento del Proyecto Educativo.

MEDIOS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 24.- El presente Reglamento sera difundido a la comunidad educativa por los siguientes medios:

1.- Se informara a los Padres y Apoderados del Manual de Convivencia y Reglamento Interno, entregando una
copia del mismo al momento de lamatricula, dejando constancia escrita de ello, mediante la firma del padre o
apoderado correspondiente.

2.- El Reglamento Interno y sus modificaciones se publicardn en la pagina web del establecimiento educacional.

3.- Una copia del documento normativo estara disponible en secretaria de Direccion para la consulta de los
estudiantes, padres y apoderados ycomunidad educativa en general.

Art. 25.- El presente Reglamento sera revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las modificaciones
necesarias de acuerdo con variaciones de la normativa vigente y/o cambios en la organizacion del
establecimiento.

Art. 26.- Todas las modificaciones realizadas al Reglamento entraran en vigencia una vez informadas y difundidas
a la comunidad escolar, aexcepcidn deaquellas que respondan al cumplimiento de una obligacidn legal, las que
se entenderan por vigentes al momento de su realizacion.

TiTULO SEGUNDO

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 27.- La comunidad educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito comun integran
una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos
los estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al
Proyecto Educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno. Este
Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo delos derechos y deberes sefialados en la ley.
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Art. 28.- La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de
la educacion, asistentes de la educacion,equipos docentes directivos y sostenedor educacionales.

Art. 29.- Nuestro establecimiento procura ser un lugar de encuentro y acogida para los Alumnos, funcionarios,
Padres y Apoderados, de tal forma, que sesientan integrados y contribuyan al desarrollo de un ambiente que
promueva la comunicacion interpersonal, profesional y social; que conlleve a un nivel derelaciones humanas
6ptimas, orientada por planteamientos y proyectos comunes. En esta dinamica, el didlogo, el compromiso en la
solucién consensuada de conflictos y la no discriminacion politica ni religiosa, constituyen la base de
entendimiento y de las relaciones humanas entre todos los miembros de la Comunidad Educativa

Art. 30.- Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo lasmaximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Art. 31.- Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sanoy a recibir
la formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado,
los integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir quesus demandas sean atendidas en
resguardo de sus derechos.

Art. 32.- A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato
entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

Art. 33.- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la
comunidad educativa gozaran de lossiguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes.

DOCENTES DIRECTIVOS

Art. 34.- Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen el derecho de conducir
la realizacidn del Proyecto Educativo delestablecimiento que dirigen.

Art. 35.- Son deberes del equipo docente directivo del establecimiento educacional:

1.- Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de estos.

2.- Desarrollarse profesionalmente.
3.- Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas.
4.- Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

5.- Realizar supervisién pedagodgica en el aula.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION
Art. 36.- Los profesionales de la educacidn tienen los siguientes derechos:

1.- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
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2.- Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos porparte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

3.- Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna.

4.- Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Art. 37.- Los profesionales de la educacidn tienen los siguientes deberes:

1- Ejercer su funcién docente en forma idénea y responsable.

2.- Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

3.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

4.- Investigar, exponery ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos
por las bases curriculares y losplanes y programas de estudio.

5.- Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los estudiantes.

6.- Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la
comunidad educativa.

ASISTENTES DE LA EDUCACION
Art. 38.- Los asistentes de la educacién tienen los siguientes derechos:

1.- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorioso degradantes.

2.- Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
3.- Participar de las instancias colegiadas de ésta.

4.- Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna.

Art. 39.- Los asistentes de la educacién tienen los siguientes deberes:
1.- Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
2.- Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los estudiantes.

3.- Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Art. 40.- Los profesionales asistentes de |la educacion tienen ademas los siguientes deberes:
1.- Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

2.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.
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ESTUDIANTES

Art. 41.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

1.- Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
2.- Recibir una atencién adecuada y oportuna e inclusiva.

3.- En el caso de tener necesidades educativas especiales, a no ser discriminados arbitrariamente.
4.- A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

5.- A expresar su opinidén y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratospsicolégicos.

6.- A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideolégicas y culturales.

7.- A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al Proyecto
Educativo institucional y al ReglamentolInterno del establecimiento.

8.- Aserinformados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo con elReglamento del establecimiento.

9.- A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

10.-A asociarse entre ellos

Art. 42.-Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

1.- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.
2.- Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

3.- Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

4.- Cuidar la infraestructura educacional y entorno

5.- Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del establecimiento.

6.- Cuidar el medio ambiente.

PADRES, MADRES Y APODERADOS
Art. 43.- Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes derechos:
1.- Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos o pupilos.

2.- Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de
los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de ellos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.
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3.- Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro dePadres y Apoderados.

Art. 44.- Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes deberes:
1.- Educar a sus hijos o pupilos.
2.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo.

3.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a las normas de convivencia y a las de funcionamiento
del establecimiento que elijan parasus hijos.

4.- Apoyar sus procesos educativos.
5.- Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.
6.- Respetar su normativa interna.

7.- Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

SOSTENEDOR
Art. 45.- Son derechos del sostenedor:

1.- Establecery ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo con
la autonomia que le garantice laley.

2.- Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

3.- Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.
Art. 46.- Son deberes del sostenedor:

1.- Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional.
2.- Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3.- Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.

4.- Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia, informacién que serapublica.

5.- Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley.
6.- Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
TITULO TERCERO
REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

INFORMACION GENERAL:

Instituto Bicentenario de Excelencia Politécnico

Nombre del establecimiento Superior Egidio Rozzi Sachetti
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ESTUDIANTES Y SUS ORGANIZACIONES - PADRES, APODERADOS Y SUS ORGANIZACIONES

NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

Art. 47.- Nuestro establecimiento imparte la modalidad de Ensefianza Media Técnico Profesional

Los niveles de ensefanzas impartidas por el establecimiento son

1.- Ensenanza Media Humanista-Cientifica Nifios y Jévenes. 5 primeros medios

2.- Ensefanza Media Humanista-Cientifica Nifios y Jovenes. 5 segundos medios

3.- Ensefianza Media Técnico- Profesional. 5 terceros medios

4.- Ensefianza Media Técnico- Profesional. 5 cuartos medios

Especialidades que se imparten:

1.- Gastronomia mencion cocina
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2.- Atencidn de Parvulos
3.- Mecanica Industrial
4.- Electricidad

5.- Conectividad y Redes

Con la modalidad dual para las especialidades de Atencién de parvulos y Mecanica industrial

REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

Art. 48.- El establecimiento se encuentra adscrito al régimen de jornada escolar completa. El horario de
permanencia en el establecimiento, durante el afio lectivo serd el siguiente:

El horario de colaciéon es desde las 12.55 a 14:00 horas diariamente por turnos.

JORNADAS MANANA TARDE
CLASES 08:00 — 09:30 HORAS 14:30 — 16:00 HORAS
RECREO 09:30 — 09:45 HORAS 16:00 — 16:10 HORAS
CLASES 09:45 — 11:15 HORAS 16:10 — 17:40 HORAS
RECREO 11:15—11:25 HORAS 17:40 — 17:50 HORAS
CLASES 11:25-12:55 HORAS 17:50 — 19:20 HORAS

DEL USO DE LAS DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 49.- Ningun alumno podra ingresar a dependencias o lugares del establecimiento que con antelacién se les
haya notificado que son de exclusiva responsabilidad y uso de otros estamentos de la unidad educativa.

Art. 50.- En biblioteca, laboratorios, talleres, salén, multi - cancha u otras dependencias de trabajo académico,
se deberd respetar las normas propias requeridas para el buen funcionamiento de dichos lugares.

Art. 51.- Dentro de la sala de clases, los alumnos deben mantener una actitud de sana participacién en los marcos
del orden y del respeto.

Art. 52.- En patios y otros lugares de recreacién, los alumnos deberdan mantener una actitud de respeto y sana
convivencia hacia sus compafieros, personaldocente y asistentes de la educacion.

SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Art. 53.- Si por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, construccién, cortes de
suministros basicos, catastrofes naturales u otros) el establecimiento se ve obligado a suspender clases y a
modificar algunas de las fechas establecidas en el calendario durante el curso del afio escolar; sesolicitara, la
autorizacién al jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo, a mas tardar dentro de los 5 dias
habiles siguientes de ocurrido el hecho. En todos los casos se acompafiara un plan de recuperacion de las clases
no realizadas y haber informado por escrito al Consejo Escolar. La recuperacion no podra realizarse en partes
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como tampoco en dias sabados. Sin embargo, en casos debidamente fundamentados, la jefatura del
Departamento Provincial podrd autorizar excepcionalmente dicha modalidad.

Art. 54- Toda otra situacidn que sin ser caso fortuito o fuerza mayor (paros, tomas, movilizaciones, huelgas legales
u otras analogas) implique suspensién de clase, serd informada a la jefatura del Departamento Provincial
inmediatamente conocidos los hechos por parte de las autoridades educacionales, debiendo adjuntar todo
documento de respaldo disponible. Terminado el hecho que ocasiond la interrupcién del servicio educacional se
presentard, en el plazode 5 dias, el plan de recuperacién respectivo. Dicha presentacion serd evaluada por la
autoridad provincial, la cual resolvera acoger o rechazar la peticion.

FUNCIONAMIENTO EN GENERAL

Art. 55.- El Instituto implementa una estructura organizacional que le permite asegurar el cumplimiento de los
distintos objetivos propuestos en el Proyecto Educativo. Las autoridades dentro del establecimiento son las
descritas entre los articulos 56 al 63.

Art. 56.- Director: Tiene la calidad de persona de confianza del sostenedor, y obra de acuerdo a los lineamientos
gue reciba del Sostenedor. Es el profesional de nivel superior que se ocupa de la direccién, administracion,
supervision y coordinacion de la educacion de la unidad educativa. Su funcién principal es liderar y dirigir el
Proyecto Educativo del Instituto Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti y las normativas que establezca el
Ministerio de Educacion.

Art. 57.- Inspector General: es el directivo superior, que tiene la responsabilidad de organizar, coordinar, y
supervisar el trabajo armadnico y eficiente del departamento de Inspectoria, velando porque las actividades del
instituto se desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Art. 58.- Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica: es el docente directivo superior, responsable inmediato de
organizar, coordinar y supervisar el trabajo Técnico-Pedagdgico de los distintos organismos del Colegio, de
manera que funcionen eficiente y armdnicamente.

Art. 59.- Mentores de departamento o Coordinador especialidad: Es un profesional especialista en el area. Es
quien lidera los procesos educacionales que se danen el departamento a su cargo, siendo responsable de la
adecuada implementacion de las politicas y programas académicos de las diferentes areas curriculares. Para esto
domina los programas curriculares y sus didacticas, permitiéndole acompanar en forma permanente a los
docentes. Su liderazgo ygestion se focaliza en el estudiante y su aprendizaje, con altas expectativas de logro,
siempre conforme a las politicas y lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo.

Por su tarea, se vincula en forma directa con el jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, lo que le permite mantener
la visién general del trabajo curricular queafecta al departamento a su cargo, coordinando su actuar con los
demads departamentos del establecimiento, procurando un trabajo interdisciplinario.

Art. 60.- Jefe de Unidad de Formacion Profesional: es el docente directivo superior, responsable de identificar
las necesidades de formacidn, y tambiénplanificar y organizar programas de formacidn técnico profesional en
cada una de las especialidades. Hace coincidir las dotes, capacidades y aspiracionesde los estudiantes con las
necesidades del mundo empresarial.

Art. 61.- Jefe Administrativo: Es la persona responsable de toda la gestion administrativa, del manejo y control
de todos los ingresos y egresos, tanto endinero como en bienes, manteniendo el registro y control ordenado de
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los materiales contables y de recursos humanos. Es el encargado de velar por el cumplimiento del presupuesto,
colaborando con el director para crear estrategias permanentes que permitan establecer y cumplir las metas
asociadas a esta herramienta, siempre conforme a las politicas y lineamientos establecidos en el Proyecto
Educativo.

Art. 62.- Orientador: es un profesional especialista en el area. Es esa persona que brinda un servicio técnico,
personal y sistematico a los alumnos del instituto, con el fin de ayudarlos a conocerse a si mismos: sus
posibilidades, sus limitaciones, sus gustos académicos, la profesion futura que quiera ejercer, o aquella para la
gue esté realmente cualificado, etc. De esta forma, el alumno estara informado en todo momento, tendrd un
conocimiento propio sobre ély su situacion educativa y personal y conocera su entorno, para asi poder tomar
las decisiones adecuadas alcanzando el maximo desarrollo personal, social y académico dando lugar a la
transicion logica y natural de nifo a ciudadano libre y auténomo.

Art. 63.- Encargado de Convivencia Escolar (ECE): Profesional responsable de potenciar y mantener un clima
propicio para el aprendizaje al interior dela comunidad educativa, desde un enfoque preventivo, reparatorio y
de formacion valdrica, en el marco del Plan de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional del Instituto
Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti.

PROCESO DE ADMISION

Art. 64.- El Instituto Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti participa del Sistema de Admision Escolar (SAE) por
ser un establecimiento de administraciondelegada. Dentro de los procesos de admisidon y matricula de alumnos,
se asegurara el respeto a la dignidad de los estudiantes y sus familias.

Art. 65.- El ingreso de los estudiantes al Instituto Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti se realiza mediante el
proceso de matricula, la que se concretauna vez que el estudiante haya sido seleccionado por el Sistema de
Admisidn Escolar (SAE) en los niveles que corresponda. www.sistemadeadmisionescolar.cl

CLIMA ESCOLAR

Art. 66.- Clima escolar: es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la ensefianza y los
aprendizajes en el espacio escolar, y contieneuna serie de variables (infraestructura, orden, reglas y normas,
tiempos, rutinas, planificacion de la clase, entre otros) necesarias para la apropiacion de los conocimientos,
habilidades y actitudes establecidas en el curriculum, por tanto, sus énfasis, caracteristicas y dindmicas
posibilitan el aprendizaje.

Art. 67.- En el contexto de la cultura de excelencia académica, con espiritu de excelencia y superacion, asi como
los valores de la responsabilidad y el respeto que se plasman en el Proyecto Educativo, hay tres exigencias que
resultan de suma importancia: la asistencia diaria a clases, la puntualidad y el buen comportamiento, para
favorecer el ambiente de aprendizaje y una sana convivencia. Estas son el reflejo de un estudiante
comprometido, que da cumplimiento al espiritu del Proyecto Educativo y que otorga los cimientos de un buen
clima escolar.

ASISTENCIA

Art. 68.- Segun indica la Agencia de Calidad de la Educacion en su documento “Otros Indicadores de Calidad

Educativa”, “la asistencia escolar, ademas de constituir una condicion clave para que los estudiantes desarrollen
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los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durantela educacién escolar, contribuye
al desarrollo socio afectivo de los estudiantes, y promueve el desarrollo de la responsabilidad y otros habitos y
actitudes que facilitan la vida futura de los nifios y jovenes”.

Art. 69.- El modelo pedagdgico del Instituto Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti se basa en un proceso de
ensefianza-aprendizaje que se realizade forma continua y acorde a lo planificado, por lo tanto, la asistencia de
los estudiantes es fundamental y debe ser permanente para cumplir con los objetivos trazados.

Art. 70.- Los apoderados, en cumplimiento a los deberes descritos en los Articulos 43 y 125 del presente
reglamento, deberan garantizar las condiciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la asistencia
requerida por el colegio.

Art. 71.- Todos los estudiantes deben asistir a clases dentro de sus respectivos horarios, como asimismo a
celebraciones especiales y oficiales programadas por el Instituto, sefialados en el calendario escolar.

Art. 72.- El estudiante al ingresar al colegio en la jornada de clases tiene la obligacion de asistir a todas las horas
de clases y actividades programadas.

Art. 73.- Las inasistencias a clases. Los estudiantes que se ausenten del Instituto por enfermedad u otro
motivo, deben cumplir el siguienteprocedimiento:

1.- En el caso de las inasistencias por motivo de salud en las que el médico haya dado licencia, el estudiante hara
entrega de esta en la oficina deinspectoria en un plazo de 48 hrs.

2.- Todas las inasistencias deben ser justificadas por parte del apoderado en forma presencial al reincorporarse
a clases, antes del inicio de la

siguiente jornada

3.- Siun estudiante se presenta a clases sin justificativo o certificado médico, inspectoria llamara telefénicamente
al apoderado para que se presenteal dia siguiente. Si el apoderado no se presenta, se dara curso a una citacién
por escrito de cardcter obligatorio. Si no se presenta el director

hara un requerimiento de proteccion al adulto responsable. (ver procedimiento)

4.- Para enfermedades leves sin atencion o certificado médico, debe procederse como se indica en el nimero 2
de este Articulo.

Art. 74.- Inasistencia a pruebas. Los estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de salud se procederdn
segun indique el Reglamento deEvaluacién y Promocion de nuestro establecimiento.

Los estudiantes tendran una segunda opcidén para rendir pruebas atrasadas y con el nivel de exigencia que
indique nuestro Reglamento de Evaluaciéon yPromocidn, ellos seran citados por Inspectoria, tendran que firmar
esa citacion y presentarse al lugar y hora indicada.

PUNTUALIDAD

Art. 75.- Para mantener un clima escolar que posibilite el aprendizaje, todos los miembros de la comunidad
educativa deben respetar los horarios de la jornada escolar siendo puntuales con las actividades programadas.
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Art. 76.- Los horarios de la jornada escolar del establecimiento se encuentran debidamente indicados en el art.
46 del presente reglamento.

Art. 77.- Las actividades diarias en el Instituto se inician puntualmente segun los horarios del establecimiento,
momento en el que comienza el registro de atrasos. Los estudiantes atrasados se registran en Inspectoria, donde
se ingresa el registro de dicho atraso. Una vez terminado el proceso de registro, el estudiante ingresa a sala.

Art. 78.- Ante la acumulacién de mas de tres atrasos de parte de un estudiante, Inspectoria informara al
apoderado mediante libreta de comunicacionesy/o llamado telefénico que debe concurrir al Instituto a dar las
explicaciones correspondientes y a firmar el libro de atrasos de su hijo para cambiar el comportamiento del
estudiante, el objetivo es conversar la situacion con el apoderado y buscar soluciones. Si la situacion persiste el
estudiante tendrd unasuspensién por un dia. Registrandose firma en el libro de Inspectoria.

Art. 79.- Entre los espacios de descanso de inter-jornada, se tocara un timbre que indica a profesores y
estudiantes el momento de ingreso a las aulas. El estudiante que sin motivo justificado llegue tarde a su clase,
debera ser registrado en su hoja de vida. El estudiante que tenga tres atrasos se citara a su apoderado a través
de llamado telefénico o la libreta de comunicaciones, y su apoderado firmara el registro de atrasos de inspectoria
asumiendo el compromiso de cambiar el comportamiento del estudiante, apelando al sello de Responsabilidad
del Instituto. Si la situacidn persiste el estudiante tendrd una suspension por un dia.

BUEN COMPORTAMIENTO

Art. 80.- Para asegurar una educacion de calidad, el Instituto procura un ambiente escolar caracterizado por la
rigurosidad en el trabajo, la puntualidad, el orden y la normalizacién, asi como una adecuada gestion de los
tiempos académicos.

Art. 81.- Los estudiantes y miembros de la comunidad educativa deben velar por que el clima escolar sea propicio
para el aprendizaje de los estudiantes.

Art. 82.- El colegio prohibe usar en actividades académicas y formativas dispositivos electrdnicos tales como:
celulares, MP3, MP4, pendrive, notebooksy otros similares, salvo que el docente a cargo haya autorizado el uso
de este tipo de objetos para el desarrollo de alguna actividad pedagdgica. Para lo anterior se implementar en
cada sala de clase una caja con llave para el resguardo de los dispositivos celulares debidamente individualizados,
los cuales seran recepcionados y devueltos por el docente de asignatura.

Art. 83.- Cuando un estudiante sea sorprendido transgrediendo lo indicado en el articulo inmediatamente
anterior, el docente o profesional a cargo pedirdal estudiante que deje de usar el dispositivo electrénico en
primera instancia, de persistir la conducta se le solicitara que lo entregue para su resguardo durante la hora de
clases.

Art. 84.- Serd el docente o profesional a cargo quien devolvera el dispositivo a la estudiante una vez finalizada la
hora de clases.

Art. 85.- Si el estudiante se niega a entregar el dispositivo de su propiedad, se aplicara el dialogo como medida
de apoyo pedagodgico para representar alestudiante las consecuencias de su conducta. De lo contrario aplicar
sancion por falta segun reglamento

Art. 86.- En caso de que el apoderado intente comunicarse con el alumno sin conseguirlo, debido a que el

dispositivo fue requisado, deberd intentar comunicarse al establecimiento mediante llamado telefénico.
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Art. 87.- El Instituto no se responsabilizara ni repondrd el valor material de los objetos, dispositivos o prendas
gue se extravien en el establecimiento.

FORMACION

Art. 88.- Segln se indica en la Ley General de Educacién, “la educacién es el proceso permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral, intelectual,
artistico, espiritual y fisico, mediante la transmision y cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados
en nuestra identidad nacional, capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la
comunidad”.

Art. 89.- La formacidn en nuestro Instituto estd marcada por los valores indicados en el Proyecto Educativo, y
ademas por la identidad propia que como comunidad educativa hemos desarrollado en el marco de nuestra
historia y del contexto en que nos encontramos, en el dmbito de la libertad de ensefianza,y siempre con el respeto
a la normativa legal vigente, garantizando los derechos fundamentales de los estudiantes en el proceso de
formacion, y prohibiendo toda forma de discriminacién arbitraria.

Art. 90.- En el marco de la formacién, hay 4 aspectos que de acuerdo al Proyecto Educativo tienen gran
relevancia, porque permitiran a los estudiantes desarrollarse profesionalmente de acuerdo a los requerimientos
de nuestra sociedad actual: la responsabilidad, respeto, honestidad y tolerancia; asi también, la disciplina y
formalidad.

Art. 91.- La formacién en disciplina es un proceso en el que llevamos a los estudiantes progresivamente a
compartir objetivos, a mirarse como parte de una comunidad, reconocer su rol, derechos, deberes,
responsabilidades y el significado de estas.

Art. 92.- Respecto a la formacién en la formalidad, consideramos relevante educar a nuestros estudiantes en el
manejo de los distintos codigos de comportamiento en los diferentes contextos a los que deberan enfrentarse a
lo largo de su vida, especialmente en aquellos que requieren de una presentacion personal formal. Es por esto,
gue aun cuando creemos firmemente que en el ambito personal las personas tienen derecho a expresarse,
vestirse y arreglarse de la manera que mejor les resulte acorde a su personalidad y valores, los estudiantes deben
respetar que en contextos institucionalesdeben adaptar su presentacion personal.

Art. 93.- Por lo anterior, la formacién de los estudiantes del Instituto tendra un sello distintivo, que pretende
desarrollar en ellos la autorregulacién y el adecuarse a instancias formales. Es por esto que en nuestro Instituto
se promovera el uso del uniforme escolar y una presentacidn personal adecuada a la etapa del desarrollo de los
estudiantes.

PRESENTACION PERSONAL
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Art. 94.- La presentacion personal deberd promover la formalidad de los estudiantes en contextos
institucionales, ser acorde a la etapa del desarrollo en que se encuentran y mantener una correcta higiene
personal.

En relacién con estos aspectos es que los estudiantes deberan cumplir con los siguientes aspectos:
1.- Como parte del cuidado de la higiene, los estudiantes deberan usar pelo limpio y tomado.
2.- No se permite el tefiido del pelo, con colores de fantasia.

3.- Como medidas de prevencidn y seguridad no se permitird el uso de joyas o accesorios llamativos: aros tipo
argolla y/o colgantes, piercing, expansores, gargantillas, pulseras gruesas y anillos grandes. En caso de
incumplimiento, seran retirados por cualquier miembro de la comunidad educativa y notificado al apoderado

4.- Los varones deberan asistir a las actividades diarias del colegio u otra representacidon institucional
correctamente afeitados.

5.- Todos los estudiantes deben tener sus uias cortas y limpias. Sin esmalte.

6.- Los estudiantes podran asistir al instituto con maquillaje natural. (no esta permitido maquillarse en horas
de clases).

7.- Los y las estudiantes deberan cuidar su higiene personal dentro del establecimiento, en todo horario de
clases.

8.- De no cumplir con los puntos anteriores, el personal del establecimiento podra citar a su apoderado para
entrevista.

UNIFORME ESCOLAR

Art. 95.- Los estudiantes del Instituto Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti deberan caracterizarse por una
presentacién personal que refleja unacuidadosa preocupacion individual y familiar.

UNIFORME ESCOLAR

FEMENINO MASCULINO
CAMISA BLANCA, manga corta o larga.
BLUSA BLANCA, manga corta o larga.
Falda Escocesa gris con burdeos, a la cintura. Y no\
mas de 10 cms sobre la rodilla
Polera Ploma de vestir con cuello camisero Ploma de vestir con cuello camisero
Pantalon Plomo, se podra usar en lugar de falda plomo,

excepto en ceremonias, desfiles y eventos

especiales.
Zapatos Negros Negros
Calcetas y/o panties Burdeos plomo
Suéter Negro o azul marino
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Corbata Institucional
Casaca Casaca institucional softshell
Parka azul marino o negra (sin franjas ni disefios) en dias de lluvia o frio
Cotona o delantal Para estudiantes de 1° y 2° Medio en la asignatura de Educacion tecnolégica.
Pelo Sin tinturas llamativas limpio y tomado.
UNIFORME EN
TALLERES Tercero y Cuarto medio

De Mecdnica -Electricidad |Overol Color Azul, Zapatos de seguridad e implementos de seguridad

Pantaldn negro, casaquilla blanca, mandil, gorro cocinero blanco para las clases de
De Gastronomia Taller

De Atencion deparvulos |Delantal color azul, para las clases de taller y los Centros de Practicas.

De conectividad Cotona Blanca en asignaturas de la especialidad.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Art. 96.- Los estudiantes para las clases de Educacién Fisica debe utilizar la siguiente indumentria.

UNIFORME DEPORTIVO (OBLIGATORIO) FEMENINO MASCULINO

Calza y/o short Burdeos (se utiliza solo en la clase de ed. Fisica)

Polera ploma con logo institucional

Zapatillas Deportivas

calcetas Blancas

Buzo deportivo (opcional) Pantaldn burdeo — polerén plomo con aplicacion burdeo
TITULO CUARTO

INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION FAMILIA - ESTABLECIMIENTO

Art. 97.- Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus opiniones o puntos de
vista dentro de un marco de respeto y buenaconvivencia.

Art. 98.- Los miembros de la comunidad educativa tienen la potestad de crear las instancias y agrupaciones que
estimen necesarias para representarlibremente la diversidad de intereses colectivos que puedan darse en el
escenario escolar.
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Art. 99.- La ley promueve la intervencién de los miembros de la comunidad educativa en distintas instancias de
planificacidn, gestion, promocion curriculary extracurricular y convivencia del establecimiento educacional.

CONSEJO ESCOLAR

Art. 100.- Es la instancia en la cual se relnen y participan representantes de los distintos actores que componen
la comunidad educativa, obedeciendo a lanecesidad de hacer de la educacién una tarea de todos.

Art. 101.- Dicha instancia tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa
en el Proyecto Educativo, promover la buenaconvivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Art.102.- Dicho Consejo tiene un caracter informativo, consultivo y propositivo, manteniéndose la facultad
resolutiva en la Direccién del establecimiento.

Art.103.- El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico-pedagodgicas, las que son
responsabilidad exclusiva del equipo directivo delcolegio.

Art. 104.- De su constitucion

1.- El director del Instituto es quien lo preside.

2.- El representante de la entidad sostenedora o quien ésta designe mediante documento escrito.
3.- La encargada de convivencia escolar o un miembro del equipo de convivencia

4.- Un docente elegido por los profesores del establecimiento.

5.- Un representante de los asistentes de la educacién del establecimiento, elegido por sus pares.
6.- El presidente del CGPA (Centro General de Padres y Apoderados).

7.- El presidente del Centro General de Estudiantes en caso de estar constituido.

8.- A peticidn de cualquier miembro del Consejo, el director, en su calidad de presidente de éste, debera someter
a consideracion de este drgano laincorporacion de nuevos miembros. Asimismo, podra hacerlo por propia
iniciativa. El Consejo resolvera sobre esta peticién de acuerdo con el procedimiento previamente establecido
por dicho érgano.

Art. 105.- El Consejo sera informado a lo menos de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuacioén se sefalan:

1.- Los logros de aprendizaje integral de los alumnos. El director del establecimiento educacional deberd informar,
a lo menos semestralmente, acercade los resultados de rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones
entregadas por la Agencia de Calidad de la Educacion en base a los resultados del SIMCE, los estandares de
aprendizaje y los otros indicadores de calidad educativa, obtenidos por su establecimiento educacional.
Asimismo, la Agencia de Calidad de la Educacion informara a los padres y apoderados, y al Consejo Escolar la
categoria en la que han sido ordenados los establecimientos educacionales.

2.- Los informes de las visitas de fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion respecto del cumplimiento de
la normativa educacional.
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Esta informacion sera comunicada por el director en la primera sesidn del Consejo Escolar luego de realizada la
visita.

3.- El sostenedor entregara, en la primera sesién de cada afio, un informe del estado financiero del colegio,
pudiendo el Consejo Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime necesarias. El estado
financiero contendrd la informacidon de manera desagregada, segun lasformas y procedimientos que establezca
la Superintendencia de Educacién. Los sostenedores deberan mantener, por un periodo minimo de cincoafios, a
disposicidn de la Superintendencia de Educacion y de la comunidad educativa, a través del Consejo Escolar, el
estado anual de resultados que dé cuenta de todos los ingresos y gastos del periodo.

4.- Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacién la entregara
el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

5.- Enfoque y metas de gestion del director del establecimiento, en el momento de su nominacion, y los informes
anuales de evaluacién de su desempeiio.

Art. 106.- El Consejo sera consultado a lo menos en los siguientes aspectos:
1.- Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

2.- De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y la
manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos institucionales.

3.- Del informe escrito de la gestion educativa del establecimiento educacional que realiza el director
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluaciéon del equipo directivo y las
propuestas que haga el director al sostenedor deberdn ser dialogadas en esta instancia.

4.- Del calendario detallado de la programacidon anual y las actividades extracurriculares, incluyendo las
caracteristicas especificas de éstas.

5.- De la elaboracién, modificacion y revisién del Reglamento Interno del establecimiento educacional, sin
perjuicio de la aprobacion de éste, si se le hubiese otorgado esa atribucion. Con este objeto, el Consejo Escolar
organizara una jornada anual de discusién para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad
educativa respecto de dicha normativa.

6.- Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se proponga llevar a cabo en el
establecimiento educacional, seande infraestructura, equipamiento u otros elementos que sirvan al propdsito
del Proyecto Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberdn ser consultadas por escrito
al Consejo Escolar.

7.- Respecto de las materias consultadas en los numerales 4 y 5 anteriores, el pronunciamiento del Consejo
Escolar debera ser respondido por escrito por el sostenedor o el director, en un plazo de treinta dias.

8.- El Consejo Escolar no podrd intervenir en funciones que sean competencia de otros organos del
establecimiento educacional.

9.- Serd obligacidon del director remitir a los miembros del Consejo Escolar todos los informes y antecedentes
necesarios para el debido conocimientode las materias referidas en los puntos anteriores.
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Art. 107.- De sus atribuciones
1.- Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar.

2.- Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de violencia
entre los miembros de la comunidadeducativa.

3.- Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar un plan de gestién para promover la buena
convivencia y prevenir las diversasmanifestaciones de violencia en el instituto.

4.- Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracién y actualizacién, considerando la
convivencia escolar como un ejecentral.

5.- Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos en
el area de convivencia escolar.

6.- Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia de acuerdo a la Politica Nacional de Convivencia
Escolar.

7.- Participar en la elaboracién de la programacién anual y actividades extracurriculares del establecimiento,
incorporando la convivencia escolarcomo contenido central.

Art. 108.- Cada Consejo Escolar debera convocar al menos cuatro sesiones al afio. El quérum de funcionamiento
serd la mayoria de sus miembros.

Art. 109.- El director, y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del establecimiento
educacional, velaran por el funcionamiento regulardel Consejo Escolar y porque éste realice, a lo menos, cuatro
sesiones en meses distintos de cada afio académico. Asimismo, deberdn mantener a disposicion de los
integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de manera
informada y activa en las materias de su competencia.

Art. 110.- En ningun caso el sostenedor podra impedir o dificultar la constitucion del Consejo Escolar, ni
obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamientoregular.

Art. 111.- El sostenedor, en la primera sesidn de cada afio, debera manifestar si le otorga facultades decisorias o
resolutivas al Consejo y en qué materiaso asuntos. La revocacién de esta decisidon sélo podra materializarse al
inicio del afo escolar siguiente y hasta la primera sesidén de ese afio. En caso contrario se entendera prorrogada.

Art. 112.- En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el sostenedor en la sesidon
respectiva, se dejard constancia de ello enel acta, sirviendo la misma como suficiente manifestacién de voluntad.

Art. 113.- El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion dentro de los tres primeros meses
del afio escolar.

Art. 114.- El director del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, deberd convocar a la primera sesién
del Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales. La citacion a esta sesion
debera realizarse por cualquier medio idéneo que garantice la debida informacion de los integrantes del Consejo
Escolar. Asimismo, deberd enviarse una circular dirigida a toda la comunidad educativa y fijarse a lo menos dos
carteles en lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de la convocatoria y la circunstancia de tratarse de
la sesidn constitutiva del Consejo Escolar. Las notificaciones recién aludidas deberan practicarse con una
antelacién no inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha fijada para la sesién constitutiva.

9 Cruz 60 |©56 (9) 66072190 | Xsecrepoli@corporacionminera.cl




—" “Cree en ti y avanza Meia tw sweios”
POLITECNICO SUPERIOR

™\ ’/\‘
INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA > < ‘
POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI ) ‘
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERA | servicioata Comsriel Llsatia. |
L ————

Art. 115.- Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion del Consejo, el
sostenedor hard llegar a la Superintendencia de Educacién y al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacion una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que deberd indicar:

1.- Identificacion del establecimiento.

2.- Fecha y lugar de constitucion del Consejo.

3.- Integracion del Consejo Escolar.

4.- Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas.

5.- Su organizacidn, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Art. 116.- Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser informado a la Superintendencia de
Educacion y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacidn para la actualizacion del acta respectiva.

Art. 117.- Cada Consejo debera dictar un Reglamento Interno, el que resolvera, entre otros, los siguientes
aspectos de funcionamiento:

1.- El numero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar.

2.- Laforma de citacion por parte del director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto ordinarias como
extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias serdn realizadas por el director del
establecimiento, a peticién de una mayoria simple de los miembrosdel Consejo o por iniciativa propia.

3.- La forma de mantener informada a la comunidad educativa de los asuntos y acuerdos debatidos en el
Consejo.

4.- La forma en que se tomardan los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue facultades resolutivas.
5.- Designacion de un secretario del Consejo y sus funciones.
6.- Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del Consejo.

Art. 118.- En cada sesion, el director deberd realizar una resefa acerca de la marcha general del establecimiento
educacional, procurando abordar cada una de las tematicas que deben informarse o consultarse al Consejo
Escolar. Con todo, podra acordarse planificar las sesiones del afio para abocarse especialmente a alguna de ellas
en cada oportunidad. Deberd referirse, ademas, a las resoluciones publicas y de interés general sobre el
establecimientoeducacional que, a partir de la Ultima sesién del Consejo Escolar, hubiera emitido la entidad
sostenedora, si fuera el caso, y el Ministerio de Educacidn o sus organismos dependientes o relacionados, tales
como la Agencia de Calidad de la Educacidon, la Superintendencia de Educacién y el Consejo Nacional de
Educacion.

Art. 119.- En la primera sesion siguiente a su presentacion a la Superintendencia de Educacion, el director debera
aportar al Consejo Escolar una copia dela siguiente informacion:

1.- El gasto, desagregado, en remuneraciones de los directivos y/o administradores de la entidad sostenedora.

2.- Un listado actualizado con la individualizacién completa de los miembros de la entidad sostenedora o
asociados y directivos.
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3.- Informacién desagregada respecto a la lista de las Agencias de Asistencia Técnica Educativa que postularon a
las distintas licitaciones que sehayan llevado a cabo.

4.- Copia del pago integro y oportuno de las cotizaciones previsionales de todo su personal.

5.- La demas informacion o antecedentes que requiera la Superintendencia y que ésta determine en una norma
de cardcter general.

ESTUDIANTES
Art. 120.- Los estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

1.- Estudiante en forma individual: todos los estudiantes tienen el derecho a exponer ante las autoridades del
Instituto aquellas situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que les afecten en forma personal, ya
sea de manera verbal o por escrito, siguiendo estrictamente el conducto regular establecido en el Articulo 103
del presente reglamento.

2.- delegados de cada curso: son elegidos democraticamente por los estudiantes que lo integran, para que
representen sus intereses e inquietudesante las autoridades del Instituto y el Centro de Estudiantes.

3.- Centro de Estudiantes (CDE): su finalidad es servir a sus miembros en funciéon de los propdsitos del
establecimiento y dentro de las normas de organizacidn escolar, para desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidn; de formarlos para la vida democratica y de prepararlos para
participar enlos cambios culturales y sociales. El CDE al programar sus actividades, deberd siempre tener presente
y respetar el Proyecto Educativo y los planes de trabajo establecidos por la Direccidn.

4.- El establecimiento designard un docente encargado de asesorar al CDE, quien dentro de otras labores
promovera la participacidon paritaria en los centros de alumnos, directivas de curso y otros espacios de
asociatividad de los estudiantes.

APODERADOS

Art. 121.- Los establecimientos educacionales estan obligados a entregar a los padres y apoderados la
informacién que determine la ley. Los padres y madres, o quienes gocen de la tuicién o tengan la representacion
legal del alumno, de preferencia deben designar a una persona para que ejerza este derecho en las instancias
establecidas, de conformidad a las disposiciones que la institucién contemple en su reglamento interno, sin
perjuicio de que, en aquellos casos en que no se formalice esta designacién, ambos puedan ejercerlo
indistintamente.

Art. 122.- De conformidad con la normativa educacional vigente, el derecho preferente de los padres de educar
a sus hijos, y los derechos de éstos a asociarse, ser informados, ser escuchados y a participar, asisten de igual
manera a padres y madres, sin hacer distincion alguna sobre su estado civil o lasituacidon de hecho en que éstos
se encuentren. Asi las cosas, no corresponde que un establecimiento restrinja los derechos antes mencionados
a uno delos padres, por el solo hecho de no tener el cuidado personal de sus hijos, a menos que exista una
resolucidn judicial que lo ordene.

Art. 123.- El Instituto Politécnico ERS reconoce la facultad que tienen los apoderados para realizar denuncias

ante la Superintendencia de Educacién, no obstante, privilegia la solucidn dialogada de los problemas que
31
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puedan suscitarse, en atencion del bienestar del estudiante y los demas miembros de la comunidad educativa,
por lo que se sugiere que siempre la primera instancia de resolucién de conflictos sea el didlogo con las
autoridades del Instituto. Por otra parte, cabe recordar que en virtud del articulo 65 de la Ley 20.529, respecto
a una denuncia ante la Superintendencia de Educacion, el director regional o el Superintendente pueden estimar
aquella como carente de fundamentos, lo que puede acarrear una multa no inferior a 1 UTM y no superior al0
UTM a quien la hubiere formulado.

Apoderado en forma individual

Art. 124.- Los apoderados, sean o no socios de la asamblea del Centro General de Padres y Apoderados, podran
exponer o pedir se les dé a conocer aspectos que afectan directamente a su pupilo o, eventualmente, al propio
apoderado, tanto en materias académicas, formativas, disciplinarias o administrativas, siguiendo estrictamente
el conducto regular indicado en el Articulo 103 del presente reglamento.

Centro General de Padres, Apoderados (CGPA) (Ley 19.418/1997)

Art. 125.- Es un organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del establecimiento
educacional del que forman parte.

Art. 126.- El CGPA orientara sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que
competen exclusivamente al establecimiento, promovera la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros,
apoyara organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimulara el desarrollo y progreso del
conjunto de la comunidad educativa.

Art. 127.- Debera tener un Reglamento Interno que determinara su organizacion y funciones.

Art. 128.- Si bien sus funciones estaran establecidas en sus respectivos estatutos, el Instituto sélo reconocerd
aquéllas que tengan relacidénexclusivamente con el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1.- Promover el cumplimiento de los deberes y responsabilidades educativas de cada familia en relacién con la
crianza y formacién de los hijos.

2.- Integrar a los padres o apoderados que forman la organizacién a partir de sus metas en comun y canalizar
sus aptitudes e intereses.

3.- Fomentar los vinculos entre la familia y el Instituto Politécnico Egidio Rozzi para que los padres o apoderados
deban apoyar la educaciénescolar.

4.- Proyectar acciones hacia la comunidad local, difundiendo el trabajo que desarrolla la organizacion y creando
alianzas con instituciones yagentes comunitarios que puedan contribuir hacia el bienestar de los estudiantes.

5.- Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacion integral de los estudiantes.

6.- Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del establecimiento para intercambiar
informacidn e inquietudes.
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7.- Con respecto a materias técnico-pedagodgicas o la administracion y organizacién escolar dentro del
establecimiento, su intervencidn deberd limitarse Unicamente a representar las inquietudes existentes vy
transmitir a la comunidad de padres o apoderados las respuestas que emanen de los niveles directivos del
colegio.

Art. 129.- Formaran parte de la organizacién a lo menos los siguientes organismos:

1.- Asamblea general: constituida por los padres y apoderados de los estudiantes del establecimiento que deseen
participary, en ausencia decualquiera de ellos, por quienes los representen.

2.- Directorio: formado a los menos por el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y tres directores.

3.- Consejo de delegados de curso: formado alo menos por un delegado elegido democraticamente por los padres
y apoderados de cada curso.

4.- Subcentro: integrado por los padres y apoderados del respectivo curso que deseen participar en él.

Art. 130.- Podran cobrar anualmente por apoderado un aporte no superior al valor de media UTM. Este aporte
serd voluntario para el padre o apoderado ypodra enterarse hasta en 10 cuotas iguales y sucesivas.

Art. 131.- Lo indicado en los dos articulos precedentes variara dependiendo de si se trata de un centro general
de padres con o sin personalidad juridica, yen este ultimo caso, de la modalidad que fuere. Asi, el Centro General
de Padres puede constituirse de las siguientes formas:

1.- Centro de Padres sin personalidad juridica: Se rigen por su Reglamento Interno y el Decreto Supremo N295
de 1990 del Ministerio deEducacion.

2.- Centro de Padres con personalidad juridica de:

Organizacién comunitaria: se regula por sus estatutos, o por el Estatuto Modelo contenido en el Decreto
Supremo N2732 de 1990 del Ministerio de Educacidn. En lo no regulado se rigen por la Ley de Junta de Vecinos.
Ley 18.880.-

Asociacion o Corporacién: se efectia conforme a las reglas del Cédigo Civil y sus propios Estatutos. Se puede
utilizar el EstatutoModelo establecido en la Resolucion Exenta N2 1611 de 2012 del Ministerio de Justicia.

Art. 132.- El Instituto Politécnico Egidio Rozzi Sachetti pondra a disposicion del Centro General de Padres un
profesional asignado por la Direccion, queoficiard como nexo entre la directiva de dicha agrupacién y el Instituto.

DE LA RELACION Y COMUNICACION DE LOS APODERADOS CON EL INSTITUTO
CANALES DE COMUNICACION

Art. 133.- Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacion entre todos los actores de la
comunidad educativa, a continuacion, se establecen los canales de comunicacidn que permiten exponer o
intercambiar ideas y puntos de vista en relacién con situaciones que ameritan ser conocidaspor los diferentes
actores e instancias del establecimiento.

Art. 134.- Estos canales pueden ser empleados en situaciones programadas, las cuales dicen relacidén con aquellas
gue previamente han sido planificadasy coordinadas a través de un calendario semestral o anual, y en las
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imprevistas, que responden a situaciones emergentes que por su naturaleza y trascendencia no permiten
esperar a la préxima instancia programada.

Art. 135.- Pueden tener su origen en los entes propios del establecimiento -docentes, asistentes de la educacion,
profesor jefe, equipo directivo y director,asi como en el Centro General de Padres y en el Centro General de
Alumnos.

Art. 136.- Con el objetivo de asegurar una atencion oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir, que éstas
obtengan una respuesta de fondo sobre loplanteado y en el momento en que se requiera, la comunidad
educativa debera respetar el siguiente conducto regular:

1.- Profesor de asignatura.
2.- Profesor jefe.

3.- Jefe unidad técnico Pedagdgica (UTP); Jefe Unidad de Formacidn Profesional o Encargado de Convivencia
Escolar (ECE).

4.- Inspector General.
5.- Director.

Art. 137.- Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resultados positivos, se
utilizardn las modalidades de comunicacidnque se establecen en los articulos siguientes.

AGENDA ESCOLAR Y/O LIBRETA DE COMUNICACIONES

Art. 138.- La agenda escolar es el medio oficial de comunicacién entre padres y apoderados con los distintos
miembros del establecimiento, y debera serutilizada para la solicitud de las distintas reuniones que se presentan
en los articulos siguientes.

Art. 139.- La agenda escolar es el medio oficial de comunicacidn al interior del establecimiento.

Art. 140.- Todo alumno deberd traer diariamente la agenda escolar del establecimiento. Es responsabilidad del
apoderado y del alumno conservarla en buen estado y con todas las comunicaciones firmadas por el apoderado.
Esta debera tener registrado: Nombre completo del alumno, curso, edad, fono, domicilio, nombre del
apoderado, teléfono(s) en caso de emergencia y firma del apoderado titular y suplente (ésta debe coincidir con
la firma de la ficha dematricula), foto tamafio carné del alumno.

Art. 141.- Todo alumno debera registrar sus despachos en su agenda escolar, quien no tenga su agenda deberd
salir segun horario.

Art. 142.- Los alumnos tienen la obligaciéon de hacer llegar a sus padres y apoderados los documentos que se
envien desde el establecimiento y el acusode recibo por parte de los apoderados debera quedar registrado en
la agenda escolar.

CIRCULARES

Art. 143.- Las circulares o informativos son documentos emitidos por la Direccién, Equipo de Convivencia Escolar
u otro organismo debidamente autorizado, dirigido a los apoderados y/o alumnos que permitan dar a conocer
34
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las actividades, normativas, programaciones e informacidon que el Instituto o instancias superiores estiman
conveniente sean conocidas a quienes van dirigidas.

LLAMADOS TELEFONICOS

Art. 144.- El apoderado podra ser llamado telefénicamente desde el establecimiento con motivo de entregar
informacidn que deba ser comunicada en el cortoplazo, cuando la circunstancia que origina la informacién
requiera de confidencialidad, por lo cual no es posible comunicarla a través de la agenda escolaro cuando los
medios de comunicacién anteriormente sefialados no hayan sido efectivos. Para estos efectos el establecimiento
utilizara el nimero telefénico informado por el apoderado en el momento de la matricula y/o actualizado por él
mismo posteriormente.

NOTIFICACIONES POR MEDIO DE CARTA CERTIFICADA

Art. 145.- En la medida que el establecimiento deba comunicar y/o notificar al apoderado de alguna situacion,
actividad, procedimiento, resolucion o cualquier circunstancia que tenga relacién con su pupilo, podra utilizar
para este efecto la opcidn de carta certificada dirigida al domicilio registrado por el apoderado en el momento
de la matricula.

ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Art. 146.- Corresponden a todas las entrevistas donde participe el apoderado y algin miembro del
establecimiento, pudiendo ser docentes, miembros delequipo directivo y profesionales del establecimiento.

Art. 147.- Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario estipulado para este
efecto, el que se dard a conocer en la primerareunién de curso de cada afio. La solicitud debe ser realizada por
medio de la agenda escolar.

Art. 148.- Si la entrevista es solicitada por algin miembro del establecimiento, éste deberd comunicarse con el
apoderado via llamado telefénico o agendaescolar indicando solicitud de la reunién, dia y hora sugeridos para
ella. Esta citacion debera realizarse con al menos un dia previo a la fecha sugerida, salvo situaciones que por su
urgencia requieran citacion inmediata.

Art. 149.- Si la entrevista es solicitada por el apoderado a algun otro miembro del colegio, distinto de los
docentes, éste debera cumplir estrictamente conel conducto regular establecido en el Articulo 104 del presente
reglamento, utilizando para su solicitud la agenda escolar. Esta solicitud deberd ser respondida con un plazo
maximo de tres dias habiles.

Art. 150.- Toda entrevista entre el apoderado y algin miembro del establecimiento deberd ser registrada en un
acta, de la cual quedara copia en la carpetaindividual del estudiante y en el libro de clases.

REUNIONES GRUPALES
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Art. 151.- Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un apoderado con docentes y/o
directivos del establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas en el calendario anual de
actividades del establecimiento y seran las siguientes:

1.- De curso: se efectuard una reunion mensual en cada curso, participando la totalidad de los padres o
apoderados del respectivo curso, el profesor jefe y los docentes de asignatura o asistentes que se consideren
necesarios.

2.- De Directorio del CGPA: se efectuardn acorde al calendario que entregard, al inicio de cada semestre, el
presidente del CGPA a Direccidn, participando la mayoria absoluta de la directiva del CGPA, los delegados de los
cursos que sean invitados y el Director del Instituto (o quien éstedesigne en su representacion).

3.- De Consejo Escolar: debera sesionar en forma ordinaria, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando
entre cada una de estas sesiones nomas de tres meses.

Art. 152.- Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reuniéon entre alguno de los
organismos representantes de los padres o apoderados con autoridades del Instituto, deberdn ser solicitadas con
a lo menos cinco dias habiles de anticipacidn, sefialando el temario que sera abordadoy las personas que se
requiera estén presentes.

Art. 153.- De cada reunion deberd quedar un registro que indique al menos el listado de asistentes con sus
respectivas firmas y los temas abordados.

Art. 154.- Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el propdsito de maximizar la eficacia de éstas,
las partes se abocaradn a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

CORREO ELECTRONICO Y/O WHATSAPP

Art. 155.- El apoderado podrd ser contactado mediante correo electrénico o whatsapp en el caso que haya
registrado alguna direccion o numero telefénico en la informacion del estudiante.Sera de su responsabilidad
informar de algin cambio relacionado con la misma.

DEL COMPROMISO DE LA FAMILIA

Art. 156.- El trabajo que realiza el Instituto Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti debe ser potenciado por una
alianza Instituto -familia. Esta afirmacidnconsagrada en el Proyecto Educativo les exige a los padres y apoderados
el compromiso necesario ya que deben impulsar y favorecer al estudiante, entregandole todas las herramientas
necesarias para que dé cumplimiento a las metas impartidas por el Instituto.

Art. 157.- Son apoderados por derecho propio los padres y madres, sin hacer distincidn alguna sobre su estado
civil o la situacién de hecho en que éstos se encuentren (quienes tienen la corresponsabilidad en el cuidado
personal de sus hijos), y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha condicién.
También son apoderados los tutores legales o quienes tengan el cuidado personal del menor por resolucion
judicial.

Art. 158.- Lo sefialado en el articulo anterior se extiende a las personas que cada estudiante tiene registradas

como apoderados suplentes.
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Art. 159.- La participacién protagdnica que requiere el Proyecto Educativo de los padres y apoderados debe
verse reflejada en los compromisos que se asumen con la incorporacién del estudiante en el establecimiento
educacional, respetando los acuerdos asumidos. Con ello, reviste especial relevancia quelos apoderados:

1.- Resguarden y garanticen la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos y/o pupilo, asi como también que
éstos se presenten con todos losmateriales necesarios.

2.- Asistan a todas las reuniones mensuales de apoderados, asi como también a las entrevistas individuales a las
gue sean citados por las distintasautoridades del establecimiento y a los talleres familiares.

3.- Favorezcan, cooperen y participen activamente en las actividades educativas, formativas, culturales y
deportivas que, en beneficio de cadaestudiante, conciba y desarrolle el Instituto o Centro de Padres, con el
propdsito de dar cumplimiento al Proyecto Educativo.

4.- Respondany cancelen los costos de reparacion o reposicion ocasionados por la pérdida y/o deterioro de libros,
instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacién interna o externa, y en general
cualquier dafio ocasionado por mal uso o negligencia de su hijo y/o pupilo

5.- Informar antecedentes previos u ocurridos durante su trayectoria educativa al Instituto, en marzo,
concerniente a la salud fisica o mental delestudiante, con el fin de prestar los apoyos posibles.

6.- En el caso que el apoderado no cumpla con los puntos anteriores, el Instituto tiene la autoridad de cambiar
al apoderado.

TiTULO QUINTO

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD Y RESGUARDO DE DERECHOS

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL AMBIENTE PROTECTOR DE LA INFANCIA

Art. 160.- Con el objetivo de proteger a ninos, nifias y adolescentes promoviendo su desarrollo pleno, fisico,
espiritual, moral y social, y de esta forma asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de su trayectoria
educativa, contribuyendo a su desarrollo integral, el establecimiento aplicard en beneficio de los estudiantes
estrategias de proteccion, las que se detallan a continuacidn.

ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y CAPACITACION PARA PREVENIR EL CONSUMO Y PORTE DE DROGAS
Y ALCOHOL

Art. 161.- Se entendera que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al consumo o
porte de dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de éste, cuando se trate de actividades
curriculares o extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno o mds adultos de la comunidad
educativa como responsables.

Art. 162.- Para efectos de la informacion que se entregara a la comunidad educativa en los topicos de alcohol y
drogas, el establecimiento tomard contactocon las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como:
SENDA, PDI, Centro de salud de la comuna.
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Art. 163.- El establecimiento gestionara la capacitacion del responsable de primeros auxilios, asi como miembros
del Equipo de Convivencia Escolar en temas relativos tanto a la prevencidon como en el tratamiento de situaciones
relacionadas a drogas y alcohol.

PREVENCION DEL PORTE, TRAFICO Y CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Art. 164.- El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) es
la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas de prevencion en esta materia, asi como

de brindar tratamiento, rehabilitacidn e integracidn social. Para mayor informacién visitar 77

Art. 165.- Dentro de los principales objetivos de esta comunidad educativa, esta la de establecer en los
estudiantes y sus familias el desarrollo de los factores protectores, permitiendo disminuir las conductas de riesgo
y de consumo de drogas. Para ello, se realizan Jornadas de Prevencién de consumo dealcohol y drogas para
Apoderados a cargo de especialistas.

Art. 166.- Los factores protectores a los que se refiere el articulo precedente son aquellos asociados a la
reduccion de la prevalencia de una determinadaconducta, actuando como parachoques de los factores de
riesgo. Incluyen apego y el lazo entre adolescentes y sus padres, atributos personales, temperamentos vy
disposicidn positiva.

Art. 167.- El establecimiento busca ser un agente preventivo y promotor de estilos de vida saludable para sus
estudiantes, y en esa linea, el programa deprevencion se enmarca en las siguientes directrices:

1.- La implementacion efectiva de los programas entregados por SENDA para estos efectos.

2.- La incorporacion de las familias como los primeros agentes preventivos dentro del desarrollo armdnico
psicosocial de los alumnos.

3.- La sensibilizacidn y capacitacion a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
4.- Coordinacion activa con las redes de apoyo comunales en relacion con esta tematica.

5.- Deteccidn eficaz del consumo abusivo de alcohol o drogas de alumnos, para realizar el trabajo de intervencién
y derivacién a la organizaciénpertinente.

6.- La promocidn de hdbitos saludables en los estudiantes y sus familias.

Art. 168.- El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de riesgo de
consumo de sustancia y a aumentar losfactores protectores.

Jornadas de Prevencién de consumo de alcohol y drogas para Apoderados a cargo de especialistas.

Programa de Orientacién: desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento, proyecto de vida,
autocuidado y consumo de drogas.

Consejos Formativos y horas del Profesor jefe en relacidn con estrategias para el abordaje del consumo de
drogas.

Plan de Formacién de Apoderados: incorpora unidades para construir estrategias asociadas al consumo de
drogas.
38
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Aplicacién Cuestionario de Consumo de Alcohol y otras Drogas.
Charlas sobre prevencion consumo de alcohol y drogas a cargo de especialistas para estudiantes.

Talleres de Prevencion del Consumo de Drogas para estudiantes.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Art. 169.- Se entenderad por situaciones de vulneracion de derechos aquéllas que se caracterizan por el descuido
o no atencién de las necesidades fisicas yemocionales de los nifos, nifias y adolescentes, cuando los adultos
responsables tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza porser un tipo de vulneracion
por omisién, es decir, porque el nifio, nina o adolescente no recibe lo minimo necesario para su sobrevivencia y
bienestar, por ejemplo.

Art. 170.- Serdn constitutivas de vulneracién de derechos aquellas situaciones en que no se atienden las
necesidades fisicas basicas como la alimentacién,vestuario, vivienda, o bien cuando no se proporciona atencion
medica basica, o no se brinda proteccién y/o se le expone ante situaciones de peligro. Asi también, cuando no
se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se les expone a
hechos de violencia ode uso de drogas.

Art. 171.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones de riesgo de
vulneracion de derechos a las que puedanverse enfrentados los estudiantes, el establecimiento gestionara la
capacitacién de los miembros del Equipo de Convivencia Escolar en la materia, asi como también la difusion de
informacidn relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Art. 172.- Tanto en la informacién como derivacién de casos especificos, el establecimiento mantendrd contacto
con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: Oficina de proteccion derechos de la
infancia (OPD), Tribunales de familia y Centro de salud de la comuna.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Art. 173.- Se entendera por agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual cualquier situacion que implique
la imposicién a un nifo, nina o adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una
gratificacidén, es decir, es una imposicion intencional basada en una relacidon de poder. Esta imposicion se puede
ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafio, la
utilizacion de laconfianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o manipulaciéon psicolégica.

Art. 174.- Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los siguientes
factores comunes:

1.- Relacion de desigualdad o asimetria de poder entre el nifio, nifia o0 adolescente y el agresor, ya sea por madurez,
edad, rango, jerarquia, etc.
39
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2.- Utilizacién del nifio, nifia o adolescente como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de
cualquier tipo.

3.- Maniobras coercitivas de parte del agresor, seduccién, manipulacién y/o amenazas.

Art. 175.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones de agresiones
sexuales y hechos de connotacién sexualque atenten contra la integridad de los estudiantes, el establecimiento
gestionara la capacitacién de los miembros del Equipo de Convivencia Escolar en lamateria, asi como también la
difusién de informacion relativa al tema hacia la comunidad educativa. De la misma forma gestionara instancias
gue promuevan el autocuidado y el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
y libertades fundamentales.

Art. 176.- Tanto en la informacién como derivacidn de casos especificos, el establecimiento mantendra contacto
con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: OPD, Tribunales de familia, PDI y Centro
de salud de la comuna.

Art. 177.- El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de riesgo de
agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes
situaciones de vulneracion de derechos y a aumentar los factores protectores:

Programa de Orientacion: desarrollo de unidades relacionadas con la sexualidad y afectividad, autoconocimiento
y autocuidado.

Consejos Formativos y horas Profesor jefe en relacidn con estrategias para abordar y prevenir situaciones de
agresiones sexuales y/o actos deconnotacién sexual.

Plan de Formacién de Apoderados: incorpora unidades para construir estrategias para abordar y prevenir
situaciones de agresiones sexualesy/o actos de connotacion sexual.

Talleres de Prevencion ante situaciones de agresiones sexuales y/o actos de connotacidon sexual para
estudiantes.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Art. 178.- El establecimiento cuenta con personal asistente de la educacidén con dedicacion exclusiva para la
mantencién del inmueble en buenas condiciones de orden y limpieza. Asi también implementa anualmente
medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

Art. 179.- Los procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacion de los distintos recintos del
establecimiento educacional, y para asegurar la higienedel material didactico y mobiliario en general son parte
de la organizacion interna del establecimiento y seran informados al consejo escolar.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 180.- El Plan de Gestidn es el instrumento en el cual constan las iniciativas del Consejo Escolar tendientes a
promover la buena convivencia escolar.
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Art. 181.- Este plan considera un calendario de actividades a realizar durante el afio escolar, sefialando los
objetivos de la actividad, una descripcidon de lamanera en que ésta contribuye al propdsito del plan, lugar, fecha
y su encargado.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTREMIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 182.- El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de riesgo de
situaciones de maltrato o acoso escolar oviolencia entre miembros de la comunidad educativa y a aumentar los
factores protectores:

Programa de Orientacién: desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento, insercion social,
relaciones interpersonales.

Plan de Formacién de Apoderados: incorpora unidades para construir estrategias para abordar y prevenir
situaciones de violencia escolar.

Talleres de Prevencion ante situaciones de violencia escolar para estudiantes.

Consejos Formativos y horas profesor jefe con relacién a estrategias para abordar y prevenir situaciones de
violencia escolar.

ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN LA SALUD MENTAL Y DE PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS Y
OTRAS AUTOLESIVAS

Art. 183.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para fomentar la salud mental y de
prevenir conductas suicidas y otras autolesivas, el establecimiento gestionara la capacitaciéon de los miembros del
equipo de convivencia escolar en la materia, asi como también la difusidn de informacidnrelativa al tema hacia
la comunidad educativa.

Art. 184.- Tanto en la informacién como derivacién de casos especificos, el establecimiento mantendrd contacto
con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: Centro de salud de la comuna y OPD.

PROGRAMAS TRANSVERSALES QUE APOYAN AL FORTALECIMIENTO DE UN AMBIENTE PROTECTOR DE LA
INFANCIA

Art. 185.- En conjunto con las distintas estrategias preventivas sefialadas en el presente titulo, el establecimiento
cuenta con una serie de planes y/o programas de trabajo que tienen por objetivo el desarrollo de habilidades y
competencias transversales dentro de los miembros de la comunidad educativa,los que en su conjunto aportan
al fortalecimiento de un ambiente protector de la infancia, dentro de estos se encuentran:

e Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
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e Plan de Formacion Ciudadana.

e Plan Integral de Seguridad Escolar.

e Plan de Desarrollo Profesional Docente.
e Plan de Apoyo a la Inclusidn.

e Plan de Habitos de Vida Saludable.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
Art. 186.- Plan de evacuacién general ante emergencias.

Art. 1.- Al momento de producirse un evento que amerite la puesta en marcha del protocolo de evacuacion del
colegio, El Director Sr Héctor Gomez Pérez, el Inspector General Sr Jaime Rozas Valderrama, concurrirdn a la
zona de porteria, donde evaluaran y activaran el protocolo de evacuacion del colegio.

Art. 2.- Se abriran las puertas de la entrada principal si la evacuacion es al exterior o los portones de acceso a la
zona de seguridad, si la evacuacidén es al interior. Las llaves de las puertas de entrada al colegio y las llaves de
apertura de los portones a la zona de seguridad, estaran en el panol de llaves ubicado en la porteria y con una
paleta de color rojo, de uso exclusivo en caso de emergencia.

Art. 3.- Se entrega las instrucciones al portero(a), para que active la alarma sonora (campana) y se da inicio a la
evacuacion de todos los estudiantes y el personal del establecimiento.

Art. 4.- Se realiza corte del suministro de gas y de electricidad por los funcionarios designados.

Art. 5.- La evacuacion se ha organizado con la participacion activa de todos los funcionarios del establecimiento,
para orientar el orden y la disciplina mientras se desarrolla la evacuacién.

Art. 6.- La zona designada como seguridad es el sector de la cancha del establecimiento
Art. 7.- Esta evacuacion considerara los siguientes aspectos:

Alerta general (alarma sonora: Sirena a presion, Campana, Megafono).

Se realiza la apertura de puertas de las salas y vias de acceso a zonas de seguridad.

Los estudiantes ordenadamente y coordinados por su profesor o personal a cargo, evacuan la sala de clases
Caminando y en Silencio, dirigiéndose a la zona de seguridad, utilizando la via de evacuacion dependiendo de
la ubicacién donde se encuentren.

Cada funcionario en el lugar donde se encuentre, se dirigird a su punto designado, participando como lider,
orientando y ayudando a la pronta evacuacién de los estudiantes.

El lider de la evacuacion instruye al personal que esta liderando la evacuacién, para que realice una inspeccidn
del colegio en todos los niveles de manera rdpida y se espera el informe en la zona de seguridad.

Los estudiantes, permaneceran en la Zona de Seguridad junto a su profesor él que coteja que todos los
estudiantes de sus clases estén (segun asistencia del dia).

Dependiendo de la magnitud del siniestro y segun el informe entregado por los lideres que realizan la
prospeccién del colegio, se toman las decisiones para:
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Asistir a un accidentado en algun area del colegio; por lo que el equipo de primeros auxilios (Personal con cursos
de primeros auxilios), asisten al punto de encuentro del accidentado y en paralelo se procede a llamar a equipo
de emergencia de asistencia publica. (131)

Se moviliza el equipo designado para el amago de incendios (Personal del colegio que tenga el curso aprobado
en el uso de extintores). Se realiza un llamado de emergencia a los Bomberos (132). Se debera realizar la
evacuacion de los estudiantes fuera del establecimiento educacional y la apertura del portén sector calle Blanco
para la entrada del personal de Bomberos.

En caso de siniestro de otra naturaleza, que requieran evacuacién preventiva del establecimiento se procedera
segun las indicaciones de los lideres de evacuacién

En este caso, solo deben permanecer en el establecimiento personal autorizado.

Una vez finalizada la emergencia y dependiendo de las condiciones ambientales, con autorizacion del lider a
cargo de la evacuacion, se debe regresar al establecimiento para retomar actividades educativas.

El comité de seguridad se reunird para la evaluaciéon del plan de seguridad y emergencia.

Art. 8.- Lo descrito anteriormente corresponde al plan de evacuacién general ante cualquier ocasién que lo
amerite. Se anexa plan de seguridad institucional.

TiTULO SEXTO
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 187.- La finalidad del presente Manual de Convivencia Escolar es favorecer el aprendizaje de formas
respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser y de pensar, favorecer la construccion de
relaciones que promuevan una cultura democratica e inclusiva y la generacién de climas propicios para el
aprendizaje y la participacion de todas y todos.

Art. 188.- Lo anterior considera ademas el resguardo de una convivencia libre de violencia y/o discriminacién
por la identidad de género o la orientacién sexual, resguardando la integridad fisica o psicolégica de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Art. 189.- Conceptos relevantes

1.- Buena convivencia escolar. La coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacidon positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

2.- Comunidad educativa. Agrupacién de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran la
institucion educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacioén,
asistentes de la educacién, equipos docentes directivos, representantes de la entidad sostenedora, personal
administrativo y auxiliares.

3.- Buen trato. Responde a la necesidad de los nifios y nifias, de cuidado, proteccion, educacion, respeto y apego,
en su condicidn de sujetos de derecho, la que debe ser garantizada, promovida y respetada por los adultos a su
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cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto la vulneraciéon de sus derechos, como la promocién
igualitaria de los mismos.

4.- Disciplina. Conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia armodnica y respetuosa, que
permite al estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse positivamente en la vida familiar y en Ila
sociedad en general, asi como cumplir sus propias metas, principalmente para poder llevar a cabo el Proyecto
Educativo ofrecido por el colegio, y aceptado por los padres y apoderados.

5.- Conflicto. Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses, verdadera
o aparentemente incompatibles.El conflicto no es sindnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que
no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y
resuelto, no ignorado y para ello existen mecanismos como la mediacién, la negociacion y el arbitraje.

6.- Acoso escolar. Toda accidon u omisién constitutiva de agresidn u hostigamiento reiterado (o bullying),
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que en forma individual o colectiva,
atenten contra otro estudiante, valiéndose para ello de una situacidon de superioridad o de indefensién del
estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verseexpuesto a
un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicién.

7.- Violencia. Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas tienen en
comun dos ideas basicas: i. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicoldgica; v, ii. El dafo al otro
como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién natural de las personas. La violencia
debe ser erradicada mediante practicas solidarias, pacificas, que fomenten el didlogo y la convivencia social.

8.- Violencia psicoldgica. Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados, aislamiento, discriminacion en
base a la orientacidn sexual, creencia religiosa, origen étnico, etcétera. También se incluye el acoso escolar o
bullying.

9.- Violencia fisica: Toda agresidn fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones, cachetazos,
manotazos, mordidas, arafiazos, etcétera, que pueden ser realizados con el cuerpo o con algun objeto. Desde
las agresiones ocasionales, hasta las reiteradas.

10.- Violencia a través de medios tecnoldgicos. Uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través
de correos electrénicos, chats, blogs, mensajes de texto, sitios web, redes sociales o cualquier otro medio
tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying. Aun cuando la publicacion se haya
realzado en una sola oportunidad, esta sera considerada “hostigamiento reiterado” dada la caracteristica de
viralizacidn y exposicion propia de las publicaciones por medios tecnoldgicos y/o redes sociales.

11.- Violencia de género. Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afectan principalmente
a las mujeres, pero también pueden afectar a los hombres. Incluyen comentarios descalificatorios,
humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno
de los sexos por sobre el otro.

12.-Violencia sexual. Son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea hombre o mujer,
con una intencidn sexualizada.

Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual, violacién, intento de
violacién entre otros.
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13.- Vulneracion de derechos. Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el descuido o no atencién
de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios, nifias y adolescentes, cuando los adultos responsables
tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneracion por omision,
es decir, porque el nifio, nifia o adolescente no recibe lo minimo necesario para su sobrevivencia y bienestar, por
ejemplo: cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como la alimentacién, vestuario, vivienda, o bien
cuando no se proporciona atencion medica basica, o no se brinda proteccién y/o se le expone ante situaciones
de peligro; cuando no se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o
cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas. Se trata de situaciones que no corresponden a
hechos de maltrato infantil fisico o psicoldgico, de connotacidon sexual o agresiones sexuales, en contra de los
derechos de las nifias y niflos que son parte de la comunidad educativa. Es deber de los funcionarios del
establecimiento, poner en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos constitutivos
de vulneraciéon de derechos en contra de un nifio, nifiao adolescente.

14.- Maltrato infantil. Corresponde a todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo
familiar o en el entorno social, quese cometen en contra de nifios, nifias y adolescentes, de manera habitual u
ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omisién (entendida como falta de atencidn y apoyo de parte del
adulto a las necesidades y requerimientos del nifio o adolescente, sea en alimentacién, salud, proteccidnfisica,
estimulacién, interaccidn social u otro), supresién, (que son las diversas formas en que se le niega al nifio o
adolescente el ejercicio y goce desus derechos; por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos, no
enviarlo a la escuela, etcétera) o transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles,
rechazantes o destructivas hacia el niflo o adolescente, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales,
entre otros) de los derechos individuales y colectivos, e incluye el abandono completo y parcial.

Art. 190.- Los estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan propiciar un clima escolar que
promueva la buena convivencia, de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

Art. 191.- Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
posicidn de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educaciéon u otro, asi como tambiénla ejercida por
parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Art. 192.- Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como los equipos
docentes y directivos del colegio, deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u
hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen
conocimiento, conforme al presente reglamento.

DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 193.- El Encargado de Convivencia Escolar debera cumplir las funciones que se sefialan en el listado
siguiente. En nuestro Instituto esta funciénpuede ser realizada por alguno de quienes forman parte del equipo
de convivencia, o por el funcionario que el director designe:

1.- Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

2.- Asumir rol primario en la implementacion de medidas de convivencia.
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3.- Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el Consejo Escolar y un
trabajo colaborativo con este ultimo,tanto en la elaboracién como en la implementacion y difusion de las
distintas politicas de convivencia escolar.

4.- Elaborar un Plan de Gestion sobre convivencia escolar en funcién de las indicaciones del Consejo Escolar, el
que incluira todas las medidaspreventivas para evitar situaciones de violencia escolar dentro de la comunidad
escolar.

5.- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y manejo de situaciones de
conflicto.

6.- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar, investigar en los casos
correspondientes e informar a laDireccion del establecimiento sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

7.- Activar en colaboracién con el Equipo de Convivencia Escolar, los protocolos de violencia escolar y maltrato
infantil y proceder segun susindicaciones cuando se reciban denuncias realizadas por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 194.- Dentro del Instituto, el Equipo de Convivencia Escolar estad formado por: Encargado de Convivencia
Escolar (ECE), Orientadora, Inspector General, Técnico trabajo social y otros actores de la comunidad escolar del
establecimiento que resulten pertinentes quienes tendran a cargo la realizacion de medidas preventivas vy
promocionales de apoyo al estudiante, elaboracidon de protocolos de accién, aplicacion de medidas de apoyo
pedagdgicas y psicosocial, medidas disciplinarias y cualquier otra accién relacionada con la Convivencia Escolar.
(Ley 20.536)

DE LAS CONDUCTAS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 195.- Se consideraran constitutivas de violencia escolar, entre otras, las siguientes conductas:

1.- Cometer faltas de respeto, proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u
ofender reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad eduztiva

2.- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier otro miembro de
la comunidad educativa.

3.- Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante u otro miembro de
la comunidad educativa (por ejemplo, utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

5.- Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social, situacién econdémica,
religién, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

6.- Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de redes sociales, chats, blogs, mensaje de texto, correos electrénicos, foros, servidores que

almacenan videos o fotografias, sitios web, teléfonos o cualquier otromedio tecnolégico, virtual o electrénico.
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7.- Exhibir, almacenar, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.
8.- Realizar acoso o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

9.- Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

10.-Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea alinterior del establecimiento educacional o en actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

11.-Todas las demas conductas que, aun no estando descritas, atenten directamente contra la convivencia
escolar.

DE LAS FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA Y BUENA CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Art. 196.- Las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia escolar serdn consideradas como: leves,
graves y gravisimas. Estas faltas veran afectada su graduacion en atencién de la aplicacién del criterio de
proporcionalidad junto a las atenuantes y/o agravantes que procedan.

ATENUANTES

Art. 197.- Se considera circunstancias atenuantes las siguientes:

1.- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

2.- La falta de intencionalidad en el hecho.

3.- De haber precedido de parte del ofendido, provocacién o amenaza proporcional a la conducta indebida.
4.- Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores consecuencias.

5.- Irreprochable conducta anterior.

AGRAVANTES
Art. 198.- Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
1.- La premeditacion del hecho.

2.- Abusar de la relacién de poder asociada a distintas circunstancias como por ejemplo a su género o de sus
fuerzas.

3.- La reiteracion del mismo hecho.
4.- La reiteracion de una falta.

5.- El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio y de acoso dentro o
fuera del establecimiento.
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6.- Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, conviccionespoliticas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

7.- Oposicion manifiesta y constante al Proyecto Educativo Institucional.

Art. 199.- Toda reiteracion de una falta agrava la misma, por lo tanto, la reiteracion de una falta leve sera
considerada como grave y la reiteracion de una grave sera considerada como muy grave. A su vez, la existencia
de un atenuante disminuird en un grado la falta, segin corresponda. De esta manera, agravantes y atenuantes
so6lo podrdn aplicarse en el aumento o disminucién de un grado de la falta, no mas.

Art. 200.- A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado en el presente titulo, asi como en
los anteriores, a continuacion, se estableceuna clasificacion general de faltas y una secuencia de pasos a seguir
gue hagan posible una sana convivencia escolar.

DE LAS FALTAS LEVES

Art. 201.- Se consideraran faltas leves las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, sin que
lleguen a producir dafio fisico o psicoldgico aotros miembros de la comunidad. A modo ejemplar:

1.- Llegar atrasado a clases u otras actividades.

2.- Presentarse sin uniforme o con uniforme incompleto.

3.- Presentarse a clases sin justificar inasistencia o atrasos.

4.- No presentar firmadas por el apoderado las circulares o documentos que lo requieran.

5.- No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al colegio.
6.- No trabajar en clases.

7.- Asistir a clases sin sus materiales necesarios para la asignatura.

8.- No traer su libreta de comunicaciones institucional.

9.- No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al colegio
10.- Uso inadecuado del vocabulario (groserias e insolencias).

11.- Ensuciar o realizar cualquier accidn que afecte la limpieza de los espacios educativos.

12.- Ingerir alimentos en clases. (bebestibles y/o comestibles)

13.- Maquillarse, peinarse, depilarse u otras acciones relacionadas, en clases.

14.- Usar gorro, jockey o capucha dentro del aula (exceptuando problemas de salud acreditados).
15.- Sentarse incorrectamente en la silla o escritorio escolar.

16.- No mantener una adecuada higiene personal y no respetar las normas de presentacién personal
establecidas por la Institucidn en el presente reglamento.
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17.- Utilizar anillos, cadenas, aros, cinturones con hebilla de gran tamafio.

18.- Hacer uso de celulares, reproductores de musica y similares durante la hora de clases y actividades lectivas,
formativas y extraprogramaticas del establecimiento, siempre y cuando no haya sido autorizado su uso por el
docente para una actividad académica en especifico.

19.- Similares a las descritas anteriormente.

Art. 202.- Al incurrir el estudiante en una falta leve, el profesor jefe y/o de asignatura debe actuar
formativamente a través de la aplicacion de una o mas medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, con el
objetivo que el estudiante aprenda a: responsabilizarse respecto de sus deberes; responder conflictosde manera
dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacion y reparar la situacién generada.

Art. 203.- Cuando proceda, se aplicaran medidas que correspondan, las que seran determinadas siempre ala luz
de los criterios de proporcionalidad eimparcialidad.

Art. 204.- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacion con la valoracion que
se hace de las caracteristicas particularesde cada caso especifico. El contenido de dicho criterio consta de 3
elementos que necesariamente debe tener la medida que se resuelva aplicar, a saber:

Idoneidad: Este elemento dice relacién con que la medida que se decide aplicar debe ser objetivamente
adecuada para satisfacer el fin a quesupuestamente sirve, por ser ella su consecuencia natural.

Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para satisfacer el fin para el
cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracion, se debe tener en cuenta que la medida
disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es la menosgravosa para el derecho afectado y, por otra,
no existen otras opciones para satisfacer el fin perseguido o las que disponibles afectan el derechointervenido en
un mayor grado.

Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica realizando un

examen de los gravamenes que se imponen al estudiante afectado, para establecer si el beneficio obtenido con
la aplicacion de la medida justifica la intensidad en que se menoscaban sus derechos.

Art. 205.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el articulo anterior
siempre deben concurrir en el proceso quetiene como objeto la aplicacion de una medida, toda vez que los
procedimientos contemplados en el presente reglamento interno respetan las garantias del debido proceso y un
justo y racional procedimiento.

DE LAS FALTAS GRAVES

Art. 206.- Se consideraran faltas graves actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro
miembro de la comunidad educativa y/o del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la
convivencia. A modo ejemplar:

1.- Cualquier falta leve si esta se manifiesta tres veces.

2.- Copiar en cualquier tipo de evaluacion o adulterando los trabajos. En el caso especifico de copiar en prueba,
se procedera segun se indique en elReglamento de Evaluacién y Promocion.
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3.- Lanzar objetos e interrumpir el normal desarrollo de la clase.
4.- Ausentarse de clase sin previa justificacién o autorizacién del apoderado.

5.- Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios inculcados en nuestro
Proyecto Educativo.

6.- Demostrar actitudes, palabras o acciones en contra los simbolos patrios e institucionales.

7 .- Utilizar maltrato verbal, vocabulario grosero y soez con los funcionarios del establecimiento.
8.- Burlarse, poner sobrenombre, molestar, hostigar a compafieros por cualquier medio.

9.- Realizar manifestaciones de relaciones amorosas dentro del Instituto. (besos, abrazos, caricias)
10.- Quedarse fuera de la sala de clases después del toque de timbre (evasion de clases)

11.- Deambular por el establecimiento sin justificacidon.

12.- Incitar, provocar o encubrir a estudiante que comete una falta al Reglamento.

13.- Tener un comportamiento imprudente o peligroso, que ponga en riesgo la seguridad propia o de los otros
miembros de la comunidad educativa.

14.- Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.
15.- Actitudes de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a una orden.
16.- Similares a las descritas anteriormente.

Art. 207.- Al incurrir el estudiante en una falta grave, el profesor jefe y/o de asignatura debe actuar
formativamente a través de la aplicacion de una o masmedidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, con el
objetivo que el estudiante aprenda a: responsabilizarse respecto de sus deberes; responder conflictosde manera
dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacion y reparar la situacidon generada.

Art. 208.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifo, frente a una falta
grave se aplicaran las sanciones que van desde, amonestacién escrita hasta advertencia de condicionalidad, las
gue para su aplicacién tendran siempre a la luz los criterios de proporcionalidad e imparcialidad. Para lo anterior,
se considerardan ademads las atenuantes y agravantes establecidas en los articulos 195 y 196 del presente
reglamento, teniendo a la vista las condiciones y caracteristicas especificas de la situacion en particular.

Art. 209.- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacion con la valoracion que
se hace de las caracteristicas particularesde cada caso especifico. El contenido de dicho criterio consta de 3
elementos que necesariamente debe tener la medida disciplinaria que se resuelva aplicar,a saber:

Idoneidad: Este elemento dice relacidn con que la medida que se decide aplicar debe ser objetivamente
adecuada para satisfacer el fin a que supuestamente sirve, por ser ella su consecuencia natural.

Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para satisfacer el fin para el
cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracion, se debe tener en cuenta que la medida
disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es la menosgravosa para el derecho afectado vy, por otra,
no existen otras opciones para satisfacer el fin perseguido o las que disponibles afectan el derechointervenido en
un mayor grado.
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Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica realizando un

examen de los gravdmenes que se imponen al estudiante afectado, para establecer si el beneficio obtenido con
la aplicacidn de la medida disciplinaria justifica la intensidad en que se menoscaban sus derechos.

Art. 210.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el articulo anterior
siempre deben concurrir en el proceso sancionatorio que tiene como objeto la aplicacién de una medida
disciplinaria, toda vez que los procedimientos contemplados en el presente reglamento interno respetan las
garantias del debido proceso y un justo y racional procedimiento.

DE LAS FALTAS GRAVISIMAS

Art. 211.- Se considerardn faltas gravisimas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
y/o psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como delito o actos que afecten gravemente la convivencia escolar o el Proyecto Educativo. A modo
ejemplar:

1.- Reiteracién de faltas graves (cualquier falta grave si esta se manifiesta 3 veces)

2.- Salir del establecimiento sin autorizacién durante la jornada escolar. (fuga)

3.- Manifestar actitud de rebeldia acompafiada de actitudes insolentes, descorteses y violentos.

4 .- Adulterar o falsificar justificativos, calificaciones o anotaciones en el libro de clases y/o agenda escolar.
5.- Hurtar o robar en el colegio, centro de practicas o actividades institucionales.

6.- Agredir fisica, psicoldgica, moral o verbalmente y por cualquier medio (concreto o virtual) a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

7.- Levantar falsos testimonios hacia sus pares o adultos.

8.- Mentir o engafiar sin reconocer sus faltas.

9.- Adulterar o falsificar o destruir instrumentos ministeriales (libro de clase, actas y otros).
10.- Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar.

11.- Organizar o participar en actos vandalicos dentro del Instituto.

12.-Realizar manifestaciones de intimidad sexual dentro del Instituto.

13.-Efectuar y manipular grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas costumbres
dentro del Instituto, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad. Se considerara
como un agravante de esta situacion su publicacidon en medios masivos como internet.

14.- Utilizar inteligencia artificial con el propdsito de causar dafio a la imagen de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

15.- Portar, traficar, consumir o presentarse bajo los efectos de alcohol, farmacos (no indicados por profesional
médico), droga o estupefacientes enactividades del Instituto, sean éstas en el recinto escolar, paseos de curso
o actividades en nombre del Instituto.
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16.- Introducir al colegio o portar armas de fuego u objetos peligrosos tales como: instrumentos
punzocortantes, dispositivos de golpeo, gaseslacrimdgenos, pistolas de aire y otros de similar naturaleza.

17.- Danar premeditadamente la infraestructura, especies del entorno y/o dependencias del Instituto, como
edificio, mobiliario, materiales, etc

18.- Daiiar o destruir pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
19.- Hacer mal uso de la informacidn de internet disponible en el Instituto

20.- Fumar al interior de las dependencias del Instituto. Ley N° 20660.

21.- Cometer actos de acoso sexual con otros miembros de la comunidad educativa.

22.- Lanzar objetos o proyectiles, causando dafio fisico a las personas e interrumpiendo el normal desarrollo
de la clase.

23.-Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio, audiovisuales y talleres.

24.-Todo acto arbitrario por razén de género u orientacion sexual, tales como el uso de lenguaje sexista y el
uso de violencia fisica o psicolégicacomo mecanismo de control.

25.- Similares a las descritas anteriormente.

Art. 212.- Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, el profesor jefe y/o de asignatura debe actuar
formativamente a través de la aplicacién de una o mdas medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, con el
objetivo que el estudiante aprenda a: responsabilizarse respecto de sus deberes; responder conflictos de manera
dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacion y reparar la situacidén generada.

Art. 213.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifo, frente a una falta
gravisima se aplicaran las sanciones que van desde, advertencia de condicionalidad hasta la expulsién o
cancelacion de matricula, las que para su aplicacion tendran siempre a la luz los criterios de proporcionalidad e
imparcialidad. Para lo anterior, se consideraran ademas las atenuantes y agravantes establecidas en los articulos
195y 196 del presentereglamento, teniendo a la vista las condiciones y caracteristicas especificas de la situacion
en particular.

Art. 214.- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacién con la valoracion que
se hace de las caracteristicas particularesde cada caso especifico. El contenido de dicho criterio consta de 3
elementos que necesariamente debe tener la medida disciplinaria que se resuelva aplicar,a saber:

Idoneidad: Este elemento dice relacidn con que la medida que se decide aplicar debe ser objetivamente
adecuada para satisfacer el fin a que supuestamente sirve, por ser ella su consecuencia natural.

Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para satisfacer el fin para el
cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracion, se debe tener en cuenta que la medida
disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es la menosgravosa para el derecho afectado y, por otra,
no existen otras opciones para satisfacer el fin perseguido o las que disponibles afectan el derechointervenido en
un mayor grado.
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Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica realizando un

examen de los gravdmenes que se imponen al estudiante afectado, para establecer si el beneficio obtenido con
la aplicacidn de la medida disciplinaria justifica la intensidad en que se menoscaban sus derechos.

Art. 215.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el articulo anterior
siempre deben concurrir en el proceso sancionatorio que tiene como objeto la aplicacién de una medida
disciplinaria, toda vez que los procedimientos contemplados en el presente reglamento interno respetan las
garantias del debido proceso y un justo y racional procedimiento.

DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR LOS DELITOS

Art. 216.- Serdn consideradas faltas muy graves todas las acciones constitutivas de delito, tales como:
1.- Lesiones.

2.- Agresiones sexuales.

3.- Explotacién sexual.

4.- Maltrato.

5.- Explotacién laboral.

6.- Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un daio).
7.- Porte o tenencia ilegal de armas.

8.- Robos.

9.- Hurtos.

10.-Venta o trafico de drogas, entre otros.

11.- Dafios a la propiedad privada.

Art. 217.- El Articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal indica que estardn obligados a realizar la denuncia de
los delitos que afectaren a los alumnoso que hubieren tenido lugar en el establecimiento educacional, los
directores, miembros del Equipo de Convivencia Escolar y profesores de establecimientoseducacionales de todo
nivel.

Art. 218.- Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome conocimiento de la
ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; esta debe ser realizada dentro de un maximo de
24 horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del hecho, ante cualquiera de los siguientes
organismos:

1.- Ministerio Publico.
2.- Carabineros de Chile.

3.- Policia de Investigaciones.
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Art. 219.- Son responsables penalmente los jévenes mayores de 14 aiflos y menores de 18, quienes se rigen por
la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Art. 220- Los menores de 14 afios estan exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser denunciados
por la comision de un delito. En estos casos son los Tribunales de Familia los que pueden aplicar medidas de
proteccidn si es necesario.

DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL

Art. 221.- En el entendido de la Buena Convivencia Escolar como un bien juridico que debe ser protegido, es tarea
esencial de toda la comunidad educativavelar por la armdnica relacién entre los actores del proceso educativo.

Art. 222.- En este sentido el establecimiento debe actuar de la forma mas eficiente y dptima frente a situaciones
gue puedan poner en peligro la buena convivencia y el armdénico ambiente escolar. Las acciones que el
establecimiento adopte en este sentido deberan privilegiar siempre el entendimiento, la comprensién y la
correccion de las acciones propias como consecuencia de una transgresion.

Art. 223.- En el proceso de formacidn educativa, debemos distinguir entre las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial y las medidas disciplinarias, toda vez que la aplicaciéon de las primeras siempre precedera y
complementara a las segundas en atencidn de la gravedad y repeticion de los hechos.

MEDIDAS DEL APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL

Art. 224.- Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial aquéllas que el establecimiento, ya sea con sus propios
recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacién que afecte la
convivencia escolar, con el propésito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan
responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas
medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan vy -si
fuere posible- reparen la situacién generada a partir de la conducta en cuestién. Siendo atendido por
profesionales del establecimiento y en casos de tratarse de abordajes mas especificos se derivara a la red de
salud o social de la comuna.

Art. 225.- Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial pueden ser realizadas por:

1.- Profesor jefe y/o asignatura

2.- Encargado de Convivencia Escolar.

3.- Orientador(a) y/o Técnico Social

4.- En algunas ocasiones estas estrategias necesitan ser realizadas por equipos multidisciplinarios.

5.- En otras oportunidades deben ser solicitadas a instituciones externas al establecimiento como redes de apoyo,
consultorios de salud, OPD u otros.
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Art. 226.- De esta manera, la finalidad de estas medidas son la busqueda de soluciones a las problematicas que
impiden que un estudiante se desarrollede forma integral. Con su aplicacién se espera que el estudiante:

1.- Desarrolle el sentido de responsabilidad respecto de sus deberes.2.- Aprenda a responder conflictos de
manera dialogante y pacifica. 3.- Reconozca las consecuencias de su actuacién.

4.- Repare la situacion generada.
5..-Aportar a su formacion ciudadana.

Art. 227.- Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial no son consideradas sanciones, por lo tanto, pueden
ser aplicadas en su propio mérito o enforma complementaria a las sanciones.

Art. 228.- Dentro de las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial de encuentran:

1.- Didlogo personal pedagdgico y correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar al estudiante
respecto de actitudes y/o accionesrealizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar. Procede cuando
el estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones
humanas o no respeta las normas establecidas. Seran los profesores, profesionales del establecimiento o
miembros del equipo de convivencia escolar quienes apliquen esta medida.

2.- Dialogo grupal pedagdgico y correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar a un grupo de
estudiantes respecto de actitudesy/o acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar.
Procede cuando el grupo de estudiantes manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de
aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas establecidas. Serdn los profesores,

profesionales del establecimiento o miembros del equipo de convivencia escolar quienes apliquen esta
medida.

3.- Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Cuando la falta en que ha
incurrido el estudiante requierede un trabajo de apoyo en conjunto entre el establecimiento y su familia, se citara
al apoderado con el objetivo de informar de las faltas cometidaspor el estudiante, conocer de los antecedentes
gue pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del estudiante quedeberan
aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento. Seran los profesores, profesionales del establecimiento
o miembros del equipode convivencia escolar quienes puedan aplicar esta medida pedagdgica.

4.- Medidas de reparacion del dano causado: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste
haya causado dafio a otro miembro de la comunidad educativa, se le guiard para que luego del proceso de
reflexion necesario realice acciones que busquen reparar el dafio causado. De esta forma las medidas
reparatorias consideran gestos y acciones que el estudiante responsable puede tener con la persona agredida y
gue acompaiian el reconocimiento de haber infringido un dafo. Estas acciones deben restituir el dafo causado
y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicién externa,
ya que perderia el caracter formativo. Seran los profesores, profesionales del establecimiento o miembros del
equipo directivo quienes puedan aplicar esta medida pedagdgica. Las medidas de reparacién pueden ir desde
las disculpas privadas, publicas, la restitucion de un bien, la devolucién de un bien y otras, siempre manteniendo
el principio de proporcionalidad conel dafio causado. En la resolucion, se deberd especificar las medidas de
reparacién adoptadas a favor del afectado, si hay mérito para ello, asi comola forma en que se supervisara su
efectivo cumplimiento.
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5.- Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste haya
causado dano a la comunidad educativa, se le guiard para que luego del proceso de reflexion necesario realice
acciones que busquen reparar el dafio causado a través de su esfuerzo personal. Estas acciones deberan restituir
el dano causado y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, Implican la
prestacidon de un servicio a favor de la comunidad que ha sido dafiada, manteniendo la proporcionalidad con
el dafio causado. Estos servicios pueden consistir en ordenar o limpiar algin espacio del Instituto como patios,
pasillos, gimnasio, comedorde estudiantes, su sala; mantener el jardin, ordenar materiales en la biblioteca,
laboratorios, ser ayudante de un profesor en la realizacién de una omas clases, segun sus aptitudes, clasificar
textos en biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, entre

otros.

6.- Reubicar al estudiante en el curso paralelo: Si luego de una evaluacién integral de la situaciéon y de haber
aplicado otro tipo de medidas sin que éstas hayan dado resultado, el Encargado de Convivencia Escolar o los
miembros del Equipo de Convivencia o Formacidn podran sugerir un cambio del estudiante a su curso paralelo.
El estudiante y su apoderado podran optar por aceptar la sugerencia o negarse a ella. Esta medida en ningun
caso deberd ser considerada como una sancién o medida disciplinaria, sino como una medida de apoyo que
busque encontrarun mejor ambiente pedagdégico para el estudiante.

7.- Suspension de clases: Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas durante un periodo
determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccién de jornada escolar, la separacién temporal de las
actividades pedagodgicas durante la jornada educativa y la asistencia a solo rendir evaluaciones, entre otras

8.- Plan de acompaiamiento pedagdgico; el estudiante trabajard de forma remota desde su casa, el apoderado
podra acudir al colegio a retirar material pedagdgico, tendra asignado tiempo para hacer consultas via reunién
online con su profesor jefe o de asignatura, el tiempo de duracién deesta medida serd determinado por el equipo
de convivencia escolar y teniendo la consideracion de antecedentes previos disciplinarios o factores deriesgo
gue afecten al estudiante.

Art. 229.- Su utilizacién puede darse desde tres puntos de partida diferentes: como medida disciplinaria, medida
de apoyo pedagdgico y/o psicosocial y medida cautelar.

Art. 230.- Como medida de apoyo pedagdgico, la suspensidn opera como una medida de caracter esencialmente
formativo y voluntario, a través de la cualse pretende dar resguardo al interés superior del estudiante afectadoy
de los demds miembros de la comunidad educativa. Puede tener lugar en casos deconnotacién sexual en los que
lo mas adecuado sea separar al o los estudiantes involucrados de la actividad escolar durante un tiempo prudente
en el quese prepare a la comunidad educativa para abordar la situacidn en particular.

Art. 231.- En algunas circunstancias, cuando el estudiante ha cometido o se ha visto envuelto en situaciones
complejas y de gravedad tanto para él comopara otro miembro de la comunidad educativa, el Inspector General
junto a el Encargado de Convivencia Escolar o miembros del Equipo de Convivenciapodran tomar la medida de
suspensidn de clases mientras se relnen antecedentes, se evalla la situacion y se toman las acciones en
beneficio del estudiante y su grupo curso, este es el caso de situaciones de connotacidén sexual en que un
estudiante se vea envuelto o agresiones de caracter grave enque sea necesario aplicar medidas de apoyo al
grupo curso en forma previa al reintegro del estudiante.

Art. 232.- Suspension del aula: En ocasiones cuando el estudiante haya demostrado una actitud que altere el
orden vy correcto fluir de una asignatura enparticular, impidiendo que sus compafieros permanezcan en el
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aprendizaje de manera éptima, se evaluard sacar al estudiante del aula por el tiempo que dure la clase en
cuestién. Durante el tiempo que el alumno se encuentre fuera del aula, se encontrard realizando alguna actividad
pedagdgica que el profesor de la clase de la cual fue retirado le asigne, para realizar en la biblioteca del
establecimiento o un lugar adecuado para la actividad.

Art. 233.- Talleres con estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo de convivencia, formacién
o multidisciplinario del establecimiento,donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefiar a los
estudiantes herramientas para enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y
gue puedan afectar la buena convivencia escolar. A modo ejemplar se pueden sefialar en este sentido talleres
para el abordajepacifico de la resolucién de conflictos, control de impulsos, tolerancia a la frustracion, respeto a
la diversidad, entre otros.

Art. 234.- Talleres con apoderados: Corresponde a acciones realizadas por el por el Equipo de convivencia,
formacion o multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefiar
a los padres y apoderados herramientas para apoyar y ensefar la buena convivencia escolar desde el hogar. A
modo ejemplar se pueden sefialar en este sentido talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el
respeto,responsabilidad, resolucién pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.

Art. 235.- Derivacion al equipo de Convivencia, Formacion o Multidisciplinario: Una vez aplicadas las medidas
pedagdgicas de didlogo, ya sea personal o grupal y citacién a apoderados y existiendo aln una necesidad por parte
del estudiante de apoyo, entonces los profesores jefes y/o de asignatura podran derivar al estudiante para que
sea apoyado por el equipo de Convivencia, Formacion o equipo Multidisciplinario, quienes abordaran la situacién
del estudiante a partir de un diagnéstico y posterior plan de accién que contenga las gestiones que se estimen
necesarias para apoyarle en su aprendizaje social. De esta forma se espera que el estudiante adquiera
herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al respeto y aportando a la sana convivencia
escolar.

Art. 236.- Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el equipo de convivencia escolar podra
derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas comunales de proteccién
de derechos, CESFAM, entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas serdn monitoreadas desde
el Equipo de Convivencia, Formacién o Multidisciplinario con el objetivo de apoyar desde el entorno escolar las
accionesque se estén aplicando a favor del estudiante.

Art. 237.- Solicitud a los padres de atencidon de especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que el
establecimiento esté en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma interna y de aquellas que pueda
solicitar a redes externas, el Equipo de Convivencia, Formacion podra solicitar a los padres que gestionen la
atencion de un especialista externo que pueda diagnosticar y apoyar al estudiante. Frente a este tipo de
solicitudes se pedirda los padres que mantengan informado al establecimiento de los resultados de éstas con el
objetivo de apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

Art. 238.- Plan de accion: Cuando corresponda, el Equipo de Convivencia, Formacion o Equipo Multidisciplinario
podra aplicar mas de una de estas medidas pedagdgicas y/o alguna de ellas en mas de una ocasion mediante un
plan de accidon que buscard acompanar al estudiante en un proceso de aprendizaje. Estos planes seran
monitoreados e informados de sus avances al estudiante y su apoderado y al profesor jefe.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SANCIONES
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Art. 239.- Si bien es cierto que todas las acciones cometidas por los estudiantes que sean consideradas faltas
deben ser abordadas en primera instancia con medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que busquen la
reflexién y aprendizaje por parte de éstos, el establecimiento debe en todo momento resguardar la buena
convivencia escolar, por lo que cuando las faltas a la convivencia y/o la actitud del estudiante frente a éstas sean
de cardcter grave omuy grave, el Encargado de Convivencia o miembros del Equipo de Convivencia podran aplicar
medidas disciplinarias o sanciones.

Art. 240.- Las sanciones o medidas disciplinarias son aquellas que buscan advertir al estudiante de las
consecuencias negativas que podrian haber tenido sus actos para la adecuada convivencia escolar de la
comunidad educativa. Convivencia escolar que al ser considerada un bien juridico a resguardar debeser protegida
por el establecimiento.

Art. 241.- De esta forma las sanciones o medidas disciplinarias representan una advertencia al estudiante y su
familia respecto del peligro que los acuerdos que los establecimientos educacionales en conjunto con la
comunidad han definido respecto al comportamiento esperado de susintegrantes; representandode esta manera
una oportunidad para la reflexidon y el aprendizaje de la comunidad educativa para avanzar hacia la construccion
de espacios cada vez mds inclusivos. Estas medidas deben tener siempre un caracter formativo, ser conocidas
con anterioridad y proporcionales a la falta cometida. Dentro de estas medidas, estan las medidas disciplinarias
denominadas excepcionales, a saber:

1.- Suspension de clases y de graduacién.
2.- Amonestacion escrita.

3.- Advertencia de condicionalidad.

4.- Condicionalidad de matricula.

5.- Expulsién y /o cancelacion de matricula.

Art. 242.- La aplicacidon adecuada de estas medidas permite asegurar la proteccién y el cuidado necesario para
resguardar la integridad fisica, psicoldgicay social de los estudiantes, sobre la base del respeto a su dignidad, y es
en este sentido que las medidas disciplinarias deben garantizar en todo momento el justo y racional
procedimiento, y en ningln caso una de estas medidas puede transgredir la normativa educacional.

Art. 243.- La finalidad de la aplicacidn de las medidas disciplinarias o sanciones a los estudiantes comprende:
1.- Generar conciencia sobre las consecuencias de sus actos.
2.- Desarrollar responsabilidad, aprendizajes significativos y compromiso con la comunidad educativa.

3.- Otorgar la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo prudente para que se produzca dicho
aprendizaje.

4.- Aportar a su formacion ciudadana.

Art. 244.- Estas medidas siempre deben estar precedidas en su aplicacidn por las medidas de apoyo pedagdgico
o psicosocial, y ademas deben respetaren todo momento el debido proceso enmarcado en un justo y racional
procedimiento, siendo siempre:
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1.- Respetuosas de la dignidad de todos los nifios, nifias y jévenes.
2.- Inclusivas y no discriminatorias.

3.- Definidas en el Reglamento Interno.

4.- Ser proporcionales a la falta.

5.- Promover la reparacion y el aprendizaje.

6.- Acordes al nivel educativo.

Art. 245.- Las correcciones que corresponda aplicar por el incumplimiento de las normas del presente
Reglamento deben tener un cardcter educativo y recuperador, garantizando el respeto a los derechos
constitucionales, a la integridad fisica y psiquica del estudiante y los derechos del resto de los estudiantes,
fomentando el restablecimiento de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 246.- Se consideran las medidas disciplinarias que se detallan a continuacion, debiendo tenerse presente
gue toda situacion disciplinaria no prevista en las disposiciones reglamentarias siguientes serd resuelta por el
equipo directivo del establecimiento con las asesorias que este estamento considere necesarias, siempre bajo
los principios de proporcionalidad y no discriminacion arbitraria, y en consistencia con el Proyecto Educativo del
establecimientoy el interés superior del nifio.

DE LAS SANCIONES

Art. 247.- Las sanciones forman parte del proceso formativo en cuanto permiten que los estudiantes tomen
conciencia de las consecuencias de sus actos,aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos
genuinos de reparacién del dafio.

Art. 248.- Toda aquella falta leve, grave o gravisima, que no esté detallada en este reglamento pasara a revisién
del comité o equipo de convivencia parasu resolucién sancionatoria en sus distintas formas explicitadas.

SUSPENSION DE CLASES

Art. 249.- Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas durante un periodo determinado de
tiempo. Entre sus variantes estan la reduccidnde jornada escolar, la separacién temporal de las actividades
pedagdgicas durante la jornada educativa y la asistencia a sélo rendir evaluaciones en un espacio educativo
distinto a su sala, entre otras.

Art. 250.- Su utilizacion puede darse desde tres puntos de partida diferentes: como medida de apoyo pedagogico
y/o psicosocial, como sancién y como medida cautelar.

Art. 251.- Como medida disciplinaria, implica necesariamente una imposicion al estudiante que ha cometido una
falta, de manera tal que logre hacerse consciente y responsable de las consecuencias de sus actos. Cuando la
suspension es utilizada como sancidn, necesariamente debe tener lugar en el marco del debido proceso y de
todas las etapas de un justo y racional procedimiento y, por tanto, requiere de un tiempo prudente para dar
cumplimiento adichos pasos. Se aplicara en este sentido cuando un estudiante haya cometido alguna falta o
contravencién a las normas establecidas en el reglamento interno del establecimiento al que pertenece.
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Art. 252.- Suspensidon como sancion, se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave o muy grave, cuando
no ha cumplido con los compromisos de laamonestacidn escrita, o cuando se considere que su presencia en la sala
de clases haya dafiado o dafie el bienestar comun de su grupo.

Art. 253.- Esta medida sera autorizada por el director del establecimiento y aplicada por Inspectoria General.

Art. 254.- La suspension transitoria podra realizarse hasta por cinco (5) dias habiles. Esta medida se aplicara
cuando el estudiante presente algin problemadisciplinario que deba superar antes de continuar su convivencia
normal y habitual con su curso. La suspension por cinco dias sélo podra aplicarse una vezy ser prorrogada
excepcionalmente en una oportunidad por igual periodo, lo anterior sin perjuicio de las suspensiones por menos
dias las que no tendrdn restricciones de frecuencia en la medida que el caso asi lo amerite.

Art. 255.- Medidas como reducciones de jornada escolar, Plan de acompafamiento pedagdgico, separacion
temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia a sélo rendir evaluaciones, se
podran aplicar excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro
de la comunidad educativa. Esta medida se aplicarad en cualquier época del afio, cuando un estudiante, por falta
grave o muy grave y/o después de haber permanecido el tiempo reglamentario con una condicionalidad, haya
cometido una nueva falta grave o muy grave. Este estudiante tendra un programa de pruebas en horario distinto
al de sus compafieros, evitando asi un dafio al normal quehacer escolar y/o la sana convivencia del curso.

SUSPENSION DE CEREMONIAS Y/O ACTOS PROPIOS DEL PEI

Art. 256.- La graduacidn, asi como los actos de finalizacién del afo escolar y premiacion, corresponden a una
instancia relacionada con los valores yprincipios del Proyecto Educativo y en ningln caso es una obligacién a la
gue el establecimiento esté sometido.

Art. 257.- Enrelacidn alo anterior, y en consecuencia con la accion formadora, el establecimiento podra suspender
al o los estudiantes que en sus accioneso actitud durante el afio escolar haya demostrado un comportamiento
gue atente contra el Proyecto Educativo.

Art. 258.- La medida y los argumentos que sustentan la sancidn seran presentados al estudiante y su apoderado
por el Inspector general o por alginmiembro del equipo de convivencia escolar.

Art. 259.- El estudiante o su apoderado podran solicitar la reconsideracién de esta medida en el plazo y forma
sefialados en el Articulo 276 del presenteReglamento.

Art. 260.- El director del establecimiento resolverd e informara al estudiante y a su apoderado de la resolucién
adoptada contra la cual no existiran masinstancias para recurrir.

Art. 261.- En casos excepcionales, cuando la fecha de la ceremonia relacionada con la sancion sea muy
cercana a la decision de suspensién, el establecimiento debera de todas formas resguardar el debido proceso
mediante la informacion de nuevos plazos ajustados a las circunstancias.

AMONESTACION ESCRITA

Art. 262.- Se aplica cuando el estudiante presenta una acumulacion de faltas debidamente registradas en su hoja
de vida, y cuando pese a la aplicacion de medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial éstas se reiteran. También

podra aplicarse frente a una falta grave.
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Art. 263.- Se aplicard por el Inspector General o miembro del Equipo de Convivencia cuando la gravedad de la
falta lo amerite.

Art. 264.- La amonestacion escrita es una advertencia para que el estudiante enmiende su conducta y en ella
deberan quedar registrados los compromisosque adquiere éste para modificar su comportamiento, asi como las
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que el establecimiento realice a favor deéste.

ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD

Art. 265.- Es el ultimo paso antes de la condicionalidad, se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave o
muy grave o cuando no ha cumplido conlos compromisos de la amonestacion escrita y/o suspensién de clases.

Art. 266.- Es propuesta por el Encargado de Convivencia Escolar o algin miembro del equipo de convivencia
escolar.

Art. 267.- El director del establecimiento es quien finalmente aprueba esta sancion, pudiendo para estos efectos
consultar al Consejo de Profesores y/olos asesores que considere necesarios.

Art. 268.- El equipo de convivencia escolar determinard las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que
requiere el estudiante, para evitar cometerlas mismas faltas y mejorar su situacién en el establecimiento.

CONDICIONALIDAD

Art. 269.- Se aplica por incumplimiento reiterado del compromiso contraido en el Articulo 266 anterior, lo que
debe estar debidamente registrado en el librode clases, o por una falta muy grave.

Art. 270.- Es propuesta por el Encargado de Convivencia Escolar. El Director del establecimiento es quien
finalmente aprueba esta sancion, pudiendo paraestos efectos consultar al Consejo de Profesores y/o los asesores
gue considere necesarios.

Art. 271.- El estudiante y su apoderado seran citados por el Director, profesor jefe y/o Encargado de Convivencia
Escolar para analizar la situacién del estudiante con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida
aplicada.

Art. 272.- Se determinara por el instituto las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el
estudiante para evitar cometer las mismas faltasy mejorar su situacién en el establecimiento. Se dejard copia
escrita y firmada por el estudiante, apoderado y Encargado de Convivencia Escolar, referentea los compromisos
asumidos y a la sancién de condicionalidad impuesta.

Art. 273.- Casos de faltas graves pueden ameritar condicionalidad sin haber cumplido los pasos anteriormente
enunciados.

La condicionalidad implica una posible no renovacion de matricula del estudiante, por no ajustarse su conducta
a los valores y principios del Proyecto Educativo del instituto.

CANCELACION DE MATRICULA
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Art. 274.- Cancelacién de matricula es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso al estudiante, madre,
padre o apoderado de la no continuidad dematricula para el aiio siguiente, y puede ser aplicada en cualquier
momento del afio lectivo, haciéndose efectiva al término del afio escolar.

Art. 275.- Es una medida de caracter excepcional y el procedimiento para su aplicacidn se encuentra descrito en
la ley, lo que se ha reproducido en el articulo 297 del presente reglamento.

Art. 276.- La cancelacién de matricula se aplicara al término del aifio escolar a aquel estudiante cuyo
comportamiento es muy grave, infringiendo las causales descritas en el presente Reglamento y afectando
gravemente a la convivencia escolar y la integridad fisica y psicolégica de algin miembro de la comunidad
educativa. De esta manera, ya cumplidos los pasos previos de reunién con padre, madre o apoderado,
representando lainconveniencia de la(s) conducta(s), no teniendo buenos resultados las medidas pedagdgicas o
psicosociales aplicadas -0 no siendo cumplidas por el estudiante-, resulta aconsejable la salidadefinitiva del
establecimiento previo procedimiento propiamente tal. Procedera también su aplicacién en cualquier momento
del afo lectivo, luego de un procedimiento previo, racional y justo, cuando se trate de conductas que atenten
directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa. La
medida sélo se decide por el Director del Instituto.

EXPULSION

Art. 277.- Expulsion es una medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afio escolar, lo que
significa que el estudiante debe retirarse del establecimiento.

Art. 278.- Es una medida de caracter excepcional, se aplica en situaciones que afecten gravemente la convivencia
escolar y la integridad fisica y psicolégicade un miembro de la comunidad educativa. El procedimiento para su
aplicacién se encuentra descrito en la ley, lo que se ha reproducido en el articulo 290del presente reglamento.

Art. 279.- Ley Aula Segura N° 21.128.

Fortalece las facultades de direccidon en materia de expulsion y cancelacién de matricula en casos graves de
violencia. El director deberd iniciar un proceso sancionatorio en los casos en que algun miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima en relacidon a que afecte a la integridad
fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, establecidas como tal en el
Reglamento Interno De Convivencia Escolar de nuestro instituto o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme lo dispuesto en la ley.

La ley de “Aula Segura” establece que, en los siguientes casos, se debe aplicar un procedimiento racional, justo
e inmediato de expulsion y cancelacién de matricula:

v Uso, porte, posesion, tenencia de armas, explosivos (inclusive artefactos de construccion para elementos
explosivos) o artefactos incendiarios.

v Agresiones fisicas que produzcan lesiones a estudiantes, directores, docentes, asistentes de la educacion
y manipuladoras de alimentos.

v Agresiones sexuales.

v" Todo lo anterior, deberd evidenciar un debido proceso y la posibilidad de reconsideracién de la medida
por parte del director. El estudiante que incurra en estas conductas serd separado del establecimiento
educacional de manera inmediata.

v' Aula segura establece que, cuando el director decida expulsar o suspender la matricula de algin
estudiante que haya incurrido en las faltas establecidas, debe notificar por escrito su fallo, tanto al
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estudiante como sus padres o apoderados y a la direccion regional respectiva de la Superintendencia de
educacion.

v Elolos afectados, contaran con la opcién de solicitar una reconsideracion de la medida ante la autoridad
del establecimiento educativo, teniendo un plazo de cinco dias habiles, a partir de la notificacidon
previamente sefialada.

v Sin embargo, “la interposicion de la referida reconsideracion no suspendera los efectos de la expulsidn
y/o cancelacion de matricula”, por lo que los estudiantes sancionados permaneceran apartados de la
institucién hasta que su peticidon sea resuelta por el Consejo de profesores y el director, esto para
garantizar la seguridad de quienes se vieron envueltos en el suceso violento o fueron victimas de él.

v" Una vez tomada la decisién y segtn lo establecido en la legislacion vigente, corresponderd al ministerio
de educacién velar por la reubicacion del estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas de
apoyo necesarias.

PROCESOSANCIONATORIO

Art. 280.- Corresponde a aquel procedimiento que se debe llevar a cabo frente a conductas graves o gravisimas
establecidas como tal en el reglamento interno de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia
escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.

Art. 281.- El director tendrd la facultad de suspender como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros dela comunidad escolar que en el establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en este reglamento, y que
conlleven como sancién la expulsién o cancelacién de matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar
conforme a lo dispuesto en la ley.

Art. 282.- Las etapas y plazos del proceso sancionatorio son:

PLAZOS
AmonestacionEscrita Cancelacién de matricula/|
ETAPAS DEL PROCESOSANCIONATORIO|Suspension declases expulsion  SIN  medida
Suspension delAdvertencia delcautelar
ceremonias condicionalidad Cancelacion de matricula/|
Condicionalidad expulsion CON
medida
Cautelar **

1.- NOTIFICACION INICIO
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
El inspector general o a quien él delegue

notificaal estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un proceso
sancionatorio en su contra, de la falta por]
la cual se le pretende sancionar y de los
hechos que dan lugar a la falta. También se
le informan las etapas siguientes del
procedimiento y los plazos
correspondientes. La Notificacidon debe ser
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por escrito.

2.- PRESENTACION DE DESCARGOS Y|
MEDIOS DE PRUEBA 3 dias habiles. 5 dias habiles. 5 dias habiles.
El estudiante y su madre, padre o

apoderadotienen derecho a presentar los
Descargos y medios de prueba que
estimenpertinentes, por escrito.

3.- RESOLUCION

El director o a quien él delegue, a la luz de

los antecedentes presentados resolvera sif3 dias habiles. 5 dias habiles. 5 dias habiles.
aplica ono la medida.

Notificara de su resoluciébn vy sus
fundamentos, por escrito, al estudiante
afectado a su madre,padre o apoderado.
4.- SOLICITUD DE RECONSIDERACION
El estudiante y su madre, padre o3 dias habiles. 5 dias habiles. 15 dias habiles. *

apoderadotienen derecho a solicitar ante
el director, porescrito, la reconsideracién
de la medida adoptada.

5.- RESOLUCION FINAL

El director resolverd la solicitud de[3 dias habiles. 5 dias habiles. 5 dias habiles.

reconsideracidn previa consulta al Consejo
de Profesores, el que se pronunciara por]

escrito.
% %k %k

* Este plazo puede ser reducido a 5 dias una vez que haya sido promulgada la Ley Aula Segura y de acuerdo a
lasfaltas que afecten gravemente la convivencia escolar sefialadas en la Ley antes mencionada.

** Suspension como medida cautelar puede aplicarse cuando se trate de faltas graves o gravisimas que
conlleven expulsién o cancelacion de matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, segun lo
establecido en la ley.

***La consulta al Consejo de Profesores sdlo debe realizarse en los casos de expulsidon y cancelacién de
matricula.

PROPORCIONALIDAD

Art. 283.- La calificacién de las infracciones (por ejemplo, leve, grave, muy grave) debe ser proporcional a la
gravedad de los hechos o conductas que lasconstituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan
deben ser proporcional a la gravedad de las infracciones, por tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente
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gravosas como la expulsién o cancelacion de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la
convivenciaescolar.

Art. 284.- Las medidas disciplinarias deben aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar
previamente aquellas de menor intensidadantes de utilizar las mas gravosas.

Art. 285.- Las faltas tendrdn una directa correspondencia con el hecho y el nivel de desarrollo del estudiante que
incurra en ellas, por lo que para una mismafalta no necesariamente corresponderd la misma medida o sancion.

Art. 286.- Lo anterior significa que se consideraran las circunstancias personales, familiares y sociales del
estudiante, su edad, contexto y motivacién, antesde aplicar cualquier procedimiento de correccién de las faltas,
manteniendo la proporcionalidad con la conducta del estudiante y, teniendo presente que cualquier medida
correctiva, antes que todo, debe tener una base educativa y formadora de la persona. Los estudiantes deberan
asumir el cumplimiento dela sancidon que corresponda y la reparacién de la falta.

Art. 287.- El profesor jefe, o el Encargado de Convivencia supervisaran el cumplimiento de estas medidas y/o
sanciones, asi como de los procesos reflexivos,toma de conciencia del dafio causado y de la reparacion que
corresponda, evitando exponer los hechos y personas afectadas.

PROCEDIMIENTO ANTE LA APLICACION DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA O SANCION
Procedimiento a seguir en caso de expulsion o cancelacion de la matricula

Art. 288.- El procedimiento a seguir en caso de expulsidn o cancelacion de la matricula contiene los principios
fundamentales de un debido proceso, siendoun procedimiento racional y justo, resguardando el interés superior
de todo estudiante.

1.- El Director notifica por escrito al estudiante y a su padre, madre y/o apoderado del inicio del procedimiento
sancionatorio, la posible aplicacidn de la medida de expulsién o cancelacidén de la matricula, la falta por la cual
se le pretende sancionar, y los hechos que dan lugar a la falta.

2.- El Director podra suspender al estudiante, como medida cautelar, desde el momento de su notificacién hasta
el término del procedimiento sancionatorio.

3.- Si el Director ha decidido usar la suspensiéon como medida cautelar, tendra un plazo de 10 dias habiles para
resolver la aplicacién de la medida,contados desde que la suspensién se haya decretado.

4.- El estudiante y su padre y/o apoderado, pueden presentar sus descargos y medios de prueba, en un plazo de
5 dias habiles desde la notificaciénde la posible aplicacién de la medida disciplinaria.

5.- El Director resolvera dicha presentacién y notificara de su decision al estudiante.

6.- Dentro de los siguientes 5 dias posteriores a la notificacidn, el estudiante, su padre, madre y/o apoderado
tienen derecho a solicitar la reconsideracién de la medida al Director del colegio, la que debera ser realizada por
escrito y contener todos los medios de prueba que estimen pertinentes

7.- La interposicion de la solicitud de reconsideracion de la medida, ampliara el plazo de suspensién del alumno,
si es que esta se ha decretado como medida cautelar, hasta culminar la tramitacion del procedimiento.

8.- Una vez recepcionada la solicitud de reconsideracién de la medida, el Director consulta al Consejo de
Profesores.
65
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9.- Una vez finalizada la etapa probatoria, el Consejo de Profesores debe emitir un informe escrito, teniendo a
la vista los informes del apoyo alestudiante.

10.-Una vez que el director tome conocimiento del informe escrito al que se refiere el punto anterior, resolvera
en un plazo de 5 dias habiles. Dicharesolucién sera notificada al estudiante y apoderado.

11.-La decision final, si determina la expulsién o cancelacién de la matricula, debe informarse por el Instituto
a la Direccién Regional de la Superintendencia de Educacidn, dentro de cinco (5) dias habiles desde su
pronunciamiento.

12.-El estudiante mantendra su matricula durante todo el proceso, hasta que el Director dicte la resolucién a la
gue se refiere el punto anterior.

13.-Correspondera al Ministerio de Educacion la reubicaciéon del afectado y las medidas de apoyo pertinentes,
y la informacidn a la Defensoria delos derechos de la nifiez, si se trata de estudiantes menores de edad.

Art. 289.- Siempre constituirdn infracciones graves contra la convivencia escolar:

1.- Aquellos actos que causen un severo dano a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o deterceros que se encuentren en el establecimiento.

2.- Aquellos actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo.

CONSIDERACION DE TECNICAS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Art. 290.- Frente a hechos que alteren la buena convivencia escolar, el establecimiento tiene herramientas para
el resguardo de dicho bien juridico, talescomo las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial, las medidas
disciplinarias y las técnicas de resolucién pacifica de conflictos.

Art. 291.- Entre las técnicas de resolucidn pacifica de conflictos, tenemos las siguientes:

1.- La negociacidn: se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de terceros, para que
los implicados entablen una comunicacidon en busca de una soluciéon aceptable a sus diferencias, la que se
explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema pensando en una solucién conveniente
para ambos y en la que las concesiones se encaminen a satisfacer los intereses comunes. Estaestrategia puede
ser aplicada, también, entre personas que se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante,
por ejemplo), siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por una de las partes.

2.- El arbitraje: es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias de legitimidad
ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucién escolar y quien, a través del didlogo, la escucha
atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados,indaga sobre una solucién justa y formativa
para ambas partes, en relacidon con la situacion planteada. La funcion de esta persona adulta es buscar una
solucidon formativa para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una reflexién critica sobre la
experiencia vivenciada enel conflicto.

3.- La mediacion: es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas ajenas al conflicto ayuda a los
involucrados a llegar a un acuerdoy/o resolucién del problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino
buscando el acuerdo para restablecer la relacién y la reparacién cuandosea necesaria. El sentido de la mediacidn
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es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo.
El mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino
gue orienta el didlogoy el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha
existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no estd orientada a sancionar conductas
de abuso.

DE LA HOJA DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 292.- En el libro de clases existird una seccién de una hoja de vida por estudiante, donde se registraran
todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento
en el afo lectivo.

Art. 293.- El Instituto estara facultado para anexar un formulario foliado, el cual complemente y detalle los hechos
registrados en la hoja de vida. Por tanto, este formulario debe contener la indicacidon a la hoja de vida que esta
complementando, fecha, participantes, los hechosy resoluciones del caso, todo lo cualforma parte integrante de
la hoja de vida del libro de clases para todos los efectos del presente Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar.

Art. 294 - Para todos los efectos de evidencias respecto del debido proceso se considerardn parte integrante de
la hoja de vida del estudiante, cualquier documento y/o acta de reunidn en la que consten acuerdos, solicitudes
y registro de situaciones que involucren al estudiante y/o a su apoderado y que seencuentren firmados por una
parte por el mismo estudiante y/o su apoderado, y por otra, por algiin miembro docente y/o miembro del equipo
de convivencia escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA APLICABLES A LOS APODERADOS

Art. 295.- Como indican los Articulos 42 y 126 los apoderados deben informarse, respetar y contribuir a dar
cumplimiento a las normas de convivencia ya las de funcionamiento del establecimiento que elijan para sus
hijos, ademas de brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Art. 296.- Frente a faltas a los deberes descritos en los Articulos 42 y 126, el Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica
o Jefe de Unidad de Formacidn citara alapoderado para manifestarle la importancia del cumplimiento de sus
deberes respecto del apoyo que esto significa para el proceso pedagdgico y formativode su hijo, hija o pupilo.
Como resultado de esta reunion se estableceran compromisos, los que deberan quedar debidamente registrados
en la hoja de vida del estudiante.

Art. 297.- Frente al incumplimiento de los compromisos descritos en el punto anterior, o frente a nuevas faltas,
se citara al apoderado y le informara de laposible sancién de cambio de apoderado, en la medida que no cumpla
con sus deberes como apoderado, y/o con los compromisos asumidos con el establecimiento.

Art. 298. - En el evento que un apoderado no dé cumplimiento a las normas previstas en este reglamento, en
especial lo dispuesto en los Articulos 42 y 126anteriores, el Instituto quedara facultado para exigir el cambio de
apoderado.
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Art. 299.- Si la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado afectan la convivencia
escolar, y se relacionan con el atropello en los derechos de asistentes de la educacion y/o profesionales de la
educacion, especialmente con el que indica “Se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidadeducativa”, el Instituto podra activar el Protocolo de violencia escolar, pudiendo aplicar como medida
de proteccion hacia la comunidad educativa la prohibicion de ingreso del apoderado al establecimiento y/o la
solicitud de cambio de apoderado.

Art. 300.- En ocasiones en que la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado
obstaculicen el proceso educativo de su pupilo,esto podra ser considerado como vulneracion de derechos segun
se indica en el Protocolo del mismo nombre, y el Instituto estara facultado para activar dicho Protocolo activando
la red de proteccién a menores y solicitando al tribunal de familia que tome medidas de proteccién en favor del
estudiante.

Art. 301.- Si la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado es constitutivas de delito,
el instituto procederd a realizar la denunciaa las instituciones pertinentes dentro del plazo de 24 horas desde
gue toma conocimiento de los hechos.

Art. 302.- No se permitird el ingreso de los apoderados a las zonas académicas o zonas de estudiantes, salvo en
caso de emergencias, reuniones y eventos especiales convocados por la Direccion del Instituto.

MEDIACION A TRAVES DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

Art. 303.- La mediacidn es un proceso que invita a las partes involucradas a dialogar y buscar en conjunto una
solucion al conflicto, reconstruyendo la relacionde colaboracién y confianza que debe existir entre la familia y el
establecimiento educacional, bajo los principios de voluntariedad, confidencialidad e imparcialidad de un
mediador externo al conflicto.

Art. 304.- El sentido de la mediacion es que todos los involucrados puedan desarrollar aprendizajes vy
experiencias que permitan el compromiso empatico con el proceso de formacién y la continuidad de la
trayectoria educacional de los estudiantes.

Art. 305.- Ambitos que pueden ser mediados con el apoyo de la Superintendencia de Educacién:
1.- Necesidades especificas de los estudiantes en su trayectoria educacional.

2.- Dificultades de comunicacién entre el establecimiento y la familia.

3.- Situaciones de conflicto que afectan la convivencia escolar.

Art. 306.- La mediacion es gratuita y no tiene costos para las partes.

Art. 307.- Existen tres formas para que las madres, padres, apoderados o establecimientos puedan presentar
una solicitud de Mediacién (reclamo), queson las siguientes:

1.- En las Oficinas Regionales de Atencién de Denuncias, cuyas direcciones aparecen en esta pagina web.

2.- Via web ingresando a este enlace www.supereduc.cl
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3.- Via telefdénica llamando al +56 232431000.

A través de estas 3 vias de ingreso el requerimiento serd derivado al Encargado Regional, quien gestionara el
caso de mediacion.

Art. 308.- Ambas partes (apoderado y establecimiento) deben aceptar voluntariamente la Mediacidn para que
se lleve a cabo.

Art. 309.- Una vez aceptado el proceso se realizaran las sesiones de mediacién, las cuales estaran guiadas por
un mediador especialmente capacitadoen facilitar el didlogo entre las partes para que éstas puedan llegar a un
acuerdo.

Art. 310.- Si las partes llegan a un acuerdo, se redactard un Acta de Mediacién que deje constancia de los
consensos y de los compromisos asumidospor cada una de las partes y/o por ambos.

Art. 311.- Quedan excluidas de la aplicacion de este procedimiento las siguientes situaciones:

1.- Las de naturaleza técnico-pedagdgica, es decir, los conflictos en relacidn a la evaluacion de aprendizajes,
promocién, aplicacién de planes y programas, etc.

2.- Eventuales infracciones a la normativa educacional, como los requisitos para obtener y mantener el
Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos educacionales; las normas que establecen los requisitos
para impetrar el beneficio de la subvencion escolar y las comprendidasen la Resolucidon Exenta N° 25 de 2013 de
la Superintendencia de Educacion, que establece las facultades de la Superintendencia en materia de atencién
de denuncias.

3.- Conflictos o situaciones de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza o de relacién entre algun
docente, asistente de la educacidn u otro profesional respecto del establecimiento educacional o entre personas
y profesionales que se desempefian en el mismo establecimiento.

TiTULO SEPTIMO
DISPOSICIONES PARA PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
DISPOSICIONES

Art. 312.- Los premios que realiza el Instituto tienen como propdsito generar instancias formales de
reconocimiento conjuntas entre los estudiantes, sus padres o apoderados y el cuerpo docente del
establecimiento, debido a que los primeros han cumplido cierta etapa y/o han alcanzado logros dentro de su
proceso de formacién integral.

CONDUCTAS DE EXCELENCIA

Art. 313.- Con el fin de reforzar las conductas y actitudes positivas de los alumnos, en el aspecto disciplinario y/o
académico, el Instituto otorga anotaciones positivas, diplomas, medallas de honor, galvanos, exposicién en
cuadros de honor, reconocimiento en actos civicos, festejos, entrega de obsequios, salidas especiales,
calificaciones de estimulo u otros, a los alumnos(as) en los siguientes casos:
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Al tener una destacada participaciéon en acciones y/o actividades de prevencién, fomento o resolucion de
situaciones sobre Convivencia Escolar.

Al superar notablemente su conducta.
Al destacarse notoriamente en su rendimiento.
Al representar dignamente al Instituto en una actividad formativa, curricular o deportiva.

En todas aquellas actitudes o comportamientos que los hagan merecedores de dicho reconocimiento sean
disciplinarios, académicos o de actividades complementarias.

Los estudiantes que se destaquen por su compromiso y responsabilidad en actividades técnico profesionales,
académicas, companerismo, solidaridad y en la asistencia a clases seran reconocidos, semestral y anualmente,
en ceremonias especiales y en presencia de sus padres y apoderados, profesores y pares.

Para llevar a cabo estas distinciones se utilizaran instrumento de evaluacién objetivos.

El Instituto Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti, interesado en valorar y destacar algunos aspectos
relevantes de sus alumnos, ha establecido la siguiente modalidad de premiacién:

1.- Premio rendimiento destacado.

2.- Cuadro de honor.

3.- Premio mejor companero.

4.- Premio Asistencia y puntualidad.

5.- Porta estandarte, abanderado y escoltas
6.- Premio Espiritu Egidiano

7.- Premio a la resiliencia.

8.- Premios actividades extraescolares

PREMIO RENDIMIENTO DESTACADO

Art. 314.- Este premio se otorgara en actos del dia del alumno, dia de la Ensefianza Técnico Profesional y otras
fechas que se consideren, para losmejores promedios por curso.

Art. 315.-Se excluird de este premio, a aquellos alumnos y alumnas que siendo los mejores promedios hayan
estado suspendidos o estén con el gradode condicionalidad.

CUADRO DE HONOR
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Art. 316.- Cada semestre se distinguiran los estudiantes del Instituto, de 12 a 42 Medio que hayan alcanzado un
promedio general igual o superior a 5,5. Este reconocimiento se concretara a través de una foto grupal por curso,
de los estudiantes que lograron el promedio, la que se exhibira a la entrada delestablecimiento.

Se excluira a aquellos estudiantes que teniendo el promedio estipulado:
Hayan estado suspendidos y/o estén en grado de condicionalidad durante el periodo.
Tengan menos de un 85% de asistencia.

Hayan superado los tres atrasos en el periodo correspondiente.

PREMIO MEJOR COMPANERO

Art. 317.- Esta distincidn se otorga una vez al afio, en el acto del dia del estudiante, por decisién soberana de sus
pares, a un alumno de cada curso,desde 12 a 42 Medio, cuyas actitudes y conductas en la interacciéon con sus
companieros, es fraternalmente solidaria y respetuosa, acogedora y con permanente buena predisposicion a una
continua colaboracién en las actividades propias del grupo curso.

Art. 318.- El criterio para otorgar el premio sefialado, se basa en los siguientes indicadores:
Mantener buenas relaciones con la generalidad de sus compafieros.

Manifestar, en forma constante, actitudes de: respeto, cordialidad, generosidad, y tolerancia hacia las personas
gue lo rodean.

Compartir con el grupo curso en las actividades sistematicas y extra programaticas
El “Mejor Companero” sera elegido por el grupo curso en votacidn individual y secreta.

Deberad ser elegido por la mayoria absoluta de los votos de sus compafieros. De haber empate, habra una segunda
votacion en donde participaranlas dos mas altas mayorias.

Art. 319.- Se otorgard esta distincién en acto programado por el Instituto donde se invitard a los padres y
apoderados de los premiados.

PREMIO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art. 320.- Al término de cada semestre el equipo de inspectoria seleccionara y premiara a los alumnos y alumnas
gue hayan obtenido:

100% de Asistencia y/o

0 atrasos.
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Art. 321.-Este reconocimiento se realizard en el acto semestral programado por el Instituto donde se invitara a
los padres y apoderados de los premiados.

ELECCION DE PORTAESTANDARTES Y ESCOLTAS

Art. 322.- En noviembre de cada afio, la Unidad asignada por Direccidn solicitara al profesor jefe de 3° medio que
nomine, de acuerdo a pauta de cotejo, a3 estudiantes para ser parte del grupo que tendran el honor de llevar el
estandarte del colegio.

Art. 323.- La seleccién realizada por los profesores jefes se presentard al Consejo de profesores, quienes
emitirdn su voto para seleccionar alportaestandarte y sus escoltas.

Art. 324.- La Direccion del Instituto informara la decisién final a los estudiantes seleccionados y a sus familias.

PREMIO ESPIRITU EGIDIANO

Art. 325.- Este reconocimiento se realizard una vez al afio en la ceremonia de licenciatura.
Art. 326.- El criterio para otorgar el premio sefialado, se basa en los siguientes indicadores:
-Represente los sellos de nuestro instituto: responsabilidad, respeto, honestidad y tolerancia...

Art. 327.- En el mes de noviembre, cada profesor jefe presentard al consejo de profesores al estudiante que
representa los sellos institucionales.

Art. 328.- Este reconocimiento se otorgara al estudiante que sea elegido por la mas alta votacion. De haber
empate, se realizard una segunda votacién endonde participaran las dos mas altas mayorias.

PREMIO A LA RESILIENCIA

Art. 329.- Este reconocimiento se realizard una vez al afo en la ceremonia de licenciatura.

Art. 330.- El criterio para otorgar el premio sefialado, se basa en los siguientes indicadores:

Ha tenido que luchar ante situaciones adversas.

Se traza metas objetivas segun los recursos que dispone para conseguirlos.

Persevera en sus objetivos y se siente seguro de que lo lograra.

Asume el momento de dificultad como una oportunidad para generar cambio.

Es capaz de aceptar las experiencias como tal y como se presentan e intenta sacarles el mayor provecho.

Ve la vida con objetividad, pero siempre con un prisma optimista.
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PREMIOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Art. 331.- Este reconocimiento se realizard una vez al afio en la ceremonia de cierre de las actividades
extraescolares

Art. 332.- El criterio para resaltar a los estudiantes obedece a sus logros de caracter comunal, provincial,
regional y nacional en las distintas areas de desarrollo extraescolar.

TITULO OCTAVO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO I:

DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Este protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracién de
derechos, como descuido o trato negligente, el que se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el
descuido o no atencién de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios, niflas y adolescentes, cuando los
adultos responsables tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de
vulneracidon por omisidn, es decir, porque el nifio, nifia o adolescente no recibe lo minimo necesario para su
sobrevivencia y bienestar, por ejemplo.

Art. 2.- Para efectos de los casos de vulneracion de derechos, se entendera por adulto responsable, aquel
gue tenga bajo su cargo el cuidado delestudiante, ya sea porque es su padre o madre, o porque existe una
resolucidn judicial que lo indique.

Art. 3.- Los adultos responsables de cubrir las necesidades de los nifios y adolescentes a los que se refiere el
presente protocolo son los padres, madresy/o tutores legales de aquellos.

Art. 4.- Cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como la alimentacién, vestuario, vivienda o bien,
cuando no se proporciona atencion medicabasica, o no se brinda proteccion y/o se le expone ante situaciones
de peligro.

Art. 5.- Cuando no se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando
se le expone a hechos de violencia ode uso de drogas.
73
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Art. 6.- Se trata de situaciones que no corresponden a hechos de maltrato infantil fisico o psicoldgico, de
connotacidn sexual o agresiones sexuales, encontra de los derechos de las nifias y nifios que son parte de la
comunidad educativa.

Art. 7.- Es deber de los funcionarios del establecimiento, poner en conocimiento de manera formal a los
tribunales de familia, los hechos constitutivos de vulneracion de derechos en contra de un nifio, nifla o
adolescente.

Art. 8.- Respecto del tratamiento de las situaciones de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, el
instituto actuard sobre cualquier situacion que afecte a sus estudiantes, siguiendo cada uno de los pasos
indicados en la normativa aplicable, teniendo en consideracidn las siguientes responsabilidades:

1.- Priorizar siempre el interés del nifio, nifia o adolescente.

2.- No omitir o minimizar algun hecho o situacion de sospecha, puesto que ello puede eventualmente aumentar
el riesgo de vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, agravando el daio.

3.- No investigar o diagnosticar estas situaciones. Les corresponde a las redes externas, a quienes el
establecimiento entregara los antecedentes que le soliciten.

4.- No abordar a él o a los posibles responsables en forma preliminar, dado que ello obstruye la investigacion y
la reparacion del dafio en el nifio, nifia o adolescente; puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o
retire al estudiante del establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacién y
dafio. Elabordaje al o los posibles agresores sélo podra ocurrir una vez que se active el protocolo con los objetivos
de separar al posible agresor del nifio, nifia o adolescente sobre el cual se sospecha ha cometido la vulneracion
de derechos y/o informar de las medidas que se tomaran con el objetivo de resguardar el interés superior del
nifos, nifa o adolescente afectado y del resto de los estudiantes de la comunidad educativa.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Art. 9.- El buen trato responde a la necesidad de los nifios, nifias y adolescentes, de cuidado, proteccién,
educacion, respeto y apego, en su condicidnde sujetos de derecho, la que debe ser garantizada, promovida y
respetada por los adultos a su cargo. Por ello se debe atender oportunamente, tanto la vulneracién de sus
derechos, como la promocidn igualitaria de los mismos.

Art. 10.- La buena convivencia corresponde a la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positivaentre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Art. 11.- La vulneracion de derechos comprende las situaciones de descuido y trato negligente por parte de los
padres o adultos responsables de los nifios, nifias o adolescentes afectados. Asi las cosas, la vulneracién de
derechos puede darse en dos posibles escenarios:

1.- Negligencia: se refiere a la falta de proteccidén y cuidado minimo por parte de quienes tienen el deber de
hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y educacidn de los nifios, nifias y adolescentes
no atienden ni satisfacen sus necesidades fisicas basicas como la alimentacion, vestuario, vivienda, o bien
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cuando no se proporciona atencion médica basica, o no se brinda proteccion y/o se les expone ante situaciones
de peligro.

2.- Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa), expresiones
emocionales y/o conductas de los nifios, niflasy adolescentes que buscan proximidad y contacto afectivo, asi
como la falta de iniciativa de interaccién y contacto por parte de una figura adulta estable. También este
abandono dice relacidn con la falta de atencidn respecto de las necesidades psicoldgicas o emocionales; cuando
existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Art. 12.- Constituye vulneracién de derechos como descuido o trato negligente las situaciones o acciones que los
padres y/o adultos responsables que seenmarquen en:

1.- No atiende las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.
2.- No proporciona atencién médica basica.

3.- No brinda proteccion al nifio o nifa y se expone ante hechos de peligro.

4.- No responde a las necesidades psicolégicas o emocionales.

5.- Se expone al nifio o nifa a hechos de violencia o uso de drogas.

6.- Todo otra accion u omision que importe el descuido de sus obligaciones de cuidado y proteccion para con los
nifios, nifias y adolescentes a sucargo.

Art. 13.- El establecimiento debera actuar de manera diferente dependiendo de si se trata de una situacion de
sospecha de vulneracion de nifio, nifa oadolescente o si se trata de una situacidon que se basa en antecedentes
fundados.

Art. 14.- Asi es que existiran indicadores de sospecha de vulneracion de derechos, por una parte, y antecedentes
fundados de vulneracidn de derechos de nifios, nifias y adolescentes, por otra, todas las cuales se especifican en
los articulos siguientes.

INDICADORES DE SOSPECHA

Art. 15.- Constituyen indicadores de sospecha de vulneraciéon de derechos de nifios, nifias y adolescentes, los
siguientes:

1.- Descuido en los cuidados y/o atencion de salud oportuna segun la enfermedad o accidente que presenta.
2.- Descuido en la higiene y/o presentacion personal.

3.- Nifio ingiere productos toxicos (medicamentos, cloro, etc.)

4.- Niflo se muestra triste o angustiado.

5.- Autoagresiones.

6.- Poca estimulacidn en su desarrollo integral.

7.- Toda otra expresion que indique descuido por parte de los padres y/o adultos responsables de los nifios o
adolescentes de sus obligaciones decuidado y proteccion para con ellos.

ANTECEDENTES FUNDADOS

9 Cruz 60 |©56 (9) 66072190 | Xsecrepoli@corporacionminera.cl




—" “Cree en ti y avanza hacia tw swenos”
POLITECNICO SUPERIOR

INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA > <
POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI () ‘
Vs = ,7 Peail
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERA '\ m'hwﬁ“m \

Art. 16.- Constituyen antecedentes fundados de vulneracidon de derechos de nifios, nifias y adolescentes, las
siguientes:

1.- Enfermedades reiteradas sin tratamiento.
2.- Escasa higiene y/o aseo.

3.- Falta de estimulacion.

4.- Relacion ambivalente/desapego.

5.- Toda otra expresion que indique descuido por parte de los padres y/o adultos responsables de los nifios o
adolescentes de sus obligaciones decuidado y proteccién para con ellos.

DENUNCIA

Art. 17.- Si un miembro de la comunidad educativa sospecha que un nifo, nifia o adolescente estd siendo
vulnerado en alguno de sus derechos, en los términos en que se describe en los articulos precedentes, deberd
informar inmediatamente a algiin miembro del equipo de convivencia escolar, remitiendo los antecedentes que
funden sus sospechas, quedando respaldo escrito de dicha denuncia.

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

Art. 18.- El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacidn es el Encargado de Convivencia Escolar
o cualquier miembro del equipo deconvivencia escolar, y sus funciones son:

1.- Resguardar el derecho de ninos, nifas y adolescentes.

2.- Mantener informado al director y sostenedor del establecimiento educacional para que este tome las
medidas pertinentes de acuerdo al caso ya la normativa, durante todo el proceso.

3.- Liderar la implementacién del Protocolo de Actuacion, velando por un proceso que resguarde el interés
superior del nifno o adolescente, en conjuntocon el equipo de convivencia del establecimiento educacional.

4.- Derivar el caso a organismos especializados para la deteccidn del maltrato y/o abuso sexual, en caso de ser
necesario.

5.- En caso de confirmarse dicho fendmeno, recopilar lainformacidén necesaria para colaborar con la investigacion,
acompafando a los involucrados, sus familias y a la comunidad educativa en general.

6.- Es responsable en difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacion.
7.- Mantenerse informado de los avances de la situacion.

8.- Conocer el estado de la investigacion. Si esta se hubiera iniciado, de las eventuales medidas de proteccién
gue se aplicaran, etc.

9.- Colaborar con la justicia durante el proceso, facilitando informacion, declarando en calidad de testigo, etc.

10.-Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccién y medidas pedagodgicas del nifio o
adolescente si fuera necesario.

Art. 19.- El equipo a cargo del nifio, nifia o adolescente que, potencialmente, ha sufrido vulneracién de sus
derechos, debe de forma preliminarTener presente las siguientes consideraciones:
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1.- Evitar comentarios asociados estereotipos ante situaciones de vulnerabilidad social, por ejemplo, pobreza,
tipo de actividad laboral de los

cuidadores, acceso a servicios basicos, entre otros. Es necesario diferenciar la pobreza de la negligencia y el
abandono, puesto que, siun nifo,nifia o adolescente carece de los cuidados basicos porque su familia no dispone
de las condiciones materiales para proporciondrselos, ello no supone que necesariamente se trate de un caso
de abandono o maltrato.

2.- Mantener una actitud de empatia con el nifio o niia.

3.- No realizar frente a los ninos, nifias o adolescentes comentarios que descalifican a su familia. Abordar las
situaciones desde las fortalezas con que cuentan las familias y no desde las debilidades.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

Art. 20.- El Encargado de Convivencia Escolar debera reunir antecedentes generales que permitan contextualizar
la situacién, como, por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno.
2.- Entrevistarse con el orientador u otro actor relevante.

3.- Sdlo si la situacion lo requiere, deberd solicitar a la orientadora del instituto que realice una entrevista
preliminar con el nifio o adolescente, la quedeberd llevarse a cabo bajo condiciones que resguarden en todo
momento los derechos del nifio, nifia o adolescente, asi como también registraren forma textual el relato del
mismo (esto puede servir como evidencia al momento de denunciar).

4.- Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio o adolescente, o éste expresa alguna molestia fisica que
le haga sospechar de una posible vulneracién de derechos, el profesional encargado del Protocolo de Actuacion
debe acompaiiarlo al centro asistencial mas cercano para que lo examine, como lo haria si se tratase de un
accidente escolar. No debe solicitar explicitamente que el médico realice una constatacion de lesiones,ya que es
una accién que debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional. Solo debera entregar
informacidn en caso que el nifio o adolescente haya efectuado un relato de lo sucedido.

Art. 21.- Una vez reunidos los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto con el equipo de
convivencia escolar, resolveran si la situacion es considerada:

1.- Sospecha de vulneracion de derechos, la que estard relacionada con la observacidon de las situaciones
contempladas en el Articulo 15 de este Protocolo de Actuacidn, que dicen relacién con cambios significativos en
el nifio o adolescente, rumores o comentarios sin certeza acerca de una situacion de vulneracion de derechos.

Si este es el caso, entonces debera proceder segin indica el Articulo 23 del presente protocolo.

2.- Antecedentes fundados de vulneracion de derechos, los que estaran relacionados con la ocurrencia de los
casos explicitados en el Articulo 16 del presente Protocolo, o relato del propio nifio o adolescente, o relato de
un testigo que presencio la situacion.

Si este es el caso, entonces debera proceder segun indica el Articulo 24 del presente protocolo.

3.- Situacién que no corresponde a una vulneracion de derechos, en cuyo caso debera tipificarla y actuar sobre
ella en laforma que sea pertinente, pudiendo si es necesario activar protocolo de maltrato infantil o abuso sexual.
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4.- Desestimar los antecedentes y concluir que no obedece a ninguna situacién en que se vea vulnerado alguno
de los derechos del nifio, nifia o adolescente.

Art. 22.- El Encargado de Convivencia Escolar tendrd un plazo de 5 dias habiles a contar desde la recepcion de la
denuncia para resolver la tipificacion que se describen en los puntos anteriores. Esta resolucién y los pasos que
seguir deberan ser informados por escrito al denunciante.

PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA.

Art. 23.- En caso de que sea una sospecha de vulneracién de derechos de algun nifio, nifia o adolescente del
establecimiento, el Encargado de ConvivenciaEscolar procederd de la siguiente forma:

1.- El Encargado de Convivencia Escolar o quien lo subrogue citard a los padres, apoderados y/o adulto
responsable a una reunion en la cual notificara de los antecedentes recabados que constituyen una sospecha de
vulneracion de derechos hacia el estudiante. En dicha reunion informara del deber del establecimiento de
resguardar los derechos de los estudiantes y ofrecerd las herramientas que el colegio disponga paraapoyar a la
familia en la orientacidn y apoyo para el debido resguardo de los derechos del estudiante.

2.- Si producto de la entrevista con el apoderado el Encargado de Convivencia Escolar obtiene antecedentes que
den cuenta del adecuado cuidadodel estudiante y/o de la voluntad y disposicion del apoderado para solucionar
aquellas circunstancias que hayan puesto en riesgo alguno de losderechos del estudiante, entonces dara por
cerrado el caso y hard seguimiento en un plazo no mayor a un mes.

3.- Si producto de la entrevista con el apoderado el Encargado de Convivencia Escolar obtiene antecedentes que
den cuenta de la vulneracién de derechos del estudiante y de la no disposicion y/o recursos por parte del
apoderado para reestablecer el adecuado resguardo de los derechosdel nifio, nifia o adolescente, entonces
tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencidn y atencion (especialmente la Oficina de
Proteccién de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red SENAME, entre otros), a quienes derivard los
antecedentes recopilados.

a) Informara de la situacion a la orientadora, quien estard a cargo de las medidas de contencidn necesarias.

PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE UN NINO, NINA
O ADOLESCENTE.

Art. 24.- En caso que se cuente con antecedentes fundados de vulneracién de derechos de algun nifio, nifia o
adolescente del establecimiento, el Encargado de Convivencia Escolar, o el director, procederd de la siguiente
forma:

1.- Si quien vulnera los derechos del nifio, nifa o adolescente son ambos padres o tutores responsables:

Deberd comunicar de la situacién a algun otro adulto protector que pueda apoyar al estudiante en el proceso de
reparacién, que independientede su relacidn con el estudiante, tenga un vinculo cercano y a quien el estudiante
identifique como una figura Significativa.

Informara de la situacion a la orientadora, quien estard a cargo de las medidas de contencidn necesarias.

Se pondra en contacto con las instituciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a los organismos de
la red local de proteccidon alos menores, pudiendo asi dar cuenta de todos los antecedentes a la Oficina de
Proteccién de Derechos (OPD).
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Pondra en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos constitutivos de vulneracion de
derechos en contra del nifio,nifia o adolescente

2.- Si quien vulnera los derechos del nifio, nifia o adolescente es sélo uno de los padres o tutor responsable:

Debera comunicar de la situacion al otro padre y/o a algin otro adulto protector que pueda apoyar al estudiante
en el proceso de reparacidon,que independiente de su relacién con el estudiante, tenga un vinculo cercano y a
quien el estudiante identifique como una figura significativa.

Informard de la situacion a la orientadora, quien estara a cargo de las medidas de contencidn necesarias.

Se pondra en contacto con las instituciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a los organismos de
la red local de proteccidon alos menores, pudiendo asi dar cuenta de todos los antecedentes a la Oficina de
Proteccidn de Derechos (OPD).

Pondra en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos constitutivos de vulneracion de
derechos en contra del nifio, nifia o adolescente.

MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE.

Art. 25.- Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento elaborard un
plan de apoyo al estudiante, en este planse podran disponer de las distintas medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial identificadas en el Manual de Convivencia escolar. El responsable de velar por la adecuada
implementacion de estas medidas sera el Encargado de Convivencia Escolar.

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE DERIVACION

Art. 26.- Una vez activada la red de apoyo externa al establecimiento, el Encargado de Convivencia Escolar
mantendra un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se mantendra un
registro escrito.

MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art. 27.- Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo decidira
en conjunto con el Director la pertinencia de comunicar el caso a la comunidad educativa y solo si corresponde,
las vias adecuadas para realizar esta comunicacion.

DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Art. 28.- El presente Protocolo de Actuacién sera difundido a la comunidad educativa por alguno de los siguientes
medios:
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1.- Entrega en el momento de la matricula o de su renovacidn cuando éste haya sufrido modificaciones, dejando
constancia escrita mediante firmadel padre, madre o apoderado.

2.- Publicacion en el sitio web del instituto.

3.- Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la matricula,
dejando constancia de su recepciénmediante firma del padre, madre o apoderado.

4.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del establecimiento a disposicion de todo
miembro de la comunidad educativa.

Art. 29.- Los plazos y etapas del presente protocolo se encuentran en la siguiente tabla:

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS

ETAPAS PLAZO

1.- Denuncia

2.- Investigacion preliminar 5 dias habiles

3.- Admisién/ Rechazo denuncia

4.- Desarrollo protocolo segln sospecha / antecedentes[10 dias habiles
fundados
Prorrogables una vez por el mismo periodo

PROTOCOLO lII:

FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Este protocolo tiene como objetivo la recopilacidn de los antecedentes que permitan conocer los hechos
ocurridos con el fin de adoptar las medidasde proteccién respecto de los nifios, nifias y adolescentes que pudieran
verse afectados por hechos de maltrato infantil, de connotacidn sexual o agresionessexuales, y entregarlos a los
organismos competentes en caso de una derivacion. Ademas, dispone acciones especificas para aquellas
situaciones ocurridas al interior del establecimiento o donde aparezcan involucrados funcionarios o
dependientes de la institucién.
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Art. 2.- Sin perjuicio de las denuncias que se encuentran obligadas a realizar las autoridades del establecimiento
educacional, las actuaciones del Protocolono estan encaminadas a determinar responsabilidades penales, sino
gue, entre otras acciones, se recopilaran antecedentes que permitan garantizar el resguardo de la integridad
fisica y psicoldgica de los nifios, nifias y adolescentes, sin perjuicio de las medidas precautorias adoptadas con
anterioridad.

Art. 3.- Respecto del tratamiento en situaciones de maltrato y abuso sexual infantil, el establecimiento actuara
sobre cualquier situacidon que afecte a sus estudiantes independiente de si los posibles agresores forman parte
de la misma comunidad escolar que el nifio, nifia o adolescente afectada o no, incluyendo para estos efectos a
los funcionarios de la administraciéon central de la entidad sostenedora. Respecto de este punto el
establecimiento asumelas siguientes responsabilidades:

1.- Priorizar siempre el interés superior del nifio o adolescente (proteccion).

2.- No omitir o minimizar algun hecho o situacidn de sospecha, (puede aumentar el riesgo de vulneracién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, agravando el dano).

3.- No investigar o diagnosticar estas situaciones. Les corresponde a las redes externas, a quienes el
establecimiento entregara los antecedentes que le soliciten.

4.- No abordar a él o a los posibles agresores en forma preliminar, dado que ello obstruye la investigacién y la
reparacion del dafio en el nifio o adolescente; puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al
estudiante del establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacién y dafio). El
abordaje a él o los posibles agresores solo podra ocurrir una vez que se active el protocolo con los objetivos de;
separar al posible agresor del nifio, nifia 0 adolescente sobre el cual se sospecha ha cometido el maltrato o abuso
y/o informar de las medidas que se tomaran con el objetivo de resguardar el bien superior del nifio, nifia o
adolescente afectado y del resto de los estudiantes de la comunidad educativa.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Art. 4.- Este protocolo considera todos los tipos de maltrato infantil y/o abuso sexual, dejando fuera las
situaciones de vulneracidon de derecho, las que serdn abordadas segun el protocolo especifico para estas
circunstancias, el que es parte integrante del Reglamento Interno del establecimiento.

Art. 5.- El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en
el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias y adolescentes, de manera
habitual u ocasional. Las acciones u omisiones que constituyen maltrato infantil privana los nifios, nifias y
adolescentes del ejercicio de sus derechos y su bienestar.

El maltrato puede ser ejecutado por omision (entendido como falta de atencién y apoyo de parte de una persona
adulta a las necesidades y requerimientos del nifio o nifia, sea en alimentacion, salud, proteccién fisica,
estimulacioén, interaccién social u otro), supresiéon (que son las diversas formas en que se le niegaal nifio o nifia el
ejercicio y goce de sus derechos: por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos, no enviarlo a la escuela,
etc.) O transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas
hacia el nino o nifa, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros) de los derechos
individuales y colectivos, e incluye el abandono completo y parcial.
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Art. 6.- Maltrato fisico: cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que provoque
daiio fisico o enfermedad en el nifio 0 adolescente, o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de
un castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve).

Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer
la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia
de vinculo de parentesco o subordinacién entre victima y agresor, asi como sila agresién ocurrié como defensa
propia, o fue cometida en complicidad con mas agresores, etc.

Art. 7.- Maltrato emocional o psicolégico: se trata del hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio o
adolescente. Se incluye también en esta categoria, Aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia
entre los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico.

1.- Negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes tienen el deber de
hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y educacién de los nifios y adolescentes no
atienden ni satisfacen sus necesidades bdsicas, sean estas fisicas, sociales, psicolégicas o intelectuales.

2.- Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa), expresiones
emocionales y/o conductas de los nifios yadolescentes que buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la
falta de iniciativa de interaccion y contacto, por parte de una figura adulta estable.

Art. 8.- El abuso sexual y el estupro son una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposiciéon a un nifio,
nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una
imposicidn intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicidn se puedeejercer por medio de la fuerza
fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccidn, la intimidacién, el engaiio, la utilizacién de la confianza, el afecto o
cualquier otra forma de presidn o manipulacién psicoldgica.

Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los siguientes factores
comunes:

1.- Relacion de desigualdad o asimetria de poder entre el nifio, nifia o0 adolescente y el agresor, ya sea por madurez,
edad, rango, jerarquia, etc.

2.- Utilizacién del nifo, nifia o adolescente como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de
cualquier tipo.

3.- Maniobras coercitivas de parte del agresor, seduccién, manipulacion y/o amenazas.

Art. 9.- El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio, nifia o adolescente,
incluyendo, entre otras, las siguientes:

1.- Exhibicién de sus genitales por parte del abusador al nifio, nifia o adolescente.

2.- Tocacién de genitales del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador.

3.- Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador.
4.- Incitacién, por parte del abusador, a la tocacidn de sus propios genitales.

5.- Contacto buco genital entre el abusador y el nifio, nifa o adolescente.

9 Cruz 60 |©56 (9) 66072190 | Xsecrepoli@corporacionminera.cl




Wemromcomono “Cree en ti y avanza lacia tw swenos”

CELENCIA
POLITECNICO SUPERIOR

INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA > <
POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI () ‘
Vs = ,7 Peail
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERA '\ m'hwﬁ“m \

6.- Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos,
por parte del abusador.

7.- Utilizacién del nifio, nifla o adolescente en la elaboracion de material pornografico (Por ejemplo, fotos,
peliculas, imagenes en internet).

8.- Exposicion de material pornografico a un nifio, nifia o adolescente (Por ejemplo, revistas, peliculas, fotos,
imagenes de internet).

9.- Promocioén o facilitacién de la explotacion sexual infantil.

10.-Obtencidn de servicios sexuales de parte de nifio, nifia o adolescente menor de edad a cambio de dinero u
otras prestaciones.

INDICADORES DE SOSPECHA

Art. 10.- Segun indica el Ministerio de Educacion, en términos generales, la persona adulta detecta una situaciéon
de maltrato y/o abuso cuando se produceal menos una de las siguientes situaciones:

1.- Un tercero (algun companfero del nifio, nifia o adolescente afectada o una persona adulta) le cuenta que este
esta siendo o ha sido victima demaltrato, abuso sexual u otra situacién abusiva.

2.- La o el adulto nota sefiales que le indican que algo estd sucediendo con un nifio, nina o adolescente en
particular, es decir, identifica conductas que no evidenciaba anteriormente o nota un cambio en su
comportamiento, en sus habitos o formas de relacionarse con los demas.

Entre estas sefiales es importante prestar atencion a lo siguiente:
Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de animo.
Tristeza, llanto.

Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o actividades de su interés (deporte,
banda musical, talleres).

Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean cominmente atribuibles a actividades habituales a su edad y etapa
de desarrollo.

Miedo o rechazo a volver a su hogar.
Miedo o rechazo a asistir al establecimiento educacional o a estar en lugares especificos de éste.

Conductas sexualizadas.

ANTECEDENTES FUNDADOS

Art. 11.- Son considerados antecedentes fundados de maltrato o abuso sexual infantil:1.- El nifio o nifia llegé con
lesiones atribuibles a una agresion.

2.- El propio nifo, nifia o adolescente relata que ha sido agredido.3.- La agresion fue presenciada por un tercero.
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DENUNCIA

Art. 12.- Si un miembro de la comunidad educativa sospecha que un estudiante esta siendo victima de algun
tipo de maltrato o abuso sexual, deberd informar inmediatamente al encargado de convivencia escolar,
remitiendo los antecedentes que funden sus sospechas, quedando respaldo escrito dedicha denuncia.

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

Art. 13.- El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacién es el Encargado de Convivencia Escolar y
sus funciones son:

1.- Resguardar el derecho de ninos, nifas y adolescentes.

2.- Mantenerinformado al director y sostenedor del establecimiento educacional para que este tome las medidas
pertinentes de acuerdo con el casoy a la normativa, durante todo el proceso.

3.- Liderar la implementacidon del Protocolo de Actuaciéon, velando por un proceso que resguarde el interés
superior del nifio o adolescente, enconjunto con el equipo de convivencia del establecimiento educacional.

4.- Derivar el caso a organismos especializados para la deteccion del maltrato y/o abuso sexual, en caso de ser
necesario.

5.- En caso de confirmarse dicho fendmeno, recopilar la informacidn necesaria para colaborar con la
investigacién, acompafiando a losinvolucrados, sus familias y a la comunidad educativa en general.

6.- Es responsable en difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacion.
7.- Mantenerse informado de los avances de la situacion.

8.- Conocer el estado de la investigacion. Si esta se hubiera iniciado, de las eventuales medidas de proteccién
gue se aplicaran.

9.- Colaborar con la justicia durante el proceso, facilitando informacidn, declarando en calidad de testigo.

10.-Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la protecciéon y medidas pedagdgicas del nifio o
adolescente si fuera necesario.

Art. 14.- Si por alguna circunstancia no se encuentra el Encargado de Convivencia Escolar, este sera subrogado
por las siguientes personas en el ordenque se mencionan:

1.- Miembros del equipo de Convivencia Escolar.

2.- Orientadora.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA
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Art. 15.-El Encargado de Convivencia Escolar deberd reunir antecedentes generales que permitan contextualizar
la situacién, como, por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno.
2.- Entrevistarse con el u otro actor relevante.

3.- Solo si la situacion lo requiere, debera solicitar a la orientadora del instituto que realice una entrevista
preliminar con el niflo o adolescente, la que debera llevarse a cabo bajo condiciones que resguarden en todo
momento los derechos del nifio, nifia o adolescente, asi como también registrar en forma textual el relato del
mismo (esto puede servir como evidencia al momento de denunciar).

4.- Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio o adolescente, o éste expresa alguna molestia fisica que
le haga sospechar de maltratoy/o abuso sexual, el profesional encargado del Protocolo de Actuacion debe
acompanarlo al centro asistencial mas cercano para que lo examine,como lo haria si se tratase de un accidente
escolar. No debe solicitar explicitamente que el médico realice una constataciéon de lesiones, ya que es una
accién que debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional. Sélo debera entregar
informacidn en caso que el nifio o adolescente haya efectuado un relato de lo sucedido.

Art. 16.- Una vez reunidos los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto con el equipo
de convivencia escolar, resolveran si lasituacién es considerada:

1.- Sospecha de maltrato o abuso sexual infantil, la que estard relacionada con observacién de cambios
significativos en el nifilo o adolescente,rumores o comentarios sin certeza acerca de una situacién de maltrato
o abuso sexual.

2.- Antecedentes fundados de maltrato o abuso sexual infantil, la que estara relacionada con evidencia de
lesiones atribuibles a una agresién, orelato del propio nifio o adolescente, o relato de un testigo que presencié
la agresion.

3.- Situacién que no corresponde a maltrato infantil o abuso sexual, en cuyo caso debera tipificarla y actuar sobre
ella en la forma que sea pertinente, pudiendo si es necesario activar protocolo de vulneraciéon de derechos o
maltrato escolar.

4.- Desestimar los antecedentes y concluir que no obedece a ninguna situacién en que se vea vulnerado alguno
de los derechos del nifio, nifia oadolescente.

Art. 17.- El Encargado de Convivencia Escolar tendra un plazo de 5 dias habiles a contar desde la recepcion de la
denuncia para resolver la tipificacién que se describe en los puntos anteriores. Esta resolucion y los pasos que
seguir deberan ser informados por escrito al denunciante.

PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA
Art. 18.- En caso que sea una sospecha, el Encargado de Convivencia Escolar procedera de la siguiente forma:

1.- Si el sospechoso es una persona externa al establecimiento:
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Considerando que en la mayoria de los casos de maltrato y abuso sexual infantil ocurren en el hogar, por
familiares o personas cercanas alnifio o adolescente y su familia, el Encargado de Convivencia Escolar deberd
recabar informacién orientada principalmente a buscar a alginadulto protector que pueda apoyar al estudiante
en el proceso de reparacién, que independiente de su relacién con el estudiante, tenga un vinculo cercano y a
quien el estudiante identifique como una figura significativa. Sera a este adulto protector a quien informe de la
sospechay de los pasos a seguir por el establecimiento.

Es fundamental que no se aborde al o los posibles agresores, dado que ello obstruye la investigacion y la
reparacion del dafio del nifio o adolescente, puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al nifio
o adolescente del establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacién y daio.

Tomarda contacto con las instituciones de la red local de prevencidn y atencién (especialmente la Oficina de
Proteccidn de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red SENAME, centros de atencidn primaria, centros
de atencidn de violencia intrafamiliar, entre otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informard de la situacion a la orientadora, quien estara a cargo de las medidas de contencion necesarias.

2.- Si el sospechoso es una persona que se desempena en el establecimiento:
Informard a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencion y atencién (especialmente la Oficina de
Proteccidn de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red SENAME, centros de atencién primaria, centros
de atencidn de violencia intrafamiliar, entre otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informard de la situacion a la sicdloga(o), quien estard a cargo de las medidas de contencion necesarias.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el nifio o
adolescente mientras dure lainvestigacion de la situacidn y se establezcan responsabilidades.

3.- Si el sospechoso es otro menor de edad perteneciente al establecimiento:

Informard a ambas familias respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencion y atencion (especialmente la Oficina de
Proteccion de los Derechos (OPD)u otras instituciones de la red SENAME, centros de atencidn primaria, centros
de atencidn de violencia intrafamiliar, entre otros), a quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informara de la situacion a la orientadora, quien estard a cargo de las medidas de contencidn necesarias.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el nifio o
adolescente mientras dure lainvestigacidon de la situacidn y se establezcan responsabilidades.

PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE UN NINO, NINA
O ADOLESCENTE

Art. 19.- En caso que se cuente con antecedentes fundados de maltrato o abuso sexual Infantil, el Encargado de
Convivencia Escolar procedera de lasiguiente forma:
86
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1.- Informard a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

2.- Realizara la denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico. Esta denuncia debe ser realizada por el
Director, Encargado de ConvivenciaEscolar y/o cualquier profesor dentro de las primeras 24 horas.

3.- Si el victimario es un menor de edad, se debe distinguir por edades:

Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacién sexual y no de abuso
sexual infantil. Ademds, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccién. Aca se debe pedir una
medida de proteccion para los nifios o adolescentesa través de la OPD de la comuna.

Estudiante victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo cual constituye un
delito y amerita una denunciaformal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

4.- Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencidon y atencién (especialmente la Oficina de
Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red Servicio Nacional de Proteccién Especializada a
la Niflez y Adolescencia, centros de atencion primaria, centros de atencién de violencia intrafamiliar, entre otros).
A quienes derivara los antecedentes recopilados.

5.- Informara de la situacién a la orientadora, quien estard a cargo de las medidas de contencién necesarias.

6.- Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el nifio
o adolescente mientras dure la investigacidon de la situacién y se establezcan responsabilidades.

Art. 20.- Si como resultado de la investigacion el sospechoso resultare culpable de maltrato o abuso sexual
infantil, se aplicaran las siguientes medidas:

1.- Si es un funcionario del establecimiento, serad desvinculado de la institucion.
2.- Si es un alumno, se expulsara o cancelara su matricula.

3.- Si es un apoderado, se realizard cambio de apoderado.

REQUERIMIENTO DE PROTECCION

Art. 21.- La familia es la encargada preferente de velar por la proteccidon de sus hijos e hijas; sélo cuando la familia
no es capaz de garantizar esta proteccién, el establecimiento educacional debe considerar la presentacion de una
denuncia o un requerimiento de proteccién. Ello implica que el establecimiento es responsable de acompanar a
la familia en el proceso y mantener un seguimiento del caso, para asegurar la detencion de la situacion de
maltrato o abusoy la restitucidon de los derechos del nifio o nifia.

Art. 22.- El requerimiento de proteccidén se efectia ante los Tribunales de Familia y su objetivo es disponer
acciones para la proteccién del nifio o nifia. Esta accidon no tiene como objetivo investigar o sancionar al agresor
0 agresora, sino proteger y decretar medidas cautelares y de proteccion.

MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Art. 23.- Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento elaborara un
plan de apoyo al estudiante, en este planse podran disponer de las distintas medidas de apoyo pedagdgico y/o
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psicosocial identificadas en el Manual de Convivencia escolar. El responsable de velar por la adecuada
implementacion de estas medidas serd en el Encargado de Convivencia Escolar.

MEDIDAS DE APOYO A LA COMUNIDAD ESCOLAR
Con los docentes

Art. 24.- El director del establecimiento, o el Encargado de Convivencia Escolar, debera informar a los docentes,
contando con la debida reserva Del caso. No es necesario que los profesores conozcan la identidad de los
involucrados, asi como tampoco los detalles de la situacion. Se espera que los profesores:

1.- Eviten los rumores y/o acciones discriminadoras, o de otra naturaleza, que perjudiquen el bienestar de los
estudiantes.

2.- Actten ejerciendo un rol clave para la implementacidn de estrategias de informacion y/o comunicacion y de
contenidos con el resto de loscompaneros, con los apoderados del curso y con otros profesores.

3.- Enrelacidn al nifo afectado, contribuyan, en la medida de lo posible, a la conservaciéon de su rutina cotidiana,
evitando la estigmatizacidon ypromoviendo la contencidn desde su comunidad mads cercana.

Art. 25.- El director o Encargado de Convivencia Escolar realizard un Consejo de Profesores del curso al cual
pertenece(n) el (los) alumno(s) involucrado(s),el que tendra el siguiente propdsito:

1.- Definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las diferentes asignaturas. 2.- Definir estrategias de
informacién y/o comunicacién con el resto de los compafieros. 3.- Determinar fechas de evaluacion del
seguimiento.

Acciones con las familias

Art. 26.- El director debera liderar la comunicacién con las familias, definiendo estrategias de informacion
y/o comunicacion con madres, padres yapoderados:

1.- Explicar la situacién en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni entregar detalles, a fin de
evitar distorsiones en la informacidno situaciones de “secretismos” que generen desconfianzas entre las familias
respecto de la labor protectora del establecimiento.

2.- Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se implementaran en la
comunidad educativa a razén del hecho.

3.- Solicitar colaboracion y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados, en la labor formativa del
establecimiento en torno a este tema.

4.- Dependiendo del caso el director puede citar a los apoderados del curso, o a los subcentros o Centro General
de Padres para comunicar el caso.

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE DERIVACION

Art. 27.- Una vez activada la red de apoyo externa al colegio, el Encargado de Convivencia Escolar mantendra
un seguimiento mensual de las accionespor ellos realizadas. Para estos efectos se mantendra un registro escrito.
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MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art. 28.- Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este Protocolo decidira
en conjunto con el Director la pertinenciade comunicar el caso a la comunidad educativa y solo si corresponde,
las vias adecuadas para realizar esta comunicacion.

DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Art.29.- El presente Protocolo de Actuacién sera difundido a la comunidad educativa por alguno de los siguientes
medios:

1.- Entrega en el momento de la matricula o de su renovacién cuando éste haya sufrido modificaciones, dejando
constancia escrita mediante firmadel padre, madre o apoderado.

2.- Publicacién en el sitio web del establecimiento politécnico.corporacionminera.cl

3.- Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la matricula,
dejando constancia de su recepciénmediante firma del padre, madre o apoderado.

4.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del establecimiento a disposicion de todo
miembro de la comunidad educativa.

Art. 30.-Los plazos y etapas del presente protocolo se encuentran en la siguiente tabla:

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO INFANTIL, AGRESIONES SEXUALESY HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL

ETAPAS PLAZO \
1.- Denuncia
2.- Investigacion preliminar 5 dias habiles

3.- Admisién/ Rechazo denuncia

4.- Desarrollo protocolo seguin sospecha / antecedentes|10 dias habiles
fundados
Prorrogables una vez por el mismo periodo

PROTOCOLO lll:

FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes durante su trayectoria educacional requiere de espacios
seguros, libres de situaciones de riesgo relacionadas con alcohol y drogas que puedan afectar su salud psicoldgica
y fisica. En este contexto, la normativa sefala que todos los establecimientos,deben implementar estrategias de
prevencion y protocolos de accién, con la finalidad de actuar oportunamente para abordar este tipo de
problematicas, con un sentido preventivo, orientado al autocuidado y la formacion de estudiantes
comprometidos con el bienestar de su comunidad.
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Art. 2.- El objetivo del presente Protocolo es velar por la adecuada gestidon de situaciones relacionadas con
drogas y alcohol que afecten a estudiantes, salvaguardando los derechos consagrados en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio y comprendiendo su fin Ultimo, de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
de su trayectoria educativa, contribuyendo a su desarrollo integral.

Art. 3.- Se entenderd que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquéllas referidas al consumo o porte
de dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de éste, cuando se trate de actividades curriculares o
extracurriculares en que participan los estudiantes con uno o mas adultos de la comunidad educativa como
responsables.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Art. 4.- Para el entendimiento de las normas contenidas en este documento, es necesario tener en consideracion
los siguientes conceptos:

Art. 5.- Drogas: la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia natural o
sintética que al ser introducida en el organismo es capaz, por sus efectos en el sistema nervioso central, de
alterar y/o modificar la actividad psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo. Se entiende por drogas
ilicitas aquellas cuya produccién, porte, transporte y comercializacidon esta legalmente prohibida o que son
usadas sinprescripciéon médica.

Art. 6.- Trafico ilicito de drogas: segln el Articulo 3 de la Ley N220.000, que sustituye la Ley N2 19.366, que
sanciona el traficoilicito de estupefacientesy sustancias sicotrdpicas, se entendera que trafican las personas que,
sin contar con la autorizacion competente, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan,
posean, suministren, guarden o porten tales sustancias o materias primas.

Art. 7.- Microtrafico: el Articulo 4 de la Ley N220.000 sefiala que microtrafica el que, sin la competente
autorizaciéon posea, transporte, guarde o porte consigo pequenas cantidades de sustancias o drogas
estupefacientes o psicotrdpicas productoras de dependencia fisica, psiquica, o de materias primas que sirvan
para obtenerlas.

Art. 8.- Facilitacion para el trafico y consumo: quien se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un
establecimiento de comercio, cine, hotel, restaurante, bar, centro de baile o musica, recinto deportivo,
establecimiento educacional de cualquier nivel, u otros abiertos al publico, y tolere o permita el trafico o
consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el Articulo 12 de la ley 20.000, sera castigado,
entendiéndose que tienen la obligatoriedad de denunciar.

Art. 9.- El establecimiento debera actuar de manera diferente dependiendo de si se trata de una situacion de
sospecha de porte y/o consumo de alcohol y/o drogas o si se trata de una situacidén que se basa en antecedentes
fundados.

Art. 10.- Asi es que existiran indicadores de sospecha de porte y/o consumo de alcohol y/o drogas, por una parte,
y antecedentes fundados por otra, todaslas cuales se especifican en los articulos siguientes.

INDICADORES DE SOSPECHA

Art. 11.- Constituyen indicadores de sospecha que un estudiante se ha visto involucrado en situaciones
relacionadas con alcohol y/o drogas las siguientes:
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1.- Relato de otro miembro de la comunidad educativa, que sin tener evidencia indique que el estudiante se ha
visto envuelto en situaciones relacionadas con alcohol y/o drogas.

2.- Sefiales fisicas tales como: pronunciacién lenta o mala (por usar tranquilizantes y antidepresivos), hablar
rapido o de manera explosiva (por usarestimulantes), ojos inyectados de sangre, tos que no desaparece, olor o
aliento inusual (por usar drogas inhaladas), pupilas extremadamente grandes (dilatadas) o extremadamente
pequefias (puntiformes), movimiento ocular rapido (nistagmo), inapetencia (ocurre con el consumo de
anfetaminas, metanfetaminas o cocaina), aumento del apetito (con el consumo de marihuana), marcha
inestable.

3.- Cambios en el comportamiento, tales como: mal rendimiento y aumento del ausentismo escolar, no participar
de las actividades habituales, cambio de grupos de amigos, actividades secretas, mentir o robar.

ANTECEDENTES FUNDADOS

Art. 12.- Constituyen antecedentes fundados que un estudiante se ha visto involucrado en situaciones
relacionadas con alcohol y/o drogas las siguientes:

1.- Presentarse en el establecimiento bajo los efectos de alcohol y/drogas.

2.- Portar y/o consumir drogas y/o alcohol en el establecimiento o en actividades curriculares u organizadas por el
establecimiento aun cuando serealicen fuera de éste.

DENUNCIA EN CASO DE SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Art. 13.- Si un miembro de la comunidad educativa sospecha o tiene antecedentes fundados que un estudiante
se encuentra involucrado en situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento, debera informar
inmediatamente a algin miembro del equipo de convivencia escolar remitiendo losantecedentes que funden
sus sospechas, quedando respaldo escrito de dicha denuncia.

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

Art. 14.- El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacién es el Encargado de Convivencia Escolar
o cualquier miembro del equipo de convivencia escolar, y sus funciones son:

1.- Liderar la implementacion del Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que resguarde el interés
superior del nifio/a o adolescente, enconjunto con el equipo de convivencia del establecimiento educacional.
(dejando registro de las acciones realizadas e informando a profesor

jefe)
2.- Derivar el caso a organismos especializados en caso de ser necesario.

3.- Recopilar la informacién necesaria para colaborar con la investigacion, acompafiando a los involucrados,
sus familias y a la comunidad educativa en general.

4.- Difundiry aplicar el presente Protocolo de Actuacién.
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5.- Mantenerse informado de los avances de la situacion.

6.- Conocer el estado de la investigacion. Si ésta se hubiera iniciado, de las eventuales medidas de proteccién
que se aplicaran, etc.

7.- Colaborar con la justicia durante el eventual proceso, facilitando informacién, declarando en calidad de
testigo, etc.

8.- Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccion y medidas pedagdgicas del nifio/a o
adolescente si fuera necesario.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

Art. 15.- El Encargado de Convivencia Escolar debera reunir antecedentes generales que permitan contextualizar
la situacién, como, por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno.
2.- Entrevistarse con la orientadora u otro actor relevante.

3.- Solicitar al orientador del instituto que realice una entrevista preliminar con el nifio o adolescente, la que
deberd llevarse a cabo bajo condiciones que resguarden en todo momento los derechos del nifio, nifia o
adolescente, asi como también registrar en forma textual el relato del mismo (esto puede servir como evidencia
al momento de denunciar).

Art. 16.- Una vez reunidos los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto con el equipo
de convivencia escolar, resolveran si lasituacion es considerada:

1.- Sospecha que el estudiante se ha visto involucrado en situaciones relacionadas con alcohol y/o drogas.

2.- Antecedente fundado que el estudiante se ha visto involucrado en situaciones relacionadas con alcohol y/o
drogas.

3.- Desestimar los antecedentes y concluir que no obedece a ninguna situacidén en que se vea vulnerado alguno
de los derechos del nifo, nifia o adolescente.

Art. 17.- El Encargado de Convivencia Escolar tendra un plazo de 5 dias habiles a contar desde la recepcion de la
denuncia para resolver la tipificacidn que se describe en los puntos anterores. Esta resolucién y los pasos que
seguir deberan ser informados por escrito al denunciante.

PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA

Art. 18.- Si el Encargado de Convivencia Escolar determina que la situacién corresponde a una situacién de
sospecha, debera proceder en base a las siguientes acciones:

1.- Realizara las entrevistas necesarias que permitan la identificacion de los posibles habitos y tipos de consumo, as' como
los alcances y consecuencias que ha tenido, en caso de ser necesario solicitard a la orientadora del
establecimiento colaboracidn en esta tarea.

2.- Realizara entrevista con el apoderado o adulto responsable del alumno para informarle de la situacion.
Durante este espacio el apoderado o adulto serd acogido manifestandole que el instituto les brindara todo el
apoyo, pues es una forma de colaborar y buscar alternativas de solucion al problema.
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3.- En conjunto con la orientadora elaborard un perfil del caso, que considerard los problemas anexos y los
factores de riesgo y factores protectorescon los que cuenta el estudiante.

4.- Realizard una reunién entre la orientadora, profesor jefe, estudiante y familia para unificar un relato comun
de los hechos, acogercomprensivamente la necesidad de intervenir y acordar acciones, remediales y medidas
al respecto.

5.- De acuerdo a los antecedentes se propondran alternativas a seguir. Estas alternativas serdn proporcionales al
problema.

6.- Se elaborara en conjunto un Plan de Intervencion de acuerdo al tipo de consumo; éste considerara acciones
y compromisos a nivel individual, familiar y del establecimiento.

7.- En caso de que sea necesario, se evaluara la necesidad de solicitar apoyo profesional externo al
establecimiento. Se considerard principalmenteapoyo SENDA Previene atencidn de salud en el Consultorio o en
el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mds cercano, con quienes el establecimiento educacional tiene una
coordinacion permanente.

8.- Se asegurard el derecho que tienen los nifios, nifias y jovenes a dar continuidad a sus estudios en el
establecimiento siempre y cuando el alumnoy la familia sigan comprometida y responsablemente lo determinado
tanto por los especialistas, como por las indicaciones del colegio. Esto Ultimopara evitar la propagacion del
consumo hacia terceros.

9.- Realizar referencia asistida a redes de apoyo y atencién local cuando sea necesario.

10.-Se les solicitara a las instituciones de referencia que informen sistematicamente respecto a la participacion
del estudiante y su familia en las actividades programadas, asi como del logro de los objetivos, para estar al tanto
de los avances del caso y de los compromisos asumidos por elalumno y la familia con el colegio.

PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE CONSUMO DE ALCOHOL

Art. 19.- Frente a antecedente fundado de consumo de alcohol se procederd siguiendo los mismos pasos
identificados en el Articulo 18 anterior.

PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE PORTE Y/O CONSUMO DE DROGAS

Art. 20.- Frente a situaciones de consumo y/o porte de drogas en el establecimiento, asi como si el estudiante
se presenta bajo los efectos de las drogas, las primeras acciones seran aquéllas que busquen resguardar la
seguridad del estudiante involucrado evitando exponerlo a posibles riesgos.

Art. 21.- Identificada una situacion relacionada con el porte, trafico o consumo de sustancias ilicitas, lo primero
gue se realizard es informar y citar a los padres del estudiante para evaluar en conjunto la situacion, antes de
comunicar los hechos a los organismos competentes. Esto facilitara la actuacién y tratamiento de la situacién
con el debido tacto pedagdgico, dando cumplimiento a la obligacién legal de denuncia en un plazo de 24 horas,
sin que ello implique solicitar en el mismo instante la presencia de Carabineros de Chile o la Policia de
Investigaciones.

Art. 22.- Considerando que efectivamente los nifios, nifias y adolescentes involucrados pueden ser instrumentos,
mas que sujetos activos del delito, asi como la necesidad de proteger sus derechos frente a quienes sean los
verdaderos responsables de la actividad ilicita, ante situaciones de esta naturaleza, se tomara contacto con
SENDA vy las Oficinas de Proteccién de Derechos (OPD) de manera de facilitar que los adultos responsables
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denuncien el caso ante la justicia, si corresponde, y de brindar medidas de proteccidn a los nifios, nifias y jévenes
si asi lo requieran, a través de sus profesionales o derivdndolos a las instancias especializadas.

Art. 23.- Se recolectard el maximo de antecedentes, los que se pondran a disposicidén y conocimiento directo del
fiscal del Ministerio Publicocorrespondiente, con el objeto de que la investigacidn se desarrolle en un contexto
gue garantice, de la mejor manera posible, los derechos de los nifios, niflas y adolescentes que pudiesen
aparecer involucrados en las redes de trafico, asi como los de sus compafieros expuestos al trafico desplegado
al interior del establecimiento educacional.

Art. 24.- Aun cuando se proceda, segun lo indicado en el parrafo anterior, y luego de ratificar la falta, el alumno
involucrado se debe someter a las reglamentaciones del Manual de Convivencia Escolar.

Art. 25.- El director y/o sostenedor del establecimiento educacional o la persona delegada, podra solicitar la
participacién de Unidad de Victimas y Testigosdel Ministerio Publico, quienes podran decretar distintas medidas
gue tiendan a la protecciéon de los denunciantes y los testigos.

MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Art. 26.- Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento elaborara un
plan de apoyo al estudiante, en este planse podran disponer de las distintas medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial identificadas en el Manual de Convivencia escolar. El responsable de velar por la adecuada
implementacion de estas medidas sera el Encargado de Convivencia Escolar.

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE DERIVACION

Art. 27.- Una vez activada la red de apoyo externa al establecimiento, el Encargado de Convivencia Escolar
mantendra un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se mantendra un
registro escrito.

MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art. 28.- Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo decidira
en conjunto con el director la pertinencia de comunicar el caso a la comunidad educativa y solo si corresponde,
las vias adecuadas para realizar esta comunicacion.

DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION.

Art. 29.- El presente Protocolo de Actuacion sera difundido a la comunidad educativa por alguno de los siguientes
medios:

1.- Entrega en el momento de la matricula o de su renovacién cuando éste haya sufrido modificaciones, dejando
constancia escrita mediante firmadel padre, madre o apoderado.

2.- Publicacién en el sitio web del instituto politecnico.corporacionminera.cl

3.- Entrega enreuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la matricula, dejando
constancia de su recepcionmediante firma del padre, madre o apoderado.

4.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del establecimiento a disposicion de todo
miembro de la comunidadeducativa.
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ASPECTOS GENERALES

Art. 30.- Mientras el Encargado de Convivencia Escolar, o quien le subrogue, esté llevando a cabo las indagaciones
aclaratorias y el discernimiento de lasmedidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

Art. 31.- De cada actuacidon y resolucidon deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registroindividual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad competente.

Art. 32.- En el procedimiento se garantizard la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el derecho
de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Art. 33.- En caso de existir la necesidad de trasladar a algln estudiante a un centro asistencial, este se realizara
segun el Protocolo de Accidentes Escolares.

Art. 34.- Los plazos y etapas del presente protocolo se encuentran en la siguiente tabla:

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON ALCOHOL Y DROGAS EN EL
ESTABLECIMIENTO

ETAPAS PLAZO

1.- Denuncia

2.- Investigacién preliminar 5 dias habiles

3.- Admisién/ Rechazo denuncia

4.- Desarrollo protocolo seglin sospecha / antecedentes|10 dias habiles
fundados

Prorrogables una vez por el mismoperiodo

5.- Seguimiento del caso Mensual

PROTOCOLO IV:
DE ACCIDENTES ESCOLARES
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Este Protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de accidentes
escolares y/o enfermedades sobrevinientes a estudiantes durante su permanencia en el establecimiento o en
actividades escolares que se realicen fuera de éste y que hayan sido organizadas por elcolegio.

Art. 2.- El instituto es el responsable de cuidar de la integridad fisica de los estudiantes durante las clases, los
recreos, las horas libres, viajes de grupo,durante su participacidén en otros eventos escolares.

DEL ENCARGADO DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. 3.- El instituto cuenta con una persona encargada de primeros auxilios, quien, a lo menos, debera tener
aprobado un curso que acredite su experticiaen la aplicacién de primeros auxilios.
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Art. 4.- El encargado de primeros auxilios sera el encargado de la atencion en la sala de primeros auxilios y fuera
de ella cuando le sea solicitado, siempreen relacién con la atencidn inicial que requieran los estudiantes quienes
hayan sufrido de algun accidente escolar o les haya sobrevenido alguna enfermedad.

DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA

Art. 5.- El establecimiento dispondra de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado para el
cuidado de los estudiantes que requieran de una atencidn por enfermedad repentina o lesiones a causa de un
accidente escolar verificado al interior del colegio. Dicho lugar se conocera como Sala de Primeros Auxilios o
Enfermeria.

Art. 6.- La Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria serd destinada exclusivamente a la atencion de estudiantes
gue presenten una enfermedad sobreviniente o lesiones a causa de algln accidente ocurrido al interior del
colegio.

Art. 7.- La Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria contard con la implementacidén necesaria para dar atencién a
los estudiantes que la requieran.

Art. 8.- Los muebles y materiales existentes en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria deben ser sélo aquellos
gue tengan directa relacidon con el propdsito de dicha sala. No se aceptardn muebles o bultos ajenos al objetivo
de la misma.

DEL USO DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA

Art. 9.- La atencion en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria debera realizarse siempre con la puerta abierta
y/o ventanas descubiertas. En caso que la encargada(o) de primeros auxilios considere que es necesario cerrar
puertas y cubrir ventanas para resguardar la privacidad del estudiante, o queel propio estudiante lo solicite,
entonces se deberd solicitar la presencia de otro adulto de la comunidad educativa, evitando asi que se
encuentren solosen la sala cerrada el estudiante y la persona encargada.

Art. 10.- Durante la permanencia en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria, no se administraran
medicamentos por via oral o inyectables, salvo a expresa solicitud por escrito del apoderado, cuando requiera
la administracién de medicamentos a estudiantes pequefios que siguen algun tratamiento médico. En estos
casos, se requerira como respaldo una fotocopia de la receta médica debidamente actualizada.

Art. 11.- La encargada(o) de primeros auxilios debe registrar en el libro correspondiente la duracidn de la estadia
del estudiante en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria, e informar al profesor jefe del estudiante, o quien
amerite, para que le envie una nota al apoderado indicandole la situacion que lo afecto.

DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES

Art. 12.- Los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares de establecimientos subvencionados
municipales y particulares, del nivel de transicién de la educaciéon parvularia, de Ensefianza Basica, Media
normal, técnica, agricola, comercial, industrial, dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran
sujetos al Seguro Escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante
sus estudios, o en larealizacidn de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades
gue se establecen en el Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo.

Art. 13.- Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes desde el instante en que se
matriculen en alguno de los establecimientos mencionados anteriormente.
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Art. 14.- Los efectos del seguro se suspenderdn durante los periodos en que las personas indicadas no realicen
sus estudios o su practica educacional oprofesional, tales como las de vacaciones o los que puedan producirse
con posterioridad al egreso del establecimiento.

Art. 15.- El Articulo 3° del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que se entendera por
accidente toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la realizacién de su
practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Art. 16.- Se consideraran también como accidente escolar los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacidon o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde
realice su practica educacional o profesional, como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos
ultimos lugares.

Art. 17.- Exceptuense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafa que no tenga relacién alguna con los
estudios o practica educacional o profesional ylos producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las
excepciones correspondera al organismo administrador.

Art. 18.- El estudiante victima de un accidente escolar tendrd derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgardn gratuitamente hasta su curacioncompleta o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas
por el accidente:

1.- Atencidon médica, quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

2.- Hospitalizacidn si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.

3.- Medicamentos y productos farmacéuticos.

4.- Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

5.- Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional

6.- Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

Art. 19.- Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las actividades extraescolares, como
también los viajes de estudios, constituyen actividades asociadas a practicas educacionales. Por lo tanto, cada
una de las actividades desarrolladas por el establecimiento y en que participan los estudiantes se encuentran
cubiertas por este Seguro Escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera del territorio
nacional, en los términos que el seguro establezca.

Art. 20.- El encargado de primeros auxilios debera tener identificados los estudiantes que poseen seguros
privados de atencion asistencial, en cuyos casos deberd solicitar a los apoderados que entreguen al
establecimiento un documento con las indicaciones y protocolos para operar bajo dicho seguro.

Art. 21.- El director sera el encargado de levantar el acta de seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario
de dicha atencidn, una vez entregadoel posible diagnostico por parte de la persona encargada de primeros
auxilios.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES OCURRIDOS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO DE LA
ATENCION INICIAL

Art. 22.- El docente mas cercano al estudiante accidentado deberd tomar inicialmente el control de la situacion,
responsabilidad que no terminard hasta que lo entregue a la persona encargada de los primeros auxilios del
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instituto e informe de la situacién al Encargado de Convivencia Escolar o, en su defecto, al director del
establecimiento

Art. 23.- El docente a cargo deberd evaluar preliminarmente la situacién, considerando que, si la lesion es
superficial, no existié pérdida del conocimiento y/o no existen dolores internos, ayudara al estudiante a
trasladarse a la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria e informara de la situacidn al Encargado de Convivencia
Escolar o, en su defecto, al director del Instituto.

Art. 24.- Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesion mayor, el docente a cargo requerira la
presencia en el lugar de la persona encargada de primeros auxilios, quien asumird el control de la situacién y a
continuacién concurrird de inmediato a informar de la situacién al Encargado de Convivencia Escolar o, en su
defecto, al director del Instituto.

Art. 25.- La persona encargada de los primeros auxilios evaluara la conveniencia de trasladar al estudiante a la
Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria, para efectos de otorgar la atencién primaria.

Art. 26.- El Encargado de Convivencia Escolar, el director del establecimiento o Inspector tomarda contacto con el
apoderado y le informard la situacion.

ATENCION EN LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA

Art. 27.- ingresar un estudiante enfermo o accidentado a la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria, la (el)
encargada(o) debera:

1.- Recibir al estudiante enfermo o accidentado.

2.- Evaluar el estado de salud o las lesiones del estudiante.

3.- Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los procedimientos internos respectivos.

4.- Establecer la necesidad de trasladar al estudiante a un centro asistencial.

5.- Informar de la situacién al Encargado de Convivencia Escolar o, en su defecto, al director del establecimiento.
TRASLADO AL CENTRO ASISTENCIAL MAS CERCANO

Art. 28.- Si es necesario el traslado del estudiante a un centro asistencial, se procedera de la siguiente forma:

1.- Si la urgencia del caso lo amerita, se procederd al traslado inmediato al centro asistencial dependiente del
Ministerio de Salud mds cercano, para que opere el Seguro de Accidentes Escolares del Estado establecido en el
Articulo 3° de la Ley N2 16.744 de 1968. Este traslado se realizarden vehiculo particular y sera acompafiado de
un funcionario del establecimiento.

2.- Si la situacion hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas adecuadas
(ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al colegio.

4.- El Encargado de Convivencia Escolar, el director o Inspector del establecimiento tomara contacto con el
apoderadoy le informara la situacién yque el estudiante esta siendo trasladado al centro asistencial, lugar donde
se deberd reunir con el funcionario del instituto. En ningln caso se debe consultar al apoderado o pedir su
autorizacién para trasladar al estudiante al centro asistencial.

5.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del Seguro Escolar Estatal. El apoderado debe firmar un
documento que acredite la recepcionde dicho seguro.
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6.- El funcionario que acompafia al estudiante accidentado solo podra retirarse una vez que su apoderado ha
llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de Seguro Escolar.

7.- El encargado de primeros auxilios debe hacer un seguimiento del estado de salud del estudiante en los dias
posteriores al accidente.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES EN ACTIVIDADES ESCOLARES FUERA DEL COLEGIO

Art. 29.- Para las salidas de estudiantes del establecimiento con fines educativos, los docentes deben presentar
en su plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos
curriculares”, registrando la asistencia de los estudiantes.

Art. 30.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor deberd contar con la autorizacion
escrita de los apoderados, en el registrode la asistencia.

Art. 31.- Estas actividades deben contar con la autorizacion por escrito del director del establecimiento, quien lo
tramitard ante el respectivo DepartamentoProvincial de Educacién con todos los anexos necesarios.

Art. 32.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar ademas de la participacion del
docente responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento que acompafie la delegacién.

Art. 33.- En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera del colegio, el profesor
o encargado de la delegacidon tomara contacto inmediato con la Direccidn del instituto para comunicarle la
situacion y procedera segun los siguientes pasos:

1.- Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera al traslado inmediato al centro asistencial dependiente del
Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el Seguro de Accidentes Escolares del Estado establecido en el
Articulo 3° de la Ley N2 16.744 de 1968. Este traslado se realizarden taxi y serd acompafiado por el funcionario
gue acompafiia a la delegacién.

2.- Si la situacién hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas adecuadas
(ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al lugar donde se encuentre el estudiante
afectado.

3.- El Encargado de Convivencia Escolar o el director del establecimiento tomara contacto con el apoderado y le
informarad la situacidn y que el estudiante esta siendo trasladado al centro asistencial, lugar donde se deber3
reunir con el funcionario del colegio. En ningln caso se debe consultar al apoderado o pedir su autorizacion
para trasladar al estudiante al centro asistencial.

4.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del Seguro Escolar Estatal. El apoderado debe firmar un
documento que acredite la recepcionde dicho seguro.

5.- El funcionario que acompafia al estudiante accidentado, solo podra retirarse una vez que su apoderado ha
llegado al centro asistencial y harecibido el documento de Seguro Escolar.

6.- El encargado de primeros auxilios debe hacer un seguimiento del estado de salud del estudiante en los dias
posteriores al accidente.
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Art. 34.- Las actividades programadas fuera del aio lectivo por parte de apoderados o estudiantes, no obedecen
a las actividades descritas antes y la Direccion del colegio no es responsable de su organizacién ni de los
accidentes que de ellas pudiesen derivarse.

PROTOCOLO V:

DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente Protocolo de Actuacidn frente a situaciones de violencia escolar contempla las situaciones de
maltrato escolar, acoso escolar o bullying,y cualquier tipo de violencia, seguin lo indicado en el Articulo 185 y
siguientes del Manual de Convivencia Escolar, que es parte del Reglamento interno. Encambio, no contempla las
situaciones de conflicto de intereses, indisciplina o situaciones que no estan motivadas por dafar a otra persona.
Por ejemplo, losjuegos violentos indudablemente deben ser abordados pedagdégicamente, pero no corresponde
aplicar para ello este Protocolo de Actuacién, sino lo establecido en las normas de convivencia y medidas
pedagdgicas contenidas en el Reglamento Interno.

Art. 2.- El presente Protocolo de Actuacidn serd aplicado frente a las siguientes situaciones, enmarcadas dentro
de la definicién anterior de violencia y/oacoso escolar que se produzcan entre:

1.- Estudiantes.

2.- funcionarios del establecimiento.

3.- Estudiantes y padres, madres y/o apoderados.

4.- funcionarios del establecimiento y estudiantes.

5.- funcionarios del establecimiento y padres, madres y/o apoderados.

6.- Agresiones dentro y fuera del establecimiento educacional, que afecten a estudiantes de la comunidad
educativa.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Art. 3.- Violencia: existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas tienen en
comun dos ideas basicas:

El uso ilegitimo del podery de la fuerza, sea fisica o psicoldgica; y. El daino al otro como una consecuencia. Es un
aprendizaje, no es un hecho o condiciénnatural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante
practicas solidarias, pacificas, que fomenten el didlogo y la convivencia social.

Art. 4.- Violencia psicolégica: insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados, aislamiento, discriminacién
en base a la orientacion sexual, creenciareligiosa, origen étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o
bullying.
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Art. 5.- Violencia fisica: toda agresion fisica que provoca daifio o malestar: patadas, empujones, cachetazos,
manotazos, mordidas, arafiazos, etc., quepueden ser realizados con el cuerpo o con algun objeto. Desde las
agresiones ocasionales hasta las reiteradas.

Art. 6.- Violencia a través de medios tecnoldgicos: uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a
través de correos electrénicos, chats, blogs, mensajes de texto, sitios web, redes sociales o cualquier otro medio
tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying. Aun cuando la publicacidn se haya
realzado en una sola oportunidad, esta serd considerara “hostigamiento reiterado”, dada la caracteristica de
viralizacién y exposicién propia de las publicaciones por medios tecnoldgicos y/o redes sociales.

Art. 7.- Violencia de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afectan
principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a los hombres. Incluyen comentarios
descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta
superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

Art. 8.-Violencia sexual: son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea hombre o muijer,
con una intencion sexualizada. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso
sexual, violacién, intento de violacién entre otros.

Art. 9.- Acoso escolar: es un tipo de violencia y corresponde a toda accion u omisidén constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado (o bullying), realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
gue en forma individual o colectiva, atenten contra otro estudiante, valiéndose paraello de una situacién de
superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillaciéon o
fundado temor de verseexpuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicidon

DENUNCIA

Art. 10.- Si un miembro de la comunidad educativa conoce de situaciones de violencia o acoso escolar que afecten
a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y/o apoderados de establecimiento, deberd informar
inmediatamente a algin miembro del equipo de convivencia escolar, remitiendo los antecedentes que funden
su denuncia, quedando respaldo escrito.

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

Art. 11.- El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacién es el Encargado de Convivencia Escolar o
cualquier miembro del equipo deconvivencia escolar, y sus funciones son:

1.- Liderar la implementacion del Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que resguarde el interés
superior del nifio/a o adolescente, enconjunto con el equipo de convivencia del establecimiento educacional.

2.- Es responsable en difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacion.
3.- Mantenerse informado de los avances de la situacidn.

4.- Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccion y medidas pedagdgicas del nifio/a o
adolescente si fuera necesario.
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5.- Asegurar a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

6.- Dejar constancia escrita de cada actuacidn y resolucidén en los instrumentos propios del establecimiento,
debiendo mantenerse el registro individualde cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por
terceros ajenos a la investigacion, a excepcién de la autoridad competente.

7.- Garantizar la proteccidn del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la
fundamentacidn de las decisionesy la posibilidad de impugnarlas.

8.- Derivar a la red de apoyo local en caso de identificarse situaciones que requieran de una intervencién
especializada, que excedan lascompetencias y recursos del establecimiento.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

Art. 12.- El Encargado de Convivencia Escolar deberd reunir antecedentes generales que permitan contextualizar
la situacién, como, por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno.
2.- Entrevistarse con el orientador u otro actor relevante.

3.- Solicitar al encargado de convivencia escolar del Instituto que realice una entrevista preliminar con la persona
afectada, si corresponde a un estudiante debera llevarse a cabo bajo condiciones que resguarden en todo
momento los derechos del nifio, nifla o adolescente, asi como tambiénregistrar en forma textual el relato del
mismo.

Art. 13.- Una vez reunidos los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto con el equipo de
convivencia escolar, resolveran si lasituacion es considerada:

1.- Violencia o acoso escolar.
2.- Desestimar los antecedentes.

Art. 14.- El Encargado de Convivencia Escolar tendrd un plazo de 5 dias hdbiles a contar desde la recepcién de
la denuncia para resolver la tipificacionque se describen en los puntos anteriores. Esta resolucion y los pasos
gue seguir deberan ser informados por escrito al denunciante.

PROCEDIMIENTO ANTE VIOLENCIA Y/O ACOSO ESCOLAR

Art. 15.- En caso que la denuncia sea acogida como una situacion de acoso escolar o cualquier tipo de violencia,
entonces deberd seguir los siguientes pasos:

1.- Tomar las medidas disciplinarias que el Reglamento Interno contempla para detener la accién contra la cual
se recurre.

2.- Instruir la intervencién del profesional del area psicosocial respectiva, de manera que éste realice acciones de
contencién que se estimen necesarias.

3.- Notificar a las partes involucradas del inicio del proceso de investigacion, dejando constancia escrita de ello.
Si correspondiese notificar a un estudiante, esta notificacion debera ser extendida a su apoderado.
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4.- Iniciar la investigacion de los reclamos entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o
disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento. En esta instancia se esta
garantizando el derecho a defensa de los miembros de la comunidad educativa que en los establecimientos
educacionales se traduce en garantizar a su derecho a ser oidos o entregar pruebas.

5.- Podrd, en caso que las circunstancias lo permitan, citar a las partes a una reunién que tendra como principal
finalidad buscar un acuerdo entre ellos utilizando para estos efectos las técnicas de resolucién pacificas de
conflicto identificadas en el Manual de Convivencia Escolar.

6.- Para esta entrevista se podra citar al orientador del colegio o a otro profesional en la materia, quien podra
aconsejar o pronunciarse al respecto.

7.- En caso de existir acuerdo entre las partes se podra exigir el cumplimiento de determinadas condiciones por un
periodo de tiempo convenido. Si secumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el
reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia. Este acuerdo no elimina la aplicacién de medidas de apoyo
pedagodgico y/o psicosocial ademas de sanciones en caso que asi correspondiese,

Segun lo indicado en el Manual de Convivencia Escolar.

8.- Si no hubiere acuerdo, el Encargado de Convivencia Escolar dard por cerrada la investigaciéon y emitird un
informe sugiriendo a Direccién las sanciones y medidas a aplicar.

Art. 16.- Sera el Director quien, en virtud de los antecedentes presentados, emita una resolucion. Esta accién
debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes, debiendo informar a las partes involucradas. Si
corresponde aplicar sanciones, estas se realizaran de la siguiente forma:

1.- Si la persona sancionada es un estudiante, se procedera segun indica el Manual de Convivencia Escolar del
presente reglamento.

2.- Si la persona sancionada es un docente, se procedera segun las indicaciones del Reglamento de Higiene y
Seguridad.

3.- Si la persona sancionada es un apoderado, se procedera segun se indica en el Manual de Convivencia Escolar
del presente reglamento.

Solicitud de reconsideracion de la resolucion

Art. 17.- Todas las partes, en materia de violencia escolar, tendran la posibilidad solicitar la reconsideracién de la
resolucidon adoptada por la Direccidn, los plazos para ello estan establecidos en el articulo 282 y se consideran
posterior a haber sido notificados de la resolucién. El recurso se interpondra ante laDireccidn, que resolvera.
Respecto de esta resolucidon no existirdan mas recursos que interponer.

MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Art. 18.- Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento elaborara un
plan de apoyo al estudiante, en este planse podran disponer de las distintas medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial identificadas en el Manual de Convivencia escolar. El responsable de velar por la adecuada
implementacion de estas medidas sera en el Encargado de Convivencia Escolar.
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PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE DERIVACION

Art. 19.- Si el caso derivé en alguna derivacién a la red de apoyo externa al Instituto, el Encargado de Convivencia
Escolar mantendra un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se mantendra
un registro escrito.

MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art. 20.- Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo decidird
en conjunto con el Director la pertinenciade comunicar el caso a la comunidad educativa y sdlo si corresponde,
las vias adecuadas para realizar esta comunicacion.

DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Art. 21.- El presente Protocolo de Actuacion sera difundido a la comunidad educativa por alguno de los
siguientes medios:

1.- Entrega en el momento de la matricula o de su renovacién cuando éste haya sufrido modificaciones, dejando
constancia escrita mediante firmadel padre, madre o apoderado.

2.- Publicacion en el sitio web del establecimiento politecnico.corporacionminera.cl

3.- Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la matricula,
dejando constancia de su recepciénmediante firma del padre, madre o apoderado.

4.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del establecimiento a disposiciéon de todo
miembro de la comunidad educativa.

Art. 22.- Los plazos y etapas del presente protocolo se encuentran en la siguiente tabla:

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR

ETAPAS PLAZO

1.- Denuncia

2.- Investigacion preliminar 5 dias habiles

3.- Admisién/ Rechazo denuncia

4.- Investigacion 10 dias habiles
Prorrogables una vez por el mismo periodo

5.- Resolucidn — INICIO PROCESO SANCIONATORIO

6.- Presentacion de descargos y medios de prueba 3 dias habiles para amonestacion escrita,

suspension declases, y suspension de ceremonias,
5 dias habiles para advertencias de condicionalidad
ycondicionalidad y

5 dias habiles expulsion/ cancelacién de matricula.

7.- Resolucion a los descargos— MEDIDA DISCIPLINARIA
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8.- Solicitud de reconsideracién 3 dias habiles para amonestacion escrita,

suspension declases, y suspensién de ceremonias.
5 dias habiles para advertencias de condicionalidad
ycondicionalidad

-15 dias habiles expulsion/ cancelacion de matricula.
*(A excepcion casos en los que aplique ley aula
segura)

9.- Resolucién final 3 dias habiles

PROTOCOLO VI:

DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS, PADRES, MADRES

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- La Ley General de Educacidn sefiala que el embarazo, la maternidad y paternidad adolescente, en ningln
caso constituirdn impedimento para ingresary permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier
nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de ambos objetivos.

Art. 2.- A las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes les asisten los mismos derechos que los
demas estudiantes en relacidn a su ingresoy permanencia en los establecimientos educacionales, no pudiendo
ser objeto de ningun tipo de discriminacidn, en especial el cambio de establecimiento oexpulsidn, la cancelacién

de matricula, la negacién de matricula, la suspension u otra similar.

OBLIGACIONES DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES
Art. 3.- Seran obligaciones de las estudiantes:

1.- Informar su condicién a su profesor jefe, orientador o Direccidn, presentando un certificado médico que
acredite su estado.

2.- Comprometerse a cumplir con sus deberes escolares, compromiso que sera registrado de forma escrita
junto a su apoderado o tutor, segincorresponda.

3.- Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles médicos del
bebé al Encargado de ConvivenciaEscolar.

4.- Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre y padre, con los
respectivos certificados médicos, carné desalud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia.

5.- Informar la fecha del parto al Jefe de UTP, para programar las actividades académicas si ello ocurriese en
afio lectivo.

6.- El estudiante que sera padre o lo es, debera informar al colegio para tener las facilidades de permisos para
asistir a los controles médicos de lafutura madre o del bebé.
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MEDIDAS ACADEMICAS

Art. 4.-El establecimiento a través del jefe de UTP dispondra de una serie de acciones que permitan flexibilizar los
procesos de aprendizaje o el curriculum de tal forma que permitan a los y las estudiantes, en consideracion a su
condicidn, permanecer en el sistema educativo, pero sin perder de vista el derechoque les asiste a recibir una
adecuada y oportuna atencién en el ejercicio de éstos.

EVALUACION Y PROMOCION

Art. 5.- Los estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases, sea durante el periodo de
embarazo o durante el periodo de maternidado paternidad, podran optar por un sistema al que puedan acceder
alternativamente a objeto de velar por su permanencia en el sistema educativo.

Art. 6.- El establecimiento contara con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice
aquellos objetivos de aprendizaje que permitan a estas y estos estudiantes continuar con sus estudios y
brindarles el apoyo pedagdgico necesario mediante un sistema de tutorias. Para estos efectos, se nombrara a un
docente responsable de supervisar la realizacién del programa, en el que también podran colaborar los
companeros de clases.

Art. 7.- El Instituto se preocupard de instruir que las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto
con materiales nocivos, especialmente en los liceos técnico-profesionales, ni verse expuestas a situaciones de
riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia. Para ello, los docentes directivos deberan entregar las
facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum, planificando actividades que
respondan al perfil de egreso, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 220, de 1998, del
Ministerio de Educacion. Lo anterior, a fin de evitar poner en riesgo la salud de la alumna embarazada o madre
o del que esta por nacer.

Art. 8.- El establecimiento incorporard medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al
embarazo y cuidado del nifio, que aseguren que los estudiantes con necesidades educativas especiales
comprendan su condicidon de embarazo, maternidad o paternidad. Ello, con el propdsito de asegurar a estos
estudiantes una formacidn y desarrollo integral.

Art. 9.- Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacidn fisica en forma regular, de acuerdo
alas orientaciones del médico tratante,sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o eximirse, por razones
de salud que asi lo justifiquen. Asimismo, el Colegio dispondra que las alumnasque hayan sido madres estaran
eximidas del subsector de educacidn fisica hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto) y que,
en casoscalificados por el médico tratante, podran eximirse de este subsector por un periodo superior.

Art. 10.- La inasistencia que tengan como causa directas situaciones derivadas del embarazo, parto, postparto,
control del nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas cuando se presenten
certificados médicos, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indiquelas razones médicas de la
inasistencia.

Art. 11.- En el caso que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el
Director resolvera su promocién. Lo anterioren conformidad con las normas establecidas en los decretos exentos
de Educacion N2 511 de 1997, N2 112 y N2 158, ambos de 1999, y Decreto 67/2018Frente a la resolucién del
Director, la alumna tiene el derecho de apelar ante el Secretario Regional Ministerial de Educacién respectivo.
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 12.- Se trata de acciones que apunten a compatibilizar la condicién de embarazo, maternidad o paternidad con
la de estudiante, asegurando el resguardode la integridad fisica, psicolégica y moral de estos alumnos.

Art. 13.- Las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demas miembros de la comunidad
educativa, deberdn siempre mostrar en su trato, respeto por la condicidon de embarazo, maternidad o paternidad
del estudiante, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de aceptacidény respeto mutuo. La
contravencioén a esta obligacion constituye una falta a la buena convivencia escolar.

Art. 14.- Las estudiantes embarazadas, madres o estudiantes padres tienen derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o actividad extra programatica que se realice al
interior o exterior del establecimiento educacional, en la que participen los y las demas estudiantes de manera
regular.

Art. 15.- Las alumnas embarazadas tendran derecho a adaptar el uniforme en atencién a las condiciones
especiales que requiera, segun la etapa del embarazo en que se encuentre. Por ejemplo, asistir con pantaldon en
vez de jumper o falda o buzo.

Art. 16.- Respecto de las alumnas embarazadas y madres y padres estudiantes, no se exigird el 85% de asistencia
durante el aiio escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las inasistencias causadas
directamente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio sano o enfermedades
del hijo menor a un ano, se consideraran justificadas cuando vayan acompanadas de la presentacién de un
certificado médico,carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique los motivos o den cuenta
de la inasistencia.

Art. 17.- La asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida en los registros que correspondan, deberan sefialar
la etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el o la estudiante.

Art. 18.- Las estudiantes embarazadas podran a asistir al bafio las veces que lo requiera, sin que se le pueda
reprimir o reprochar por dicho motivo por parte del personal docente y asistente de la educacién, velando de
esta manera por la integridad fisica de la alumna embarazada y su estado de salud.

Art. 19.- Las alumnas embarazadas podran utilizar durante los recreos las dependencias de la biblioteca o demas
espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés, asegurando de esta manera su seguridad
e integridad fisica.

Art. 20.- La alumna en periodo de lactancia podra elegir el horario de alimentacién del hijo o hija. Este horario
deberd ser como mdaximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado y debe ser comunicado formalmente
al Director del establecimiento educacional durante la primera semana de ingresoo reingreso de la alumna.

IDENTIFICACION DE REDES DE APOYO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y PARA MADRES Y PADRES
ESTUDIANTES
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Art. 21.- Respecto de las alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes, el establecimiento se pondra en
contacto con las redes de apoyo correspondientes segun el caso en particular.

Art. 22.- El establecimiento incorporara las demads redes de apoyo que estime pertinentes y realizard las gestiones
necesarias para la incorporacién de lasfiguras parentales u otras significativas de los alumnos, especialmente en
aquellos y aquellas con necesidades educativas especiales.

Art. 23.- El establecimiento incluird un programa de educacidn sexual, el cual, segln los principios y valores
contemplados en el PEl, incluira contenidos que propendan a una sexualidad responsable e informara de manera
completa sobre los diversos métodos anticonceptivos existentes y autorizados, de acuerdo al proyecto
educativo, convicciones y creencias que adopta e imparte el establecimiento.

PROTOCOLO VilI:

DE ACTUACION FRENTES A SITUACIONES ENTRE MIEMBROS ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TITULO I: “CONSIDERACIONES.”
ARTICULO 1: CONCEPTO. Sera considerada como agresién todo maltrato fisico o psicolégico, de
caracter presencial, virtual o por escrito que menoscaba a su receptor, ya sea a través de gritos, insultos,
descalificaciones, empujones, amenazas, golpes, portazos, improperios, lanzar objetos, entre otros que se
desarrolle dentro del liceo o actividad escolar.
ARTICULO 2: FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO. Seran considerados funcionarios del Instituto toda

persona que reciba remuneracidn por un servicio entregado dentro del Instituto, sea que exista una relacion
de dependencia laboral (sea por contrato u honorarios)

ARTICULO 3: CONDUCTAS TRANSGRESORAS. Se consideran conductas transgresoras entre funcionario
— apoderado o apoderado — funcionario del Instituto:

A) Insultos, tratos vejatorios, golpes o insinuacidn de cualquier accidn violenta fisica.
B)  Hacer uso indebido de elementos informaticos para atentar contra la dignidad de la persona.

C) Crear o publicar material tanto digital como impreso en relacion a temas que atentan contra la dignidad
de los adultos.
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ARTICULO 4: AGRESION VERBAL. Al producirse esta situacion, y fuera del contexto del Instituto, si la

gravedad lo amerita, se estima conveniente revisar la situacion desde la Direccidn del Instituto, para estudiar
si es procedente aplicar el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar o mantener una
conversacion conciliatoria entre las partes:

A)  El funcionario o apoderado informara de la agresion recibida por parte del funcionario o apoderado a
la Encargada de Convivencia Escolar, la cual abrird un expediente investigativo preliminar.

B) La Encargada de Convivencia Escolar indagara sobre los hechos acontecidos para discernir sobre si la
gravedad de la acusacién del adulto procede segun el caso:

a) Si la agresidon es demostrada y asi lo amerita, la direccidn del Instituto procedera a activar el
presente protocolo aplicdndose el procedimiento de investigacion y resolucidn general.

b)  Si la agresion no pudiera ser demostrada se citara al adulto para solicitarle explicaciones y la
version de los hechos, y se aceptaran las explicaciones del denunciante entregadas a la Encargada
de Convivencia Escolar, con el compromiso de entregar personalmente sus excusas al adulto
ofendido.

En caso de que exista negativa por parte del adulto a la propuesta realizada por la Direccidn,
dicha situacién se comunicara a las autoridades superiores (Superintendencia de Educacion) a
través de oficio ordinario.

ARTICULO 5: AGRESION FiSICA. La agresion fisica entre apoderados, funcionarios o estos Gltimos con
los primeros, se tratard con delicadeza y con la responsabilidad que dicha situacion aconseje.

ARTICULO 6: MEDIDAS. Al respecto, las medidas a tomar seran:
A)  El agredido debera constatar las lesiones sufridas en el centro de salud mas cercano.

B)  Elagredido junto con la Encargada de Convivencia Escolar, deberan dejar constancia, denuncia o recurso
de proteccion segun proceda a las instituciones correspondientes tales como Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia del Ministerio Publico o Tribunales de Justicia segun proceda.

C) Se aplicara el procedimiento de investigacidn y resolucidn general establecido para este protocolo.

TITULO 1I:“ACCIONES, PLAZOS, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO Y PRONUNCIAMIENTO.”
ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO GENERAL.

A)  Frente aunasituacion de agresion por parte de un apoderado o funcionario es deber de todo trabajador
del Instituto hacer un llamado a la calma siendo éste su objetivo principal, evitando confrontar al
apoderado agresor.

B) Todo apoderado o funcionario del Instituto victima de violencia por parte de un apoderado o
funcionario, debe informar a la Encargada de Convivencia Escolar la situacién ocurrida. Esta debe ser
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narrada considerando todos los antecedentes, tales como personas involucradas, lugar, hora, razones,
tipos de agresidn, etc., con el fin de dejar un acta clara respecto a lo acontecido.

C) Se debera notificar por correo electréonico y/o carta certificada a las partes involucradas hasta 5 dias
desde que se haya activado el protocolo.

D) La Encargada de Convivencia Escolar debera informar de la situacion al Consejo interno de la buena
convivencia del liceo dentro de un plazo de 24 horas de realizada la denuncia. El plazo de investigacion
sera de 10 dias habiles, salvo que la gravedad de la falta demande un tiempo superior de investigacion.

E) La Encargada de Convivencia Escolar debera citar a las partes involucradas a entrevista con el fin de
mediar en la resolucién del conflicto.

F) Una vez finalizado el periodo de investigacién se analizara el expediente por el Consejo interno de la
buena convivencia, el cual dictara su resolucién. La apelacién debera interponerse en el plazo de 5 dias
habiles. El Director tendra un plazo de 10 dias habiles para contestar la apelacién.

TITULO III: “PERSONAS RESPONSABLES DE ACTIVAR EL PROTOCOLO Y REALIZAR LAS
ACCIONES.”

ARTICULO 8: ACTIVACION DE PROTOCOLO. El responsable de activar el protocolo y de realizar las
acciones es la Encargada de Convivencia Escolar, dando inicio asi al periodo de investigacidén y generando el
expediente del caso.

TiITULO IV: “ACCIONES DESTINADAS A LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.”

ARTICULO 9: OBJETIVO GENERAL. Promover en la comunidad escolar una sana convivencia y una
cultura del buen trato, basada en el respeto, el didlogo y la participacidn de los distintos actores que la
conforman, favoreciendo de esta manera un ambiente propicio para la ensefanza-aprendizaje y la resolucion
positiva de los conflictos.

ARTICULO 10: CARACTER VOLUNTARIO. Todos aquellos procedimientos de gestién colaborativa de
conflictos tienen el cardcter de voluntario para las partes.

ARTICULO 11: CONFLICTOS QUE SE PUEDEN MEDIAR. Todas aquellas que dicen relacion con
necesidades especificas de los estudiantes, problemas disciplinarios, abordaje de situaciones de maltrato o
cualquier vulneracion a la convivencia escolar.

ARTICULO 12: CONFLICTOS QUE NO SE PUEDEN MEDIAR. Todas aquellas materias técnico-pedagodgicas
e infracciones a la normativa educacional.
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ARTICULO 13: MEDIACION: Este proceso consta en la resolucién de conflictos donde un tercero

imparcial colabora para que las partes por si mismas puedan llegar a la solucidn del conflicto en el cual se
encuentran inmersas.

ARTICULO 14: PRINCIPIOS DE LA MEDIACION. Los principios que deben estar presente en toda
mediacién son:

A)  Voluntariedad: El reclamado puede aceptar o no ser parte de un proceso de mediacion. Asimismo,
cualquiera de las partes podrd, en todo momento, expresar su voluntad de no perseverar en el
procedimiento, el que se dara por terminado, dejandose constancia en acta de dicha circunstancia, la
qgue debera ser firmada por las partes y el mediador.

B) lgualdad: Para que pueda ser aplicado este procedimiento, las partes deberan encontrarse en igualdad
de condiciones para adoptar acuerdos.

C) Confidencialidad: El mediador deberd guardar reserva de todo lo escuchado o visto durante el proceso
de mediacién y estara amparado por el secreto profesional.

D) Imparcialidad: El mediador debe actuar con objetividad, cuidando de no favorecer o privilegiar a una
parte en perjuicio de la otra.

ARTICULO 15: MEDIACION AL INTERIOR DEL INSTITUTO. Frente a la ocurrencia de una situacién de
maltrato entre miembros adultos de la comunidad educativa, la Encargada de Convivencia Escolar citard a las
partes involucradas, siempre previa consideracién de los principios sefialados en el articulo anterior,
generando las condiciones necesarias para que encuentren una adecuada forma de comunicacién con el
objeto de colaborar en que los interesados puedan llegar a una solucidn pacifica. Independiente del resultado
de la mediacidn, sea ésta exitosa o frustrada, la Encargada de Convivencia Escolar, que sera quien actia como
mediador, deberd levantar un acta indicando el resultado del proceso.

ARTICULO 16: MEDIACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION. Si por cualquier circunstancia,
la mediacién no es posible de realizarse en el Instituto cualquier miembro de la comunidad educativa, podra
siempre recurrir a la Superintendencia de Educacion que cuenta con una instancia especial de mediacién
para la solucidn pacifica de controversias.

TITULO V: “EVENTUALES MEDIDAS O SANCIONES.”

ARTICULO 17: MEDIDAS APLICABLES A APODERADOS.

A)  Entrevista personal: Entrevista del Director, Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora, Inspector
General del nivel con los apoderados involucrados acerca de la situacion ocurrida, con el fin de analizar
las causas y consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

B) Mediacidn entre las partes: Sélo si la situacion lo amerita, se realizara una mediacién entre las partes
con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los intervinientes, a fin de llegar a una
resolucién pacifica del conflicto.
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C) Expulsion de la pertenencia a alguna directiva de curso: Se exigira la salida del apoderado que
pertenezca a alguna directiva, con el fin de lograr una mejora en las relaciones interpersonales y
entregar un mensaje de total respeto hacia todos los apoderados integrantes de la comunidad escolar.

D) Suspension temporal o definitiva como apoderados: En casos graves que afecten la convivencia
escolar y/o las relaciones humanas de convivencia de los talleres, actividades o encuentros, se podra
suspender temporalmente su participacién como apoderado en el Liceo, debiendo este nombrar por
escrito al “apoderado dos”. La suspensidon temporal o definitiva dependera de la gravedad de la falta y
la decisidn del Consejo interno de la buena convivencia escolar.

E) Término del contrato de prestacion de servicios educacionales: En casos gravisimos que afecten la
convivencia escolar y/o las relaciones humanas de convivencia o que exista un incumplimiento grave al
contrato de prestacion de servicios educacionales se pondra fin de manera inmediata al contrato de
prestacion de servicios educacionales, informando de esto por escrito al apoderado.

ARTICULO 18: MEDIDAS APLICABLES A FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO. Las infracciones a las
disposiciones de este Reglamento y al contrato de trabajo, que no sean causal de terminacion de los mismos
en conformidad al Cédigo del Trabajo, se podran sancionar con alguna de las siguientes medidas, las que
deberan quedar registradas en su hoja de antecedentes en Recursos Humanos:

Las infracciones a las disposiciones del presente Reglamento y al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad seran sancionadas, segun su gravedad, mediante la aplicacidn de alguna de las siguientes
medidas:

A)  Amonestacion verbal.

B)  Amonestacion escrita.

C) Aplicacién de una multa equivalente a la cuarta parte de la remuneraciéon diaria que perciba el
trabajador, la que ingresard a la cuenta de Bienestar Social del personal.

D) Término del contrato de trabajo, si la gravedad de los hechos materia de la infraccidn es suficiente para
configurar alguna de las causales de terminacidn del contrato de trabajo previstas por la Ley.

De esta sancion podra reclamar el trabajador a la Inspeccién del Trabajo que corresponda.

La aplicacién de multa sera determinada por el empleador, en base al informe que emita el Director del
liceo, sobre aspectos que hayan vulnerado el Reglamento Interno en lo concerniente a Orden y en lo que
respecta a Higiene y Seguridad sera con la adicidn del informe que emita el Comité Paritario y que concluya
gue existid “negligencia inexcusable”. La gradualidad del monto a aplicar dentro del margen establecido,
dependera del grado de gravedad e implicancia que tenga el trabajador.

En los casos de atrasos o ausentismo sin causa justificada, la aplicacidén de alguna de las sanciones antes
sefaladas es sin perjuicio del descuento de las remuneraciones correspondiente al tiempo no trabajado.

Las faltas leves cometidas por primera vez, serdn sancionadas directamente por el jefe directo o superior a
éste en su ausencia, mediante amonestacidn verbal, en conversacidn privada con reconvencion de la falta y,
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no se dejard constancia escrita, pero, se hara ver al infractor las consecuencias e importancia de la falta
cometida.

TITULO VI: “MEDIDAS PROTECTORAS DESTINADAS A RESGUARDAR LA IDENTIDAD DE LOS
ESTUDIANTES INVOLUCRADOS.”

ARTICULO 19: DEBER DE RESGUARDO.? Existird la obligacion, por parte del Instituto de resguardar la
intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo momento, permitiendo que éstos se
encuentren siempre acompaiados si es necesario por sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto
de la comunidad educativa, ni interrogarlos o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la
revictimizacion de éstos. El mismo deber de resguardo establecido en el parrafo precedente, ha de
considerarse respecto de la identidad del acusado, o de quien aparece como involucrado en los hechos
denunciados, hasta que la investigacién se encuentre afinada y se tenga claridad respecto del responsable.

TITULO VII: “PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA.”

ARTICULO 20: SITUACIONES ESPECIALES DE DENUNCIA. El Director * del Instituto deberda decidir quién
del equipo directivo debe realizar alguna de las siguientes acciones en los casos que a continuacion se
detallan:

A)  En el caso de que los hechos revistan el caracter de delito, se debera interponer una denuncia ante la
autoridad correspondiente (Carabineros, PDI, Fiscalia, Juzgado de Garantia) dentro de las 24 horas
siguientes desde que se tomd conocimiento del hecho, previa citacion de los apoderados o
comunicacion de los hechos, la cual deberd materializarse ya sea via comunicacion escrita (carta al
apoderado) o electrénica (correo electrénico).

B)  En el caso de que la vulneracion de derechos del nifio sea de tal entidad que requiera la tutela de los
Tribunales de Familia o de la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD)’# se deberd presentar una
denuncia ante los Tribunales de Familia, con el objeto de que se dicten las medidas de proteccion
pertinentes para resguardar los derechos de los nifios. Esta denuncia se presentara a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes, contadas desde que se tomd conocimiento de los hechos que revisten en
caracter de delito, siempre y cuando la familia no pueda garantizar la proteccién y cuidado del menor.
La presentacién se hard personalmente y luego las demdas comunicaciones se realizaran por el
requerimiento formal que corresponda, el cual puede ser mediante oficios, correo electrénico u otros
medios.

C) Es deber del Instituto tener a mano un listado territorial de instituciones de la comunidad, con sus
respectivos ambitos de competencia, a las cuales pudiera acudir el adulto con el nifio. En dicho listado
debe estar identificada cada una de las instituciones con direccidn, teléfono, persona de contacto.

2 Anexos de la Circular 482 del afio 2018 “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y
media con reconocimiento oficial del Estado”, emitida por la Superintendencia de Educacion.

3 Articulo 175, letra e) del Cddigo de Procedimiento Penal, Denuncia obligatoria. e) Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo
nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo
eximira al resto. 7* De acuerdo a lo sefialado en el art. 84 de la ley N2 19.968.
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PROTOCOLO VIII:

PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

CONCEPTOS GENERALES

Art 1.- El presente documento nace como respuesta al ordinario N2 768 de la Superintendencia de Educacién,
con fecha 27 de abril del afio 2017, cuya materia es “Derechos de niias, nifios y estudiantes trans en el ambito
de la educacién” que mandata a los sostenedores a “tomar las medidas administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes contra toda forma de acoso
discriminatorio”.

Art 2.- Es por lo anteriormente sefialado que el presente protocolo tiene por objetivo asegurar el derecho a la
educacién de nifos, nifas y estudiantes trans mediante una serie de medidas que buscan apoyar su proceso de
reconocimiento de identidad de género en la comunidad escolar, siempre velando por el cuidado de su
integridad moral, fisica y psicolégica ademds del cumplimiento de todos sus derechos.

DEFINICIONES

Art 3.- Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las definiciones adoptadas
oficialmente por el Ministerio de Educacionde Chile.

Art4.- Género: se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente
en torno a cada sexo bioldgico, que unacomunidad en particular reconoce en base a las diferencias biolégicas.

Art 5.- Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo.

Art 6.- Expresion de género: se refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad de género y la manera en
gue es percibida por otros a través de sunombre, vestimenta, expresidén de sus roles sociales y su conducta en
general independientemente del sexo asignado al nacer.

Art 7.- Trans: término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde
con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

Art 8.- En el presente documento, se entendera como "trans", a toda persona cuya identidad de género difiera
del sexo asignado al nacer.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PRESENTE PROTOCOLO
Art 9.- Los principios orientadores son:
Dignidad del ser humano
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Interés superior del nifo, nifia y adolescente

No discriminacion arbitraria

Buena convivencia escolar.

Derechos que asisten a las nifias, nifios y estudiantes trans

Art 10.- En el ambito educacional, las nifias, nifos y adolescentes trans, en general, gozan de los mismos
derechos que todas las personas sin distincidéno exclusidn alguna, consagrados en la Constitucidn Politica de la
Republica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, los tratados Internacionales sobre Derechos
Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en especial, la Convencidn sobre Derechos del Nifio;
como los demas establecidos en la normativa educacional aplicable a esta materia.

Art 11.- Sin embargo, producto de la vulneracion sistematica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
en razén de su identidad de género, esnecesario poner especial énfasis en el resguardo de los siguientes
derechos que se derivan de la normativa educacional antes referida:

Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos de admisidn
transparentes y acordes a la normativavigente.

Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes deigual manera que sus pares, sin que el ser una persona trans
implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

Derecho a recibir una educaciéon que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral,
atendiendo especialmente lascircunstancias y caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.

Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los asuntos que les afectan
en especial cuando tienenrelacién con decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.

Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades educativas
especiales, en igualdad de condicionesque sus pares.

Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las comunidades educativas
en ningun nivel ni dmbito de latrayectoria educativa.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o
degradantes por parte de ningdnmiembro de la comunidad educativa.

Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los ambitos, en
especial en el de las relacionesinterpersonales y de la buena convivencia.

Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y estudiantes trans
Formalizacién de la solicitud

Art 12.- Solicitud de entrevista: el padre, madre, tutor legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y
adolescentes trans, como asi también el estudiante, en caso de contar con la edad establecida en la legislaciéon
nacional, podran solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de género, medidas
de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo, pupilo o estudiante.
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Para ello, deberan solicitar una entrevista o reunion con el director del establecimiento. Esta solicitud debera
realizarse por escrito a través de la agenda escolar o en forma presencial con la secretaria de direccion. Una vez
recepcionada la solicitud de entrevista el director tendra un plazo de cinco dias habiles para concretar dicho
encuentro.

Entrevista

Art 13.- A la entrevista deberan asistir el padre, madre y/o tutor legal del estudiante, se sugiere que junto a la
solicitud se presenten antecedentes de respaldo emitidos por los profesionales de la salud que han acompafiado
al nifio, nifa o adolescente trans en su proceso de reconocimiento de identidad de género, esto con el objetivo
de permitir al establecimiento conocer en profundidad la etapa en que se encuentra el estudiante, las
caracteristicas de la misma y sus requerimientos especiales.

Art 14.- La solicitud de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o adolescente deberd quedar
formalizada mediante un acta en esta misma instancia. En este documento quedard registrada la solicitud y Gnica
medida inmediata que consistird en una reuniéon ampliada con un equipo integral del establecimiento.

Art 15.- Si a la entrevista se presentase solo uno de los padres, el Director del establecimiento informara al padre
o madre presente que respetando lo indicado por el ordinario N2 027 de la Superintendencia de Educacién con
fecha 11 de enero del afio 2016 cuya materia indica “Fija sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos
de padres, madres y apoderados en el ambito de la educacion” es su deber informar a ambos padres, para esto
tomaracontacto el padre y/o madre que se encuentre ausente y solo en el escenario que ambos estén de
acuerdo con la solicitud se procedera con los pasos siguientes. Si los padres o madres manifiestan discrepancia
en la solicitud, entonces se procedera segun se indica en el articulo 42 del presente Reglamento.

Comisidn para el reconocimiento de identidad de género de nifios, nifias y adolescentes trans

Art 16.- Con el objetivo de resguardar el interés superior del nifio, nifia o adolescente y evitar tomar decisiones
apresuradas, el Director conformard un equipo de trabajo, el que deberd estar compuesto al menos por:
encargado de convivencia escolar, orientadora, técnico asistente social y profesor jefe, Esta comisidn de trabajo
sesionara en un plazo maximo de 10 dias habiles luego de realizada la solicitud de reconocimiento de identidad
de género al que se refiere el articulo 14, siendo su principal objetivo analizar las circunstancias y antecedentes
gue acompafian la solicitud para luego sugerir los pasos a seguir para el reconocimiento de la identidad de
género del nifo, nifia o adolescente en la comunidad escolar.

Art 17.- Las sugerencias que la comision acuerde, deberdn ser presentadas en un informe escrito al Director del
establecimiento, y serd este ultimo quienresuelva qué acciones seradn presentadas al padre, madre y/o tutor
legal del estudiante.

Art 18.- En todas las etapas del presente protocolo la comision indicada en el articulo 16 y el director del
establecimiento asegurardn a todas las partes lamayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y
honra.

Acuerdos y coordinacion

Art 19.- Una vez que el Director haya recibido por parte de la comisidn el informe con las sugerencias para el
proceso, citard al padre, madre y/o tutor legal y en dicha reunién compartira estas sugerencias y en conjunto se
tomaran los acuerdos y pasos a seguir para la implementacion de las medidas de apoyoacordadas. En esta
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instancia la directora podra pedir la participacion de algin miembro de la comisién en caso de considerarlo un
aporte necesario para el objetivo de la misma.

Art 20.- La citacion indicada en el articulo inmediatamente anterior, deberd realizarse en un plazo maximo de
quince dias habiles a partir de la fecha enque se realizé la solicitud formal de reconocimiento de identidad
género indicada en el articulo 14.

Art 21.- Las medidas de apoyo antes mencionadas deberan referirse como minimo a:
Apoyo a la nifia, niflo o adolescente, y a su familia.

Orientacion a la comunidad educativa.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos.

Uso del nombre legal en documentos oficiales.

Presentacién personal.

Utilizacién de servicios higiénicos.

Art 22.- Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberdn constar en un acta firmada por los asistentes a
la reunion.

Consentimiento del nifno, nifia o adolescente trans

Art 23.- Adoptados los acuerdos en torno a las medidas de apoyo, y antes de su implementacion, estas deberan
ser informadas al nifio, nifia 0 adolescente,quien debera manifestar su consentimiento a cada una de las medidas
de apoyo y solicitar modificaciones en caso de ser necesario. Se deja establecido en forma expresa que no se
implementara ninguna medida, aun cuando sea solicitada por el padre, madre y/o tutor legal en tanto esta no
cuente con el consentimiento del estudiante.

Art 24.- Las medidas de apoyo acordadas y el consentimiento del nifio, nifia o adolescente deberan quedar
registradas en un acta de la reunién.

Medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género

Art 25.- Toda medida de apoyo debera siempre velar por el resguardo de la integridad fisica, psicoldgica y moral
del nifio, nifia o adolescente trans. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e identificacidn que vive la
nifia, nifio o adolescente, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberan
velar por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien decida
cuando y aquién comparte su identidad de género.

Apoyo a la niiia, nifio o estudiante, y a su familia

Art 26.- El equipo directivo del establecimiento debera velar porque exista un didlogo permanente y fluido entre
la o el profesor jefe, o quien cumpla laboressimilares y la nifa, nifio o adolescente y su familia, especialmente
para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién en conjunto, que tiendan a
establecer los ajustes razonables en relacidon con la comunidad educativa, tal como la utilizacion de lenguaje
inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre otros.

Orientacion a la comunidad educativa
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Art 27.- El equipo directivo del establecimiento deberd promover espacios de reflexion, orientacién, capacitacion,
acompafamiento y apoyo a los miembrosde la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y
resguardo de los derechos de las nifas, ninos y adolescentes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos

Art 28.- Las nifias, niflos y adolescentes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de
la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo,
como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridadesde los establecimientos
educacionales podran instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece
la nifia, nifilo o adolescente trans, para que usen el nombre social correspondiente; lo que debera ser solicitado
por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso de contar con la mayoria de edad
establecida en la legislacion vigente. En los casos que corresponda, esta instruccién sera impartida a todos los
funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de privacidad,
dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o adolescente trans.

Art 29.- Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del
proceso de orientacidn, apoyo, acompafiamiento, y supervision del establecimiento educacional, deberan tratar
siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o adolescente, con el nombre socialque ha dado a conocer en todos los
ambientes que componen el espacio educativo.

Uso del nombre legal en documentos oficiales

Art 30.- El nombre legal de la nifa, nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del
establecimiento tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media, entre
otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente.

Art 31.- Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales podran agregar en el libro de clases el
nombre social de la nifia, nifio o adolescentepara facilitar la integracion del alumno o alumna y su uso cotidiano,
sin que este hecho constituya infraccidn a las disposiciones vigentes que regulan estamateria. Asimismo, se
podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado o tutor del nifio, nifa o estudiante en
cualquier otro tipo de documentacidn afin, tales como informes de personalidad, comunicaciones al apoderado,
informes de especialistas de la institucion, diplomas, listadospublicos, etc.

Presentacion personal

Art 32.- El nifio, nifia o adolescente tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considere mas adecuados a su identidad de género, respetando siempre lo indicado por el reglamento interno
del establecimiento en torno al uso de uniforme y presentacién personal.

Utilizacion de servicios higiénicos

Art 33.- Se debera dar las facilidades a las nifias niflos y adolescentes trans para el uso de bafios y duchas de
acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El
establecimiento educacional en conjunto con el nifo, nifia o adolescente y la familia deberd acordar las
adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la nina, nifio o adolescente, su privacidad,
e integridad fisica, psicolégica y moral. Las adecuaciones podran considerar banos inclusivos u otras alternativas
previamente acordadas, dentro de las posibilidades que permita la infraestructura existente en el colegio.
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Resolucidon de diferencias

Art 34.- En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el estudiante, respecto de las
medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género del nifo, nifia o adolescente trans,
el establecimiento solicitard apoyo a la Superintendencia de Educacidn a travésde su servicio de mediacion. La
misma accion se llevara a cabo en el escenario que sea el estudiante menor de edad quien realice la solicitud de
iniciar elreconocimiento de su identidad de género sin apoyo de su(s) apoderado(s).

PROTOCOLO IX:

DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE ESTUDIANTES CON SENALES DE DEPRESION Y RIESGO
SUICIDA

DISPOSICIONES GENERALES
Salud mental escolar

Art. 1.- Este Protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de autolesiones o auto
- cortes, depresioén, riesgo suicida, ideacién suicida e intento de suicidio que afecten a estudiantes del
establecimiento, el que en todos los casos tendra por objetivo identificar las sefiales de alerta, derivar los
respectivos casos a las redes externas especialistas en la materia y acompaifiar tanto al estudiante como a su
familia en el procesode tratamiento respectivo.

Art. 2.- El establecimiento educacional no cuenta con personal especialista ni recursos para abordar los posibles
casos que requieran de atencidn ensalud mental por lo que en ningun caso se hara responsable del tratamiento
de los estudiantes, sino que participara en la prevencién.

DETECCION Y DERIVACION RESPECTIVA. CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES
Autolesiones o Auto - cortes

Art. 3.- Una conducta autolesiva se define como toda conducta deliberada destinada a producirse dafio fisico
directo en el cuerpo. Que este acto sea deliberado hace referencia a que no se trata de algo accidental, sino que
es intencional y directo, es decir, que busca tener un impacto inmediato sobre elcuerpo y muchas veces es
concebido como una forma de liberar el dolor emocional. En general no existe intencién de morir; sin embargo,
en la practica clinica se encuentra que puede haber cierta ambivalencia al respecto (Villaroel. Et. Al, 2013). Por
ello, la presencia de autolesiones podria también ser considerado un factor de riesgo de suicidio.

Art. 4.- Las autolesiones mds comunmente observadas son los cortes y magulladuras en las extremidades y
abdomen, producidos con objetos corto punzantes, también escoriarse la piel hasta sangrar, quemarse o
introducirse objetos subdérmicos (Villaroel. Et. Al, 2013).

Art. 5.- Algunas posibles sefiales de autolesiones son: vestimenta inadecuada para la temporada (uso constante
de mangas largas o pantalones en climacdlido), uso constante de bandas de mufieca/revestimientos, falta de
voluntad para participar en eventos/actividades que requieran una menor cobertura delcuerpo, mantener
guardadas hojas de afeitar u otros objetos que pueden ser utilizados para cortar o golpear, entre otros.

119

Qcruz 60 | ®56 (9) 66072190 | XJsecrepoli@corporacionminera.cl




Wemromcomono “Cree en ti y avanza lacia tw swenos”

CELENCIA
POLITECNICO SUPERIOR

INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA > <
POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI ()

w S T
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERA | Servicioals Camanitad Lacativa

Depresion

Art. 6.- La depresion es una enfermedad que afecta la vida de las personas, alterando su conducta, estado de
animo, pensamientos, emociones y relaciones.

Art. 7.- Para diagnosticar un cuadro depresivo es necesario que se presenten casi todos los dias, durante las
ultimas dos semanas, al menos, dos de los siguientes sintomas: animo depresivo; pérdida de interés y de la
capacidad para disfrutar y aumento de la fatigabilidad. El diagndstico debe ser hecho por profesionales
especialistas (psicélogos clinicos y psiquiatras).

Art. 8.- Son consideradas sefiales de depresion:

1.- Apariencia y corporalidad: quejas somaticas, dolores corporales como dolores de cabeza, de estémago u
otros, letargo, apatia, descuido delaseo personal.

2.- Afectividad: pérdida de interés y alegria, pesimismo, sentimiento de culpa, baja autoestima, baja confianza
en si mismo, sentimientos de noser aceptado aumento de la sensibilidad, labilidad emocional (emociones
fluctuantes), irritabilidad.

3.- Cogniciones: bajo rendimiento escolar, visidon de futuro negativa, disminucién de la capacidad de atencidn,
disminucion de la capacidad deconcentracidn, ideas de muerte, ideas de quitarse la vida.

4.- Conductas: inhibicién o aumento de la actividad motora, deseos de no ir al colegio, pérdida de interés por
los juegos habituales, evitacidon de instancias sociales que requieran compartir con otros, exposicidon a riesgos,
aislamiento, baja expresion de emociones, problemas de relacion con otros.

5.- Ritmos biolégicos: cambios en el apetito, energia disminuida, alteracién del suefio (trastornos del sueio),
sentirse apagado en la mafana.

Suicidio

Art. 9.- Es una conducta o acto autodestructivo que tiene como meta alcanzar la muerte, con el conocimiento,
esperanza y creencia de que con el métodoelegido es posible alcanzarla. El resultado de esta conducta es la
muerte. El suicido en general busca eliminar el sufrimiento através de la muerte.

Riesgo suicida

Art. 10.- Riesgo suicida es la suma de todas las formas de pensamiento y comportamiento humano que, a través
del comportamiento activo, o dejandoseestar, buscan la propia muerte (Wolfersdorf, 1996).

Art. 11.- Es necesario hacer un seguimiento a estas manifestaciones, en caso de que ellas estén presentes o se
hayan manifestado recientemente.

Art. 12.- También hay que considerar que, por lo general, las personas que sienten la necesidad de suicidarse
perciben un bajo nivel de apoyo social, frente a una situacién que gatilla malestar psicoldgico. Esto ultimo, revela
aun mas la importancia del apoyo social y comunitario, como una medida de disminuir el estrés.

Factores de riesgo suicida

Art. 13.- Generalmente, el riesgo suicida se caracteriza por:
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1.- Comportamiento abierto y manifiesto de querer quitarse la vida. De alguna manera, la persona avisa que lo
quiere hacer.

2.- Contexto de una crisis y/o enfermedad mental, como depresidn, trastornos del humor y esquizofrenia
adicciones u otras.

3.- Deseo de muerte o de “alcanzar la paz”.

4.- Desesperacion y sentimientos de culpa, donde la persona no aguanta la angustia y se siente responsable de
todo lo malo que sucede.

5.- Herida grave a la autoimagen; importante baja en la autoestima, de acuerdo a cémo siente que lo perciben
los demas.

6.- Facil acceso a sustancias u objetos que tengan como consecuencia la muerte.

7.- Vinculos sociales escasos o de mala calidad. Falta de apoyo social. Aumento del retraimiento social. La
persona se aisla y deja de participar eninstancias sociales.

8.- Impulsividad manifiesta (problemas para controlar sus propios actos).

9.- Desesperanza.

10.-Actos de despedida con las personas. Por ejemplo, envia cartas o habla como si ya no fuera a estar.
11.-Clima emocional cadtico en la familia.

12.-Intentos de suicidio previos.

13.-ldentificacidon con familiares o figuras publicas que cometen suicidio.

14.-Alteraciones en el comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad, embarazos no deseados u
ocultos, abortos, haber sido victima deabuso sexual o violacion.

15.-Variaciones en el comportamiento escolar, como deterioro del rendimiento, fugas o desercién escolar,
dificultades en las relaciones conprofesores y violencia.

16.-Dificultades socioecondmicas

17.-Permisividad en el hogar ante ciertas conductas de riesgo.
18.-Acceso a drogas y/o armas de fuego.

Factores protectores que evitan el riesgo suicida

Art. 14.- Son considerados factores protectores:

1.- Sentir que la propia vida tiene un sentido y es importante para otros.
2.- Confianza en uno mismo y en los logros alcanzados.

3.- Estar abierto a buscar ayuda cuando se necesita.

4.- Abrirse a nuevos conocimientos.

5.- Habilidad para comunicarse
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6.-Buenas habilidades sociales
7.- Buenas relaciones familiares

8.- Integracioén social. Por ejemplo, participar en distintas actividades sociales, tener una ocupacién o un
pasatiempo.

9.- Tener un sentido o meta para la vida.

10.-Vivir acompaiado.

11.-Tener responsabilidades por otros.

12.-Tener espiritualidad o sentido de trascendencia.

13.- Satisfaccién ante la vida, reconocer lo positivo de ella.
14.-Confianza en si mismo, en su propia situacion y logros.
15.-Capacidad para afrontar o resolver problemas.
16.-Contar con apoyo social y ayuda de otros.

17.-Tener un buen vinculo o relacién con un profesional de apoyo.

DENUNCIA

Art. 15.- Si un miembro de la comunidad educativa sospecha que un nifio, nifila o adolescente presente
autolesiones o autocortes, padece depresion o presente sefiales de riesgo suicida, en los términos en que se
describe en los articulos precedentes, deberd informar inmediatamente a algin miembro del equipo de
convivencia escolar, remitiendo los antecedentes que funden sus sospechas, quedando respaldo escrito de dicha
denuncia.

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

Art. 16.-El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacidn es el Encargado de Convivencia Escolar o
cualquier miembro del equipo deconvivencia escolar que él designe, y sus funciones son:

1.- Resguardar el derecho de ninos, nifias y adolescentes.

2.- Liderar la implementacién del Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que resguarde el interés
superior del nifio/a o adolescente, enconjunto con el equipo de convivencia del establecimiento educacional.

3.- Derivar el caso a organismos especializados para la deteccién y/o abordaje de situaciones de autolesiones,
depresién o suicidio.

4.- Realizar seguimiento de la situacién del alumno o alumna, colaborar con el proceso del estudiante, su familia
y la comunidad educativa engeneral.

5.- Es responsable de difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacion.

122

9 Cruz 60 |©56 (9) 66072190 | Xsecrepoli@corporacionminera.cl




Premmoroncrenano “Cree en ti y avanza hacia fw swenos”
POLITECNICO SUPERIOR

INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA » < |
POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI ( ‘
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERA \} servcioala Camueital Liucatia

6.- Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccion y medidas pedagdgicas del nifio/a o
adolescente si fuera necesario.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

Art. 17.- Antes de cualquier gestién el Encargado de Convivencia Escolar debe considerar la fragilidad en la que,
posiblemente se encuentre el nifio, nifiao adolescente por lo que todas las gestiones deberan realizarse siempre
buscando establecer un vinculo con el estudiante procurando que se den en ambientes protectores.

Art. 18.- Para resguardar el bienestar superior del nifio, nifio o joven, una vez recibida la denuncia el Encargado
de Convivencia Escolar o miembro del Equipo de Convivencia, informara al apoderado de la recepcion de la
denuncia, explicandole el protocolo de accién que se llevara a cabo. Se transmitira al apoderado la necesidad
de colaboracidon en el proceso.

Art. 19.- El Encargado de Convivencia Escolar o un miembro del Equipo de Convivencia Escolar debera reunir
antecedentes generales que permitancontextualizar la situacion, como, por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno.
2.- Entrevistarse con la psicéloga, profesor jefe u otro actor relevante del colegio.

3.- La orientadora, asistente social o Encargado de Convivencia Escolar realizard una entrevista preliminar con
el nifio/a o adolescente, la quedebera llevarse a cabo bajo condiciones que resguarden en todo momento los
derechos del nifio, nifia o adolescente.

Art. 20.- Una vez reunidos los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar o el miembro del Equipo de
Convivencia designado para el protocolo,en conjunto con el equipo de convivencia escolar, resolveran lo mas
pronto posible y en un plazo no superior a 3 dias luego de recibida la denuncia, si la situacion es considerada:

1.-Sospecha o presencia de autolesiones.
2.-Sospecha de una posible depresion.
3.-Riesgo suicida.

4.- Desestimar los antecedentes.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ DEFINIDA LA SITUACION

Art. 21.- El Encargado de Convivencia Escolar o el miembro designado para el protocolo, después del punto
anterior citard a los padres y/o apoderadosdel estudiante para informar de la situacion detectada en que se
encuentra su hijo y/o pupilo y de los pasos a seguir.

Art. 22.- En caso que el nifio/a o adolescente presente autolesiones, sefiales de depresidn y/o riesgo suicida,
también se comunicard a los padres y/oapoderados la urgencia y necesidad de ser atendido por el Servicio de
Salud Correspondiente para atencién especializada acorde al caso y a la situacion.

Art. 23.- En caso de que el nifio/a o adolescente presente autolesiones, serd derivado para atencién psicoldgica
y psiquiatrica.
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Art. 24.- En caso de que el nifio/a o adolescente presente sefiales de depresidn, serd derivado para atencion
psicoldgica y psiquiatrica.

Art. 25.- En caso de que el nifio/a o adolescente presente riesgo de suicidio se citard al apoderado de forma
inmediata y se le indicard la necesidad de compaiiia y supervisidn del estudiante como estrategia de proteccion
y cuidado del menor. Se derivara con urgencia al Servicio de Salud correspondientemas cercano el cual debera
evaluar el nivel de riesgo de suicidio.

Art. 26.- El Encargado de Convivencia Escolar o miembro del Equipo de Convivencia Escolar designado, podra
comunicarse con Salud responde al teléfono600 360 7777 para recibir orientacion o indicaciones especificas en
caso de requerirlo.

PROCEDIMIENTO ANTE INTENTO SUICIDA AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 27.- El Encargado de Convivencia Escolar o miembro del Equipo de Convivencia se comunicara con Salud
responde al teléfono 600 360 7777 para informar lo sucedido y solicitar apoyo para los pasos siguientes. Debe
ser esta unidad quienes coordinen la llegada de la ambulancia y el aviso a la unidad de salud mds cercana para
gue reciban al estudiante que ha intentado quitarse la vida.

Art. 28.- En caso que la comunicacion con Salud Responde no surja efecto, entonces se procedera segln indica
el protocolo de accidentes escolares.

MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE.

Art. 29.- Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento elaborard un
plan de apoyo al estudiante, en este planse podran disponer de las distintas medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial identificadas en el Manual de Convivencia Escolar, tales como acompafiamiento y seguimiento del
estudiante. El responsable de velar por la adecuada implementacién de estas medidas serd el Equipo de
ConvivenciaEscolar.

Art. 30.- Se informarad de la situacion a los docentes y funcionarios que se relacionan con el estudiante, a quienes
se les solicitard que reporten al equipode convivencia escolar cualquier conducta de riesgo que vean en el
estudiante.

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE DERIVACION

Art. 31.- Una vez activada la red de apoyo externa al colegio, el Encargado de Convivencia Escolar o miembro del
Equipo de Convivencia designado, mantendra un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para
estos efectos se mantendrd un registro escrito.

MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR.
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Art. 32.- Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo decidira
en conjunto con el director la pertinencia de comunicar el caso a la comunidad educativa y solo si corresponde,
las vias adecuadas para realizar esta comunicacion.

DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION.

Art. 33.- El presente Protocolo de Actuacién sera difundido a la comunidad educativa por alguno de los siguientes
medios:

1.- Entrega en el momento de la matricula o de su renovacién cuando éste haya sufrido modificaciones, dejando
constancia escrita mediante firmadel padre, madre o apoderado.

2.- Publicacién en el sitio web del establecimiento politécnico.corporacionminera.cl

3.- Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la matricula,
dejando constancia de su recepcidonmediante firma del padre, madre o apoderado.

4.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del establecimiento a disposicion de todo
miembro de la comunidad educativa.

PROTOCOLO X:

ACTUACION DE DESREGULACIONES EMOCIONALES Y CONDUCTUALES

TiTULO I: “GENERALIDADES.”

ARTICULO 1:DEFINICION DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC). Se entenderd por
Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) la reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o
situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la
misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones de una manera
adaptativa, presentando dificultades mas alld de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo,
para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mas intentos de
intervencién docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiendo externamente por mas de un
observador como una situacion de “descontrol”4.

ARTICULO 2: ALCANCE DEL PROTOCOLO. Las personas que pueden requerir la activacion de este protocolo son:

A)  Estudiantes en la condicion de Espectro Autista.

B)  Estudiantes con Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH).

4 Construccion colectiva Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019.
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C) Nifos, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) con diagndstico de Trastorno de Ansiedad o Depresion.
D) Alumnos con respuesta a factores estresantes del entorno fisico y social.

E)  NNAJ con mayor vulnerabilidad emocional.

F) NNAJ severamente maltratados y/o vulnerados en sus derechos.

G) Estudiantes que presentan trastornos destructivos del control de impulsos y la conducta.

H)  Estudiantes con abstinencia al alcohol.

ARTICULO 3:EN CASO DE ESTUDIANTES CON TRATAMIENTO POR ESPECIALISTAS EXTERNOS. En el caso de
estudiantes que se encuentren en tratamiento con especialistas externos al liceo debe tener a disposicién la
informacidon e indicaciones relevantes del médico, u otro profesional tratante. El manejo y uso de esta
informacidn por parte de los encargados en el liceo debe contar con el acuerdo (consentimiento) previo de la
familia, asegurando la confidencialidad que amerita cada caso.

ARTICULO 4:PERSONA DE CONTACTO. Es fundamental que se establezca y quede registro del adulto
responsable del estudiante con quien hay que comunicarse en caso de una DEC.

TITULO II: “RESPONSABLES, ACCIONES Y ETAPAS.”

ARTICULO 5:RESPONSABLES DEL PROTOCOLO. Las personas que participaran en la activacién del protocolo
son:

A)  Psicéloga: Encargada.
B) Inspector.
C) Inspector de Nivel: Acompaiante Interno.

D) Encargada de Convivencia Escolar: Acompafante Externo.

ARTICULO 6: MEDIDAS DE PREVENCION. Se deben considerar las siguientes acciones como preventivas:

A)  Esimportante evitar cambios repentinos en el entorno escolar o en la rutina.
B)  Anticipar los cambios.
C) Estar atentos a conflictos en el aula.

D) Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion emocional y
conductual.
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E)  Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion.
F)  Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacidén previa de riesgo de desregulacion

emocional y conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso.

G) Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son
adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual.

H)  Ensefar estrategias de autorregulacion.
) Disefiar con anterioridad reglas de aula.
ARTICULO 7:INTERVENCION. La intervencién en crisis es la estrategia que se aplica en el momento de una
crisis y su objetivo es que la persona salga del estado de trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el

evento a nivel emocional, conductual y racional. Es “una ayuda breve e inmediata de apoyo a la persona para
restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo y conductual (social)” ®

ARTICULO 8:SITUACION DE DEC. La persona encargada de trabajar con el NNJA en situacién de DEC debe:

A) Mantener la calma.
B) Ajustar el nivel de lenguaje y comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos.
C) Usarun tono de voz que transmita tranquilidad y mantener una actitud que transmita serenidad.

D) Solicitar apoyo a otros integrantes de la comunidad.

ARTICULO 9: ETAPAS. Existen las siguientes etapas:

Etapa inicial: previamente
haber intentado manejo
general sin resultados
positivos y sin que se
visualice riesgo para si
mismo/a o terceros.

Etapa 2: de aumento de la
desregulacion emocional y
conductual, con ausencia
de autocontroles
inhibitorios cognitivos y
riesgo para si mismo/a o
terceros

Etapa 3: cuando el
descontrol y los riesgos
para si mismo/a o terceros
implican la necesidad

de contener fisicamente.

« Cambiar la actividad, la
forma o los materiales.

. Utilizar el conocimiento
sobre sus intereses,
cosas favoritas,
hobbies.

. Sesugiere
“acompafiar” sin
interferir en su proceso
de manera invasiva,
con acciones como
ofrecer soluciones o

Dejar al alumno en un lugar
seguro, si es necesario
cambiar al grupo curso de
espacio fisico

5 Osorio, 2017, pp.67
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o  Permitirle salir un
tiempo cortoy
determinado a un lugar
acordado (Inspectoria)
que le faciliten el
manejo de la ansiedad
y autorregularse
emocionalmente.

pidiéndole que efectue
algun ejercicio.

o Llevar al estudiante a
un lugar seguroy
resguardado.

« Reducir los estimulos
que provoquen
inquietud, como luz,
ruidos.

.  Evitar aglomeraciones
de personas que
observan.

Evitar el contacto fisico con
el estudiante.

Llamar al apoderado
designado.

Acompafamiento de parte
de los encargados,
acompafiante internoy
externo segln protocolo.

Activar seguro escolar.

Entrega de certificado al
apoderado para presentar
en su lugar de trabajo.

En una primera instancia
interviene el profesor a
cargo.

Solicita apoyo a Inspectoria.

Segun evaluacion del
Inspector, solicita apoyo a
psicologia.

En esta etapa intervienen:
Inspectoria quien
acompafa al alumno a
Oficina de Psicologia y se
encuentra atento a
cualquier requerimiento.

El inspector informa a
profesor a cargo y profesor
jefe.

Psicdloga a cargo del
proceso de atencidn.

En caso de que se requiera
a la apoderada Inspectoria
colabora en establecer el
contacto con apoderado en
caso que se requiera.

Dejar al alumno en un lugar
seguro, si es necesario
cambiar al grupo curso de
espacio fisico

Evitar el contacto fisico con
el estudiante.

Llamar al apoderado
designado.

Acompafiamiento de parte
de los encargados,
acompaiante internoy
externo segun protocolo.

Activar seguro escolar.

Entrega de certificado al
apoderado para presentar

en su lugar de trabajo.
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ARTICULO 10: ETAPA FINAL DE DEC. Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y
comprension, desde psicologia se debe mantener seguimiento con apoderado y posteriormente con el

estudiante.

Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen
desencadenar en una desregulacion.

Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y
deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacerse cargo.

Psicéloga o Inspector deben dejar registro del proceso de atencidn, acciones realizadas y acuerdos, segun el
anexo ubicado en las ultimas paginas de este protocolo.

Considerar contencidn y apoyo psicosocial para el curso, alumnos implicados, miembros de la comunidad
escolar o quien se estime conveniente.

ARTiCULO 11: ESPACIO DE ATENCION — AMBIENTE PROTEGIDO. Habilitar un espacio en el que el
estudiante con DEC pueda ser apoyado y que le sea cdmodo y tranquilo, con luz y sonido adecuado, en primera
instancia a la sala de primeros auxilios.

Cada alumno con diagndstico TEA, tendra desde su incorporacion a nuestro liceo un Plan de
Acompanamiento Emocional y Conductual, elaborado por el equipo profesional del liceo.

Este plan sera abordado e informado a profesores, asistentes de la educacién y apoderados del estudiante
diagnosticado.

El Plan considerard las adecuaciones necesarias en cuanto a: uniforme, forma de evaluacion, adecuaciéon de
actividades y flexibilizacidn académica.

TITULO lII: “ABORDAJE DE DESREGULACIONES EMOCIONALES Y CONDUCTUALES PARA
ESTUDIANTES TEA.”®

ARTiCULO 12: CONCEPTO PERSONA CON TEA. Se entendera como persona con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) aquella que presenta una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta
en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencién de la interaccién y comunicacion social
al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos.
En el contexto educativo, el TEA es considerado como una necesidad educativa especial (NEE) de caracter
permanente y se debe contar con un diagndstico que lo certifique.

6 Ley 21.545 y REX 586 del 27 de diciembre del afio 2023, emitido por la Superintendencia de Educacion.
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Un estudiante autista debera contar con alguno de los siguientes diagndsticos:

1.  Calificacién y certificacion del COMPIN, en caso de constituir un grado de discapacidad.
2. Evaluacién diagndstica realizada conforme al Decreto N°170 de 2009, del Ministerio de Educacién.

3. Diagndstico médico externo realizado por un profesional (del sistema publico o privado), de acuerdo con
los lineamientos del Ministerio de Salud en la materia.

ARTiCULO 13: ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL. Se define como “Acompaiiamiento
Emocional y Conductual” a el conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un
estudiante autista a lo largo de su trayectoria educativa, y cuyo propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el
entorno, o responder comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el contexto
educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad.

La desregulacidn emocional y conductual es considerada una “situacion desafiante”, que ocurre con
estudiantes con TEA que, por su frecuencia, duracién o intensidad, requieren una atencidn particulary
especifica por parte de una persona adulta.

ARTICULO 14: EJE PREVENTIVO.

1. Realizar acciones formativas con caracter preventivo para mantener y fortalecer la buena convivencia
escolar.

2. Implementar medidas de caracter formativo preferentemente, considerando la pertinencia para la salud
emocional y situacién personal de los estudiantes.

3. Establecer un Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual que contemple estrategias adaptadas a
las circunstancias particulares de los estudiantes en el Espectro Autista.

4. Mantener un protocolo de respuesta y atencion a situaciones de desregulacién emocional y conductual,
asignando responsabilidades y definiendo respuestas concretas.

5. Realizar ajustes en los reglamentos internos y procedimientos de los liceo para considerar la diversidad de
los estudiantes y parvulos, permitiendo el abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales.

ARTICULO 15: EJE REACTIVO A LA RESPUESTA.

1. Planificar acciones de respuesta a situaciones de mayor vulnerabilidad emocional manifestadas por un
estudiante en el espacio educativo, que puedan desencadenar conductas desafiantes para su manejo.

2. Desplegar medidas de acompanamiento emocional y conductual hacia el estudiante afectado, con el
propdsito de mitigar la agudizacién o cronificacién de su conducta desafiante.

3. Identificar los elementos contextuales, sensoriales y relacionales que puedan afectar el bienestar del
estudiante en el espacio educativo, con el fin de prevenir episodios de desregulacién emocional.
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4. Adaptar las actuaciones del protocolo de respuesta a la intensidad de los episodios de desregulacidon
emocional y conductual, proporcionando respuestas proporcionales a la situacién.

ARTICULO 16: Etapas del procedimiento para abordar situaciones de crisis o desregulacién emocional y
conductual son las siguientes:

1. Identificacién: Consiste en reconocer las sefiales de desregulacién emocional y conductual en los
estudiantes, ya sea por parte de los docentes, asistentes de la educacion u otros miembros del equipo
educativo. Es crucial detectar a tiempo los signos de alerta para intervenir de manera oportuna.

2. Intervencién: Una vez identificada la desregulacion emocional o conductual, se procede a aplicar las
estrategias de contenciéon emocional y conductual establecidas en el Plan de Acompafamiento Emocional
y Conductual de cada estudiante. En casos excepcionales que requieran contencion fisica, esta debe
realizarse de forma segura y respetuosa.

3. Comunicacién: Se informa a los padres, madres o apoderados sobre la situacion de desregulacién
emocional y conductual del estudiante, manteniéndolos al tanto de lo ocurrido y de las medidas tomadas.
Ademas, se registra detalladamente el incidente en una ficha de registro anecdético.

4. Seguimientoy Evaluacién: El equipo de psicopedagogia y orientacién realiza un seguimiento del estudiante
afectado, evaluando la efectividad de las medidas implementadas. Se establecen plazos para evaluar la
evolucion del estudiante y la necesidad de ajustes en el Plan de Acompanamiento Emocional y Conductual.

ARTICULO 17: FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE ACTIVAR EL PROTOCOLO Y REALIZAR LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS. El equipo directivo del liceo, designara a un coordinador de convivencia escolar responsable de
coordinar las acciones ante desregulaciones emocionales y conductuales. Los docentes y asistentes de la
educacién, quienes estaran a cargo de identificar y reportar las situaciones de desregulacién emocional y
conductual en los estudiantes.

El Equipo de Convivencia Escolar, quienes brindaran apoyo y seguimiento a los estudiantes afectados por
desregulaciones emocionales y conductuales.

Estos funcionarios desempenan roles clave en la activacion y ejecucion del protocolo para abordar las
situaciones de desregulacién emocional y conductual en el contexto educativo, garantizando una respuesta
adecuada y coordinada ante estas circunstancias.

ARTiCULO 18: Medidas que se adoptaran para el resguardo fisico y emocional del estudiante,
considerando la activacion del protocolo de accidentes escolares cuando corresponday la necesidad de solicitar
la presencia del apoderado, son las siguientes:

1. Activacion del protocolo de accidentes escolares en casos que corresponda, para garantizar una respuesta
rapida y eficaz ante situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica del estudiante.

2. Implementacién de estrategias de contencién fisica y emocional de forma segura y respetuosa, en
situaciones excepcionales que requieran medidas de proteccién inmediata.

3. Comunicacion con los padres, madres o apoderados para informarles sobre la emergencia y solicitar su
presencia en el liceo, considerando la magnitud de la situacién y la necesidad de contar con su apoyo y
colaboracion.
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Estas medidas buscan garantizar el bienestar y la seguridad del estudiante afectado, asi como establecer una
coordinacién efectiva con los padres, madres o apoderados para brindar el apoyo necesario en situaciones de
desregulacién emocional y conductual que requieran una intervencién urgente y especializada.

La contencidn fisica no es una estrategia de manejo recomendable en el contexto educativo, de manera que
sélo podra usarse en casos excepcionales. En este caso, ademas de la activacidon del protocolo de accidentes
escolares, el liceo debe informar a la familia del estudiante, para evaluar la activacion de redes de apoyo a la
salud mental.

Las regulaciones para el abordaje de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) que transgredan el
principio de no discriminacion arbitraria se tendran por no escritas (por ejemplo, entrada y salida diferida de
manera permanente, retiro obligatorio por parte del apoderado, etc.)

ARTICULO 19: De la comunicacién al apoderado en caso de que se requiera su asistencia en el liceo:

1. El liceo debera contactar al apoderado del estudiante por el medio sefalado en el protocolo
correspondiente, informandole sobre la situacién de emergencia que involucra a su hijo o pupilo.

2. Encasode no poder establecer comunicacidn directa con el apoderado, el liceo debera contactarse con las
personas alternativas registradas para este tipo de emergencias. La comunicacién con uno de los adultos
responsables se considerara suficiente aviso.

3. Elliceo no podra aplicar medidas disciplinarias al apoderado por no haber concurrido ante la situacién de
emergencia o por haberlo hecho tardiamente. La decision de solicitar la presencia del apoderado debe ser
ponderada caso a caso, considerando la magnitud de la emergencia y la necesidad de contar con su apoyo
para la contencidn y estabilizacién del estudiante.

Estas medidas buscan garantizar una comunicacién efectiva con los apoderados en situaciones de
emergencia, asegurando su participacién activa en el proceso de atencidn y apoyo al estudiante afectado por
desregulaciones emocionales y conductuales.

ARTICULO 20: CERTIFICACION DE LA ASISTENCIA DEL APODERADO AL INSTITUTO, PARA QUE ESTOS
PUEDAN ACREDITAR DICHA CIRCUNSTANCIA ANTE SU EMPLEADOR. El liceo deberd entregar un certificado
suscrito por un integrante del equipo directivo al apoderado, respecto de su concurrencia al liceo por la
situacion de emergencia. Este certificado debe incluir al menos la fecha y las horas en que se solicitd la
presencia del apoderado y su posterior retiro del liceo.

El certificado emitido por el liceo servird como documento oficial que el apoderado podra presentar a su
empleador para justificar su ausencia laboral debido a la emergencia ocurrida en el liceo.

Esta medida busca facilitar la gestion del apoderado ante su empleador, brindandole un respaldo oficial que
acredite su presencia en el liceo en caso de situaciones de emergencia que requieran su atencion y
participacidn activa en la contencidn y estabilizacién del estudiante afectado.
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El encargado de registrar lo sucedido en una ficha de registro anecddtico es el equipo educativo mds préximo
al estudiante o parvulo que se vea involucrado en una situacién de desregulacién emocional y conductual.

ARTICULO 21: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAZOS EN QUE ESTOS SE LLEVARAN A CABO. Establecer
un seguimiento periddico de la situaciéon del estudiante afectado por desregulaciones emocionales y
conductuales, con el fin de evaluar su evolucion y el impacto de las medidas adoptadas.

Realizar evaluaciones regulares para determinar la efectividad de las estrategias de intervencién
implementadas y su incidencia en el comportamiento del estudiante.

Establecer plazos definidos para llevar a cabo las acciones de seguimiento y evaluacién, con el objetivo de
garantizar una revision sistematica y oportuna de la situacion del estudiante.

Estas acciones de seguimiento y evaluacidn buscan asegurar una atencion integral y personalizada para el
estudiante afectado, permitiendo ajustar las estrategias de intervencién segun sus necesidades y
promoviendo su bienestar emocional y académico en el contexto educativo.

TITULO NOVENO
ANEXOS — REGLAMENTOS - PROCEDIMIENTOS
ANEXO I:
PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIOS
Disposiciones de caracter general

Art. 1.- Para las salidas de estudiantes del Instituto con fines educativos, los docentes deben presentar en su
plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”,
registrando la asistencia de los estudiantes.

Art. 2.- Todas estas actividades deben contar con la autorizacién por escrito del director del establecimiento,
guien lo tramitard ante el respectivo Departamento Provincial de Educacién con todos los anexos necesarios.

Autorizacion de apoderados

Art. 3.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, debera contar con la autorizacién
escrita de los apoderados, en el registro dela asistencia.

Art. 4.- El estudiante que no cuente con la autorizacién no podrd participar en la actividad, cuestion que no
eximird al establecimiento de su obligacién de adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar la
continuidad del servicio educativo.
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Informacion al Departamento Provincial de Educacién

Art. 5.- Las actividades referidas en los incisos anteriores deberan ser informados, a lo menos con 10 dias habiles
de anticipacién de su ejecucién, ingresando la documentacién en Oficina de Partes del Departamento Provincial
de Educacién respectivo, precisando su justificacion, adjuntando a ello losdocumentos de respaldo disponibles.
Cuando la naturaleza del cambio de actividad requiera autorizaciéon de los apoderados, esa documentacién
quedard archivada y disponible en el respectivo establecimiento educacional, a disposicion de la
Superintendencia de Educacidon y/o cuando la aplicacion del seguroescolar lo requiera.

Medidas de seguridad

Art.6.- Toda la salida pedagdgica deberd contar con las medidas de seguridad que aseguren las condiciones
minimas necesarias para resguardar laseguridad de los estudiantes durante la misma. Dichas medidas deberan
considerar, a lo menos:

1.- La organizacion de las responsabilidades de los adultos.2.- La entrega de una hoja de ruta del sostenedor.

3.- Entrega de tarjeta de identificacion para cada estudiante, con nombre y nimero de teléfono celular de él o
la docente o asistente responsabledel grupo, el nombre y direccién del establecimiento educacional.

4.- Personal del establecimiento y padres que estan acompafnando la actividad, deben portar credenciales con
su nombre y apellido.

5.- Ratificar que los estudiantes porten sus credenciales de identificacién antes de salir del establecimiento.

Art.7.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar ademads de la participacién del
docente responsable, con otro funcionario delestablecimiento que lo acompafie la delegacién cuando el nimero
de estudiantes sea mayor a 25.

Art.8.- En caso de ser necesarios el aporte de dineros de los apoderados por concepto de traslado, entradas
u otros pagos relativos a la actividad pedagodgica, estos deberan ser recaudados hasta el dia anterior a la
actividad.

Art.9.-Los estudiantes estaran a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la salida y hasta
la vuelta al establecimiento.

Art.10.-El profesor entregara a cada alumno un numero telefénico al cual comunicarse en caso de extravio.

Art.11.-Los estudiantes estaran cubiertos por el Seguro de Accidentes Escolares. Por tanto, en caso de producirse
algun accidente se procederda segun elProtocolo de Accidentes Escolares.

Art 12.- El profesor dejara una lista por curso o grupo que participara en la salida pedagdgica, para ser firmado
en Porteria antes de salir como respaldo.

Conducta y convivencia escolar en salida pedagodgica
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Art.13.-Las disposiciones de convivencia escolar indicadas en el Manual de Convivencia Escolar regirdn para
todos los estudiantes durante la actividad, desde la salida y hasta el regreso al establecimiento.

Art.14.-Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad sera informada al regreso al
establecimiento al Encargado de Convivencia Escolar por parte de profesor responsable, siendo cualquiera de
ellos el que inicie el procedimiento correspondiente para esclarecer las responsabilidadesde la o las personas
involucradas.

Aspectos relativos a la salida pedagogica

Art.15.- Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario o ropa de color
segun lo establezca el profesor a cargo enconjunto con el Encargado de Convivencia Escolar.

Art.16.- El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia del o los
profesores responsables.

Art.17.- Los estudiantes deberan permanecer en todo momento con el grupo y no alejarse de él.

Art.18.- Los estudiantes deberan cuidar y hacerse plenamente responsables en todo momento de sus
pertenencias.

Art.19.- En el trayecto en medios de transporte los estudiantes deberan mantenerse y conservar la ubicacién
designada por el profesor a cargo.

Art.20.- Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte, pararse en
las pisaderas, sacar la cabeza o parte delcuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto en pasillos como
sobre los asientos.

Art.21.- Los estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida, asi
como desarrollar las tareas que el profesor acargo designe.

Art. 22 - Los estudiantes dentro del transporte cumplirdn las indicaciones que por protocolo que tenga el chofer
y auxiliar de servicio.

ANEXO II:
PROTOCOLO DE ACTUACION

PARA LA REALIZACION DE SALIDAS A TERRENO Y VISITAS A LAS EMPRESAS

Art. 1.- Par la realizacidén de una salida pedagégica o gira de estudio, el profesor debe completar el formato que
indica los objetivos lugar de visita y actividades a realizar con los estudiantes.

Art. 2.-Cada documento debe ir acompafiado del listado con los estudiantes que asisten identificados con su
nombre completo y n° de run del estudiante
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Art. 3.- A cada estudiante se le entregara una autorizacién la que debe ser completada por el apoderado
indicando que autoriza al estudiante a participar de la actividad de visita o gira.

Art. 4.- El formato que describe la actividad a realizar debe incluir; hora de salida del establecimiento, hora de
llegada al establecimiento, identificacion del curso, listado de los estudiantes que participan, objetivo de la
actividad, identificacidon de los profesores a cargo de la salida con las respectivas firmas e identificacién del
director con su respectiva firma.

Art. 5.- La actividad de visita programada debe ser informada y autorizada por el departamento provincial de
educacion con a lo menos 15 dias de antelacion, ingresando la autorizacién en la oficina de partes del
Departamento Provincial de Educacidn para ser gestionada la autorizacién de la visita o gira

Art. 6.- Cada estudiante entregara un numero telefénico al profesor a cargo de la gira, para comunicarse en caso
de extravio

Art. 7.- Cada estudiante debe tener el formato de seguro escolar como requisito para participar de la gira de
estudios.

Art. 8.- Cada estudiante en la gira o visita debe hacerse cargo de sus pertenencias personales

Art.9.- Cada estudiante debe acatar las ordenes entregadas por el profesor o personal a cargo de la actividad,
de tal manera de cautelar y velar por el orden del grupo de estudiantes y el comportamiento en las visitas a
empresas y giras de estudio.

Art. 10.- Al salir del establecimiento el profesor deberd dejar un listado con los nombres y firmas de los
estudiantes que asisten a la actividad.

ANEXO liI:

PROTOCOLO DE ACTUACION PRACTICA DUAL

DEFINICION: Se define como la practica dual, el proceso de aprendizaje en la empresa que deben realizar los
estudiantes de 3° medio y 4° medio, que se matriculan en el establecimiento e ingresan a las especialidades de
Mecdnica industrial y a la especialidad de Atencién de Parvulos.

ARTICULO 1°

Los estudiantes que, como resultado del proceso de postulacidn a las especialidades de; mecéanica Industrial y
Atencién de Parvulos ingresan a formar parte de los cursos de 3° medio de estas especialidades, deben ser
incluidos en la ndmina de practicantes duales.

ARTICULO 2°

El instituto, por medio de la oficina de UFP, en conjunto con los profesores que forman parte de las
Especialidades, asignaran los cupos en las distintas empresas con las cuales se mantiene convenios de
colaboracidn en la formacién dual.

ARTICULO 3°
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Los criterios en la asignacion de los cupos en las empresas, para realizar la practica dual, serd en base a las
calificaciones que presente el estudiante en el afio anterior, comportamiento en las actividades al interior del
establecimiento.

ARTICULO 4°

La practica dual para los 3° medios se realiza semana alternada, esto quiere decir que, una semana el estudiante
estd en clases con toda la carga académica correspondiente a la especialidad y la siguiente semana, cumple
horario en una empresa en horario diurno segun las especificaciones de la empresa.

ARTICULO 5°

Antes de iniciar el periodo de practica dual en 3° medio, el estudiante recibira charlas de induccién al mundo del
trabajo, charlas de seguridad y prevencién de riesgos, firmando documentos que acreditan que recibio la
induccidn.

ARTICULO 6°

Cada estudiante debe completar datos para la realizaciéon convenios de practica dual y formato de seguro de
accidentes que se deben presentar en la empresa asignada por el establecimiento.

ARTiICULO 7°

El convenio de practica dual, tendrd estipulado la fecha de inicio y la fecha de término de la practica dual, la que
debe respetarse por efecto del seguro de accidentes que mantiene cubierto a los estudiantes.

ARTICULO 8°

Cada estudiante, en acuerdo con el maestro(a), guia de la empresa y profesor tutor, se presenta a la empresa el
dia y hora acordado, para dar inicio al periodo de practica dual.

ARTICULO 9°

En caso de accidente, la empresa traslada al estudiante al servicio de urgencia del hospital de la ciudad, donde
se presentaran los documentos de seguro escolar que se mantiene una copia en la empresa, para iniciar el
proceso de recuperacion del estudiante accidentado, segun las indicaciones del médico tratante.

ARTICULO 10°

Considerando el reglamento Dual del establecimiento, el estudiante tiene la obligacion de asistir a las jornadas
de aprendizaje en la empresa.

ARTICULO 11°

Las inasistencias al centro de practica, se debe justificar de manera anticipada, al profesor tutor de la
especialidad en el establecimiento, para que de aviso al maestro guia en la empresa donde se realiza la practica
dual.

ARTICULO 12°

La inasistencia por control médico o reposo médico indicado por el facultativo, se debe informar al profesor
tutor del establecimiento, para que de aviso al maestro guia en la empresa donde realiza practica dual, y dejar
documentacion en inspectoria como evidencia del tratamiento iniciado por el estudiante.
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ANEXO IV:

PROTOCOLO DE ACTUACION PRACTICA PROFESIONAL

DEFINICION: Se define como la practica profesional, el proceso de practica que se realiza en una empresa, que
tenga relaciéon con los aprendizajes entregados en las especialidades, donde el egresado completa y demuestra
las habilidades internalizadas en el aprendizaje de los mddulos de la especialidad cursada. Todas las
especialidades del establecimiento deben cumplir con este requisito para que el egresado obtenga el titulo
técnico de nivel medio.

ARTICULO 1°

Los estudiantes, una vez finalizados su proceso académico y aprobado el 4° medio en el establecimiento, deben
realizar un periodo de practica profesional.

ARTICULO 2°

El instituto, por medio de la oficina de UFP, en conjunto con los profesores que forman parte de las
Especialidades, asignaran los cupos en las distintas empresas con las cuales se mantiene convenios de
colaboracidn para la realizacion de practica profesional.

ARTICULO 3°

Los criterios en la asignacién de los cupos en las empresas, para realizar la practica dual, serd en base a las
calificaciones que presente el estudiante en el afio anterior, comportamiento en las actividades al interior del
establecimiento.

ARTICULO 4°

En la practica profesional, los egresados cumplen horario diurno en una empresa, segun las especificaciones y
horario de trabajo de la empresa.

ARTICULO 5°

En la oficina de UFP (Unidad de Formacion Profesional), los egresados deben realizar los tramites
correspondientes (convenio de practica profesional, completar formulario de practica profesional, seguro de
accidente) y en esta misma oficina se les entrega los formatos de asistencia con los cuales se presenta en las
distintas empresas.

ARTICULO 6°

El convenio de practica profesional, tendra estipulado la fecha de inicio y la fecha de término de la practica
profesional, la que debe respetarse por efecto del seguro de accidentes que mantiene cubierto a los estudiantes.

ARTICULO 7°
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Cada estudiante, en acuerdo con el maestro(a), guia de la empresa y profesor tutor del establecimiento, se
presenta a la empresa el dia y hora acordado, para dar inicio al periodo de practica profesional.

ARTICULO 8°

En caso de accidente, la empresa traslada al practicante al servicio de urgencia del hospital de la ciudad, donde
se presentaran los documentos de seguro escolar que se mantiene una copia en la empresa, para iniciar el
proceso de recuperacion del estudiante accidentado, segun las indicaciones del médico tratante

ARTICULO 9°

Considerando el reglamento de titulacion del establecimiento, el estudiante tiene la obligacidn de asistir a las
jornadas en la empresa hasta completar el nUmero de horas de la practica profesional.

ARTICULO 10°

Las inasistencias al centro de practica, se debe justificar de manera anticipada, al profesor tutor de la
especialidad en el establecimiento, para que de aviso al maestro guia en la empresa donde se realiza la practica
profesional.

ARTICULO 11°

La inasistencia por control médico o reposo médico indicado por el facultativo, se debe informar al profesor
tutor del establecimiento y a la oficina de UFP (Unidad de Formacién Profesional), para que se dé aviso al
maestro guia en la empresa, donde realiza practica profesional, y dejar documentacién en inspectoria como
evidencia del tratamiento iniciado por el estudiante.

ANEXO V:

PROTOCOLO DE USO DE CELULARES Y/O APARATOS TECNOLOGICOS

Las acciones establecidas para regular el uso de los celulares y dispositivos tecnolégicos son:

Art. 1.- Se prohibe el uso del celular y otros dispositivos tecnolégicos durante las actividades académicas,
formativas, practicas duales y profesionales.

Art. 2.- En el ingreso a sala los estudiantes deberan silenciar sus celulares y guardarlos en las cajas habilitadas,
las que estaran debidamente rotuladas para la correcta identificacion de los espacios para cada estudiante. El
docente cerrara con llave esa caja y al final de la clase entregard a cada estudiante su teléfono celular.

Art. 3.- En el caso de otros dispositivos tecnolégicos que el estudiante trajere al establecimiento debera
mantenerlos en su mochila guardados durante el horario de clase.

Art. 4.- Si durante el desarrollo de una clase un estudiante es sorprendido utilizando un celular o cualquier
aparato tecnoldgico se le solicitara dejar de hacerlo y guardarlo en la caja implementada para tal efecto.

Art .5.- Si un estudiante no entrega su celular, se enviara a Inspectoria general para que se le entreviste y refuerce
la normativa pedagdégicamente, luego se citara al apoderado para resolver la situacién.
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Art. 6.- El profesor con el que se encontraba el estudiante cuando no cumplié la norma, debera entrevistar al
estudiante de acuerdo a protocolo de atencion de estudiantes (articulo 6y 7).

Art. 7.- Los docentes o inspectores que intervienen en cualquiera de las situaciones anteriores deberan dejar el
registro en el libro de clases y en el talonario de entrevistas cuando proceda

Art. 8.- Los estudiantes podran traer su celular al establecimiento , utilizarlos durante recreos o almuerzo para
su entretencién o comunicacién, pero no para exhibir, almacenar, transmitir o difundir por medios cibernéticos
cualquier conducta de maltrato escolar( Articulo 191, punto 7 del Reglamento interno de convivencia escolar
(RICE)), ni efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas costumbres
dentro del Instituto, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad. Se considerara
como un agravante de esta situacion su publicacion en medios masivos como internet (Articulo 213, punto 13
de RICE).

Art. 9.- Si los apoderados necesitan comunicarse con sus hijos o pupilos durante las horas de clases pueden
hacerlo a los teléfonos del Instituto +56966072190, +56969082030.

Art.10.- En caso que ocurra una situacion conductual, emocional u otra, el docente podra usar el celular para
informar a Inspectoria.

Art,11.- El docente podra utilizar celular con fines académicos previamente planificado y coordinado con la
Unidad técnica correspondiente.

12.- En el evento que un estudiante falte al protocolo de uso de celulares y aparatos tecnoldgicos se aplicara el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar vigente.

13.- El padre y/o apoderado debera firmar el respectivo consentimiento.

En caso de una situacidn tipificada como delito, el instituto recogera los antecedentes del caso y luego hara la
denuncia (Articulo 211, puntos 8 y 9 del RICE). En caso de conductas constitutivas de violencia escolar Art. 190
punto 7. Se activara proceso sancionatorio seguin corresponda.

ANEXO VI:
ESTATUTOS CENTRO DE ESTUDIANTES
TITULO 1:
DEFINICION:
El presente Reglamento del Centro de Estudiantes se aplicard a la siguiente razén social:
“CENTRO DE ESTUDIANTES LICEO POLITECNICO EGIDIO ROZZI SACHETT!”
OBIJETIVO:

El objetivo del presente Reglamento, es proporcionar pautas claras para los fines, funciones, organizacion y
cooperacion, del Centro de Alumnos Liceo Politécnico Egidio Rozzi Sachetti de la comuna de Constitucion.

En este documento, se han tenido presente como marco de referencia el DECRETO N2 524 del 20 de abril de
1990//Reformulado 2006, Reglamento Generalde organizacidn y funcionamiento de los Centros de Alumnos de
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los Establecimientos Educacionales de Educacion Media, del MINEDUC; Manual de Convivencia Escolar del
Colegio; Decreto 732 de 1997, articulo 48 al 51 (adaptado).

ALCANCE:

El presente Reglamento del Centro de estudiantes, regulard los derechos, deberes, organizacion vy
funcionamiento de los estudiantes en concordancia con elProyecto Educativo Institucional del Liceo Politécnico
Egidio Rozzi Sachetti.

DIFUSION:
El presente estatuto se socializara con los estudiantes de lero a 4to Aio Medio de la siguiente forma:

Al inicio del afio escolar el CENTRO DE ESTUDIANTES POLITECNICO EGIDIO ROZZI SACHETTI socializard a los
primeros medios el presente estatuto,con la finalidad de integrarlos a la comunidad estudiantil.

El Profesor Asesor del Centro de estudiantes, sera designado por el Director del establecimiento, el sera quien
socializara y explicara el estatuto en laprimera reunion del Consejo de Delegados de Curso.

TiITULO 2:
DEFINICION, FINES Y FUNCIONES:

El Centro de estudiantes, es la organizacidon formada por los estudiantes de Educacidon Media del Liceo Politécnico
Egidio Rozzi Sachetti.

Articulo 1

Su finalidad es servir a sus miembros, en funcién de los propédsitos del Liceo, expresado en el Proyecto Educativo
Institucional y dentro de las normas de organizacidn escolar, como medio de desarrollar el crecimiento en valores
y virtudes, formarlos para la vida civica con un pensamiento reflexivo y juicio critico, cuya finalidad es prepararlos
para participar en los cambios culturales y sociales de nuestro pais

Articulo 2
Las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

Manifestar organizada y adecuadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones a la Direccidon del
establecimiento.

Promover en los estudiantes la mayor dedicacidn a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca
un adecuado ambiente educativo y unaestrecha relacién humana entre sus integrantes basada en el respeto
mutuo.

Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucidon de las finalidades propias del establecimiento
expresadas en el Proyecto Educativo institucionaly sus sellos.

Promover el desarrollo del respeto, la tolerancia, la responsabilidad y la honestidad como sellos fundamentales
de nuestra comunidad educativa.

Promover acciones adecuadas a sus funciones, que permitan brindar el apoyo necesario a cualquier estudiante,
ante la presencia de situaciones querequieran un apoyo solidario.

TiTULO 3

141

9 Cruz 60 | ®56 (9) 66072190 | XJsecrepoli@corporacionminera.cl




Bisruroscevewo “Cree en ti y avanza Meia tw swenos”
POLITECNICO SUPERIOR

INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA > <
POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI ()
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERA | servicioala Camurital Lucatie

De la organizacion y funcionamiento del Centro de estudiantesArticulo 3

El Centro de estudiantes se organizard y funcionard segin la norma y procedimientos establecidos en este
Reglamento.

Articulo 4

El Centro de Estudiantes se estructurara con los siguientes organismos:
La Asamblea General.

La Directiva.

El Consejo de delegados de Curso.

El Consejo de Curso.

Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL).

Articulo 5

Da la Asamblea General

La Asamblea General estard constituida por todos los estudiantes del establecimiento, sin embargo, por un tema
de espacio fisico, podran participar de estaslas directivas de cada curso (presidente, secretario y tesorero). Las
directivas de cada curso serdn las encargadas de entregar la informacion en sus respectivos consejos de curso,
esta asamblea sera presidida por la Directiva del Centro de estudiantes.

Le corresponde:
Elegir la Directiva del Centro de estudiantes.
Ser convocados para la presentacidn de la cuenta de gestidon anual del Centro de Alumnos saliente.

Ser convocados para la presentacién de las listas oficiales y plan anual de trabajo de los candidatos al Centro de
estudiantes.

Asistir cuatro veces al afio (Abril — Julio — Septiembre — Noviembre) a sesiones ordinarias convocadas por la
Directiva del Centro General de Estudiantes.

Articulo 6
De la Directiva del Centro de Estudiantes.
Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante debera cumplir los siguientes requisitos:

Tener a lo menos un ano de permanencia en el Establecimiento al momento de postular (ingreso marzo del afio
en el que se realizara la eleccion)

No haber sido destituido de algun cargo del Centro de alumnos por infraccidn a sus reglamentos.

Cursar entre 1ro y 3er Aflo Medio del afio de la eleccién, por lo tanto, los estudiantes que cursen 4to medio al
momento de la eleccidn, no pueden postulara la directiva, debido a que este es el afio de egreso del
establecimiento.

Tener promedio igual o superior a 5,5 durante el aflo académico en el que se postula.
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No tener antecedentes disciplinarios negativos, al momento de postular.

No tener en su hoja de vida anotaciones suficientes, a la fecha, para inhabilitar el cargo. Entiéndase para este
caso mads de 3 anotaciones graves deconducta, a la fecha de postulacidn.

Manifestar su adherencia y participar activamente en acciones propias del Proyecto Educativo Institucional, en su
area académica y de formacion, al interior de su curso o el establecimiento. Esto deber ser acreditado por el
profesor jefe, a través de un informe escrito.

La directiva estard constituida a lo menos por un presidente (a), un vicepresidente (a), un secretario (a), un
Tesorero (a), dos delegados (1 de bienestar estudiantil y 1 de deportes).

Tener una asistencia igual o mayor al 85%
Articulo 7

La presentacion de las listas de postulantes, asi como la individualizacion de los candidatos, y acreditacion del
cumplimiento de los requisitos para postular, se hara previamente a su presentacion oficial ante la directiva en
ejercicio, quienes decidiran la conformacion de un Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL), que supervisard
el correcto desarrollo y término del proceso eleccionario.

La presentacién oficial de los candidatos y plan anual de trabajo, se realizara en Asamblea Ordinaria, la tercera
semana de septiembre. Contara con la asistencia de los presidentes de curso de lero a 4to Afio Medio. La
directiva del Centro de alumnos en ejercicio, junto con direccion e inspectoria general, fijard y comunicara el dia
y hora de las elecciones.

La conformacién de la Directiva debe tener participaciéon de ambos sexos.
Articulo 8
Del Tribunal Calificador de Elecciones - TRICEL

El TRICEL estard conformado por un representante del Cuerpo Docente (Profesor asesor del Centro de
estudiantes), un representante del equipo directivo ytres Representantes del Alumnado (alumnos de lero a 4to
Ao Medio que cumplan con los requisitos de la letra ‘a’ ala ‘g’ del articulo 6 de este Reglamento). Le corresponde
organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del
Centro, de acuerdo con el Calendario Escolar de cada Colegio y las disposiciones que sobre elecciones se
establecen en el presente Reglamento.

El proceso de eleccion de la Directiva del Centro de estudiantes se realizara la Ultima semana de octubre para lo
cual, se debera disponer de una sala especialmente habilitada con urna sellada, votos y lapiz. La nueva Directiva
del Centro de Alumnos asumira el ultimo dia habil de octubre.

Articulo 9

Serd de atribucién del presidente (a) representar a la Directiva del Centro de Alumnos ante el Consejo escolar, asi
como, en todas aquellas ocasiones en quelas necesidades y acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin
perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la Directiva.

Le corresponde a la Directiva:

a) Dirigir y administrar el Centro de estudiantes en todas aquellas materias de su competencia.
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b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de estudiantes.
c) Representar al Centro de estudiantes ante el equipo directivo y las Instituciones de la Comunidad, que la

Direccidn autorice.

Presentar al Consejo de delegados de Curso, antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades
realizadas

Articulo 10
Del Consejo de delegados de Curso

El Consejo de delegados de Curso estara formado por los presidentes de cada uno de los cursos de lero a 4to
Afio Medio y sesionard con la presencia del Profesor Asesor del Centro de estudiantes, el cual procedera como
mediador en estos consejos.

Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro de estudiantes ni del TRICEL.

El Consejo de delegados de Curso sera presidido por el presidente del Centro de estudiantes y se reunird dos
veces al semestre. El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan
adoptarse por simple mayoria, las cuales deberan aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quérum
para sesionar.

Corresponde al Consejo de delegados de Curso:
Aprobar el Presupuesto elaborado por la Directiva del Centro de estudiantes.

Informar, estudiar las iniciativas, propuestas y acciones de los diversos cursos y grupos de estudiantes con el
fin de impulsar las que se estimen masconvenientes, privilegiando las que colaboren al Proyecto Educativo
Institucional y los sellos correspondientes.

Determinar las formas de financiamiento del Centro de estudiantes.

Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades entre la Directiva del Centro de estudiantes y
los Consejos de Curso.

Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren indispensables para
cumplir con los objetivos del Centro deestudiantes, siempre y cuando sean con previa consulta y autorizacién
de la Direccion del establecimiento.

Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la Directiva del Centro de estudiantes e
informar de ella a la Asamblea Generalantes de que ésta proceda a la eleccidén de la mesa directiva.

Informar respecto de infracciones al presente Reglamento. Estos antecedentes deberan ser puestos a
disposicion del Profesor Asesor quien junto alnspectoria y Equipo de convivencia escolar determinaran, las
sanciones o acompafiamientos que se ameriten.

Articulo 11
Del Consejo de curso

El Consejo de Curso, como forma de organizacién estudiantil, constituye el organismo base del Centro de
estudiantes. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su
directiva. El Presidente de Curso sera el representante ante el Centro de estudiantes. Participa activamente en
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los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de estudiantes. Sin perjuicio de las
actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de estudio que aplica el
establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar
materias relativas al Centro de estudiantes.

TiTULO 4
DE LOS ASESORES DEL CENTRO DE ESTUDIANTE
Articulo 12

El Centro de estudiantes tendrd un Profesor Asesor perteneciente al cuerpo docente del Liceo Politécnico Egidio
Rozzi Sachetti para orientar el desarrollo desus actividades y relacionarlo con el mismo. El Profesor Asesor velara
por orientar los criterios y actividades del Centro de estudiantes hacia el Proyecto Educativo Institucional y sus
respectivos sellos.

Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, |la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y el TRICEL tendrdn un Profesor Asesor
designado anualmente por la Direccién del establecimiento.

El profesor asesor debera tener las siguientes caracteristicas:
Docentes a lo menos con un afio de ejercicio profesional.

Docentes con mas de 25 horas de permanencia en el Colegio.
Docente a lo menos con un afio de antigliedad en el Colegio.

Tener una manifiesta participacién y compromiso en actividades académicas, formativas y sociales que emanan
del Proyecto Educativo Institucional eidentidad y sus respectivos sellos.

TiITULO 5
DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ESTUDIANTES
Articulo 13

La presentacion oficial de los candidatos y plan anual de trabajo, se realizard en Asamblea Ordinaria, la tercera
semana de septiembre. Contard con la asistencia de los presidentes de curso de lero a 4to medio. La directiva
del Centro de estudiantes en ejercicio, junto con direccidn e inspectoria general, fijaray comunicara el dia y hora
de las elecciones.

El proceso de eleccion de la Directiva del Centro de estudiantes se realizard la Ultima semana de octubre para lo
cual, se debera disponer de una sala especialmente habilitada con urna sellada, votos y lapiz. La nueva Directiva
del Centro de estudiantes asumira el Ultimo dia habil de octubre.

Tendran derecho a voto los estudiantes de 1ero a 4to Aino Medio.

Los miembros de la Directiva del Centro de estudiantes deben cumplir con todos los requisitos establecidos en
el articulo 6.

La duracion de este mandato sera de un afio cronoldgico, periodo que no podra prorrogarse, salvo que el Director
por una situacion extraordinaria y de fuerzamayor, lo estime previa consulta al Consejo Escolar.
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En caso de fuerza mayor por la cual el Presidente de la Directiva cese en sus funciones, el mecanismo de sucesién
sera el siguiente:El Vice-Presidente asume la Presidencia interina hasta el final del periodo.

TiTULO 6
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 14

El Caracter del Centro de estudiantes es consultivo, no resolutivo, siendo su misién la de fomentar a la activa,
positiva y constructiva participacion de todos los actores de la comunidad escolar, con el objeto de contribuir al
desarrollo del Proyecto Educativo del establecimiento y sus sellos.

El Centro de Alumnos no puede realizar contratos con proveedores para la realizacidn de sus actividades. De alli
gue debe contar con la anuencia de la Direccién del Colegio, quien es la Ultima responsable o en su defecto con
el Centro de Padres.

ANEXO VI

REGLAMENTO CENTRO DE PADRES Y/O APODERADOS

e Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Obijetivo:

El presente reglamento tiene por objetivo establecer las normas y directrices que regiradn el funcionamiento del
Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) del INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLITECNICO
SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI.

Articulo 2. Misién: EI CGPA tiene como mision representar a los padres y apoderados del colegio, colaborar con
la comunidad educativa en el cumplimiento de su proyecto educativo y contribuir a la formacién integral de los
y las estudiantes.

Articulo 3. Ambito de aplicacién: Este reglamento serd aplicable a todos los padres y apoderados del colegio
qgue formen parte del CGPA, asi como a sus érganos de gobierno.

e Capitulo Il: Organizacién y Funcionamiento

Articulo 4. Conformacién: Todos los padres y apoderados de los y las estudiantes matriculados en el colegio
serdn socios del CGPA, siempre y cuando aporten voluntariamente una cuota anual que sera fijada antes de Ia
fecha de matricula.

La organizacion de este CGPA se estructura en una Asamblea General y un Directorio.

Articulo 5. Asamblea General: La Asamblea General es la maxima autoridad del CGPA y estara conformada por
todos sus socios.

- La Asamblea General se reunira al menos dos veces al afo en sesiones ordinarias

- Se podran convocar sesiones extraordinarias cuando el Directorio lo estime necesario o a solicitud del 30% de
los miembros.
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Articulo 6. Directorio: El Directorio estara conformado por:
- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario

- Tesorero

El Directorio sera elegido por la Asamblea General y durard tres afios en funciones, no pudiendo ser reelecto.
Articulo 7. Funciones del Directorio:

- El ola Presidente es el o la encargado de representar al CGPA ante las autoridades del colegio y de dirigir las
reuniones.

- El ola Vicepresidente colabora con el o la Presidente y lo reemplaza en caso de ausencia.
- El o la Secretario (a) es responsable de redactar las actas de las reuniones y llevar el registro de los acuerdos.
- El Tesorero administra los fondos del CGPA y presenta informes financieros peridédicos a la Asamblea.

- Los microcentros de apoderados, son los encargados de canalizar las inquietudes de los apoderados de sus
respectivos cursos.

e Capitulo lll: Funciones y Responsabilidades

Articulo 8. Colaboracidn con el colegio: El CGPA debe colaborar con las autoridades del colegio en el desarrollo
de actividades extracurriculares, proyectos educativos y sociales que contribuyan al bienestar de los y las
estudiantes.

Articulo 9. Promocién de la participacién: El CGPA debe fomentar la participacién activa y responsable de los
padres y apoderados en las actividades escolares y en la vida de la comunidad educativa.

Articulo 10.Transparencia y rendicion de cuentas: El Directorio del CGPA debe rendir cuentas de su gestidon ante
la Asamblea General, particularmente en lo referente al uso de los recursos econédmicos.

e Capitulo IV: Elecciones y Renovacidén del Directorio

Articulo 11. Eleccion del Directorio: Las elecciones del Directorio se realizardn cada tres afios, mediante votacion
secreta, directa y universal, con la participacién de todos los socios y socias del CGPA.

Articulo 12. Proceso electoral: El proceso de eleccién estara a cargo de una Comisién Electoral designada por la
Asamblea General. Los candidatos deberdn presentar sus postulaciones con al menos dos semanas de antelacidon
a la fecha de la eleccion.

e Capitulo V: Normas Financieras

Articulo 13. Fondo comun: El CGPA podra recaudar fondos a través de cuotas voluntarias de los apoderados,
actividades de beneficencia u otros medios que acuerde la Asamblea General.

Articulo 14. Administracion de recursos: El Tesorero serd el responsable de la administracién de los recursos,
los cuales deberdn ser destinados exclusivamente a los fines del CGPA.

Articulo 15. Informe financiero: El Tesorero debera presentar informes financieros trimestrales ante el Directorio
y semestrales ante la Asamblea General.
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e Capitulo VI: Resolucion de Conflictos

Articulo 16. Mecanismos de resolucién de conflictos: En caso de desacuerdos entre los socios y socias del CGPA
o entre el CGPA y las autoridades del colegio, se procurard la resolucion mediante el didlogo y la mediacion.

e Capitulo VII: Reformas al Reglamento

Articulo 17. Modificacién del reglamento: Este reglamento podra ser modificado por la Asamblea General con
el voto favorable de al menos dos tercios de los miembros presentes.

Este reglamento puede ser adaptado segun las particularidades del colegio y la comunidad de apoderados y
apoderadas, asi como las normativas educativas locales.

ANEXO VIII
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
FUNDAMENTACION

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) se constituye como un instrumento articulador de los variados
programas de seguridad destinados a nuestra comunidad educativa, aportando de manera sustantiva al
desarrollo de una Cultura Nacional de la Prevencién, mediante la generacién de una conciencia colectiva de
autoproteccion.

Se espera, por lo tanto, que se internalicen normas a través de la reflexién permanente, con la finalidad de
otorgarle un sentido a las actuaciones, puesto que muchas veces no comprenden en términos semdnticos los
conceptos y/o no tienen los referentes para modelar las conductas que le permitan modificar su razonamiento
y comprender la implicancia de su actuar en la vida estudiantil, social y laboral.

Luego, en la medida que este Plan se analice y operacionalice con los estudiantes y Padres y/o Apoderados, se
consolidara una cultura de la disciplina consciente.
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Aspectos de la | Valores que esperamos | Actitudes que esperamos demuestren
socializacion de | adquieran
nuestros estudiantes

Respeto por la vida y | Responsabilidad Demostrar alegria de vivir.
el medio ambiente - .
Respeto. Responsabilidad y Respeto por la vida.
Amor. con la salud propia.
Justicia Desarrollar y demostrar alta autoestima.
Optimismo Integracion social
Empatia Aceptacién de si mismo.
Verdad Respeto y cuidado del medio ambiente y de su
. entorno inmediato
Tolerancia.
Autocontrol
Competencias Responsabilidad Cumplimiento de horarios de trabajo.
técnicas y habilidades ., L.
i Respeto Demostracion de conductas éticas en Centros de
sociales en Centros de .
) Practica.
Practica. Honradez
! Aplicar criterios correctos frente a diversas
Tolerancia ) ) j
situaciones de emergencia.
Prudencia ) ] ) )
Cuidar los bienes e infraestructura perteneciente a
Empatia los centros de practica
Laboriosidad Actuar con autocontrol frente a situaciones de
- emergencia en las empresas donde se realizan
Flexibilidad . g p
Practicas Duales y Profesionales.
creatividad _ o
Actuar colaborativamente en situaciones de
Disposicion emergencia.

Proactividad

rigurosidad

En este sentido los aspectos de la socializaciéon, valores y actitudes que privilegiamos y orientan nuestra misién
formadora son:
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Aspectos de la socializaciéon | Valores que esperamos | Actitudes que esperamos demuestren

de nuestros estudiantes adquieran
El
Respeto Demostrar autocontrol frente a Ia
) emergencia  producida dentro del
Autocontrol. Tolerancia o
establecimiento.
disciplina )
Demostrar tolerancia frente a las
Justicia diferencias individuales frente a la

. respuesta a una emergencia
Responsabilidad P g

A Demostrar tolerancia ante situaciones de
Perseverancia.

frustracion.
Prudencia.
Empatia.

Honestidad

objetivo de este plan es que la comunidad educativa del establecimiento educacional, identifiquen los riesgos a
los que estdn expuestos, reconozcan sus recursos y capacidades para desarrollar una planificacion eficiente y
eficaz que integre programas o proyectos preventivos, planes de respuesta y otros, con el fin de evitar que estos
riesgos se conviertan en desastres y propender una comunidad educativa mas resiliente. Para ello, nos hemos
fijado los siguientes objetivos especificos:

Crear en la comunidad Educativa, habitos y actitudes favorables a la seguridad, dando a conocer los riesgos que
se originan en determinadas situaciones de emergencias e instruyéndolos sobre cdmo deben actuar ante cada
una de ellas.

Definir un procedimiento organizado para enfrentar situaciones de emergencias.
Establecer estrategias de difusion y preparacion ante una eventual Emergencia.

INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

DATOS GENERALES
Nombre: INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA
POLITECNICO SUPERIOR
EGIDIO ROZZI SACHETTI
Fecha de fundacién 1 DE SEPTIEMBRE DE 1944
Direccion CRUZ 60
Rol base de datos 3163-1
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Teléfono

712 675008 - 66072190

Correo electronico

SECREPOLIi@CORPORACIONMII

NERA.cL

Corporacidn que lo administra

CORPORACION DE CAPACITACION INDUSTRIAL Y MINERIA

Director:

HECTOR ANTONIO GOMEZ PEREZ

ESTAMENTOS CARGOS Y FUNCIONARIOS

ESTAMENTO DIRECTIVO

ESTAMENTO CARGO CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS/AS
Direccién Director Administrativo 01
Inspectoria General Inspector General 01
Unidad Técnica Pedagdgica Jefe Técnico Pedagdgico 01
Unidad de Formacion Profesional Jefe Unidad de  Formacion 01
Profesional
Orientacion Orientadora 01
Unidad Administrativa Encargada Unidad Administrativa 01
TOTAL 06
ESTAMENTO DOCENTE
ESTAMENTO CARGO CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS/AS
Docentes Profesores de Asignatura 39
Biblioteca CRA Coordinadora Biblioteca CRA 1
TOTAL 40
ESTAMENTO ASISTENTES DE LA EDUCACION
ESTAMENTO CARGO CANTIDAD DE
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FUNCIONARIOS/AS
Personal asistente de la educacionAseo 05
Inspectores de patio 06
Porteros 02
Nochero 01
Maestro Mantencion 01
Encargada de bodega 01
Asistente Social 01
Encargado de sistemas| 01
computacionales
secretaria Direccion 01
UTP 01
UFP 01
Total 21
EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS.
MATERIALES CANTIDAD OBSERVACIONES
Extintores 15 Vigentes (Polvo quimico ABC)
05 Vigente (CO2 taller enlaces)
01 Vigente (Polvo quimico K taller de Gastronomia)
Luces de emergencia 03 Funcionando
Red de agua 01 Habilitada
Megafono 01 Funcionando
Radio a pilas 07 Funcionando (Inspectoria)
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Botiquines de emergencia 02 Enfermeria inspectoria
Frazadas 02 Enfermeria
Sala de enfermeria 01 Habilitada
Estante provision primeros auxilios 01 Enfermeria
Linternas 03 Dir.- Insp- porteria
Camilla 01 Enfermeria
Silla de ruedas 01 Enfermeria

COMITE DE SEGURIDAD DEL INSTITUTO

INTEGRANTES COMITE SEGURIDAD

Director y representantes de la Direccidn del Establecimiento.

Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en calidad de representante de la Direccién.
Representantes del Profesorado

Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.

Representantes de los Estudiantes

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud mas cercanas al Establecimiento,
oficialmente designados para tales efectos por el jefe o directivo superior de esas respectivas Unidades.

Representantes de Estamento Asistentes de la Educacion.

ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA INTEGRANTE DEL COMITE

El Director: responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa. Preside y apoya al Comité y sus
acciones.

El Coordinador de la Seguridad Escolar: en representacion del director, coordinara todas y cada una de las
actividades que efectle el Comité. El Coordinador deberd, precisamente, lograr que los integrantes del Comité
actien con pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Ademas, deberd tener
permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde esté situado
el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion y atencion en caso de ocurrir una emergencia.

Encargado de seguridad Escolar: se encargard de dirigir y coordinar al interior del instituto las acciones
preventivas y de evacuacién que se realizara con motivo de colocar en marcha el plan de seguridad institucional
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Representantes del Profesorado, Estudiantes, Padres y Apoderados y Asistentes de la Educacion, deberan
aportar su vision desde sus correspondientes roles en relacidn a la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y
tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor
general del Establecimiento en materia de Seguridad Escolar y colaborar activamente con el encargado de
seguridad Escolar en la ejecucién con los estudiantes en cuanto a las acciones del plan de seguridad escolar.

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen instancias de apoyo técnico
al Comité y su relacion con el Establecimiento Educacional deberd ser formalizada entre el Director y el Jefe
maximo de la respectiva Unidad. Esta relacidn no puede ser informal. La vinculacidn oficial viene a reforzar toda
la accion del Comité de Seguridad Escolar no sélo en los aspectos de prevencidn, sino que también en la atencién
efectiva aandose ha producido una emergencia.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD- 2024

NOMBRE CARGO ROL FUNCION
Director Presidente Presidir y liderar el comité de Emergencia en
B B todas sus acciones
Héctor Gomez
Pérez
Jefe  Unidad deCoordinador Coordinar todas y cada una de las
) 3 Formacion - , L,
Narciso Sepulveda ] Actividades que efectue el Comité.
, Profesional
Diaz
Docente
Inspector General [Encargado Es el encargado de la parte operacional del plan,
] Seguridad  Escolarrealiza acciones del plan de trabajo,
jaime Rozas del Institut jalmente  de ti dagogi
el Instituto especialmente e o edagogico, ara
Valderrama P ) p. pedagoe p”
Docente estudiantes, docentes, asistentes de la educacidn
y apoderados.
Docentes Representantes del
Profesorado . . .

Leonel Orellana Cumplir con las acciones del Comité y proyectar
hacia sus respectivos representados, la labor
general del colegio en materia de Seguridad

Sergio Rojas Escolar y colaborar en la parte operacional del

plan de seguridad al interior de la comunidad
estudiantil.
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Asistente  de laRepresentante de

3 Educacion los Asistentes. . . L
Evelyn Caceres Cumplir con las acciones del Comité y proyectar
hacia sus respectivos representados, la labor
general del colegio en materia de Seguridad
Escolar.
Ivan Cid Baeza Presidente CentroRepresentante de
Padres los adres
- yColaborar en el proceso de deteccidn de riesgos e
apoderados
Informar a los padres sobre el PISE
Maximiliano Incentivar la cultura preventiva y de autocuidado
Verdugo Acuiia en los estudiantes del instituto
PRESIDENTE Representante  de

los estudiantes
Centro Alumnos

Pedro Maraboli ACHS Apoyo Técnico
Apoyar en acciones de prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion y atencion en caso de
ocurrir una emergencia

NOMBRE CARGO ROL FUNCION

Apoyo técnico

Patricio  GamboaMayor de Apoyar en acciones de prevencién, educacion,

Rojas preparacion, ejercitacion y atencion en caso de

Carabineros
ocurrir una emergencia

Apoyar en acciones de prevencién, educacion,
preparacion, ejercitacion y atencién en caso de

Alvaro GarridoSuperintendente  Apoyo técnico ) ]
ocurrir una emergencia
Varas cuerpo de
Bomberos
Rodrigo Barrios
Riveros
Carmen GloriaDirectora
Muiioz Iturra departamento de

Salud Constitucion
(Cesfam)
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Apoyar en acciones de prevencién, educacién,
preparacion, ejercitaciéon y atencidn en caso de

Apoyo técnico ) ]
ocurrir una emergencia

Anette RodriguezDirectora

Contreras
Hospital de
(Hospital deConstitucion
Constitucion)
Humberto  ArayaPresidente Apoyar en acciones de prevencién, educacion,
Retamal Agrupacion ARE preparacion, ejercitaciéon y atencién en caso de

ocurrir una emergencia
Orlando  Retamal L
i Apoyo técnico
Gonzalez

José Salamé M.

MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL INSTITUTO.

La misidon del Comité de Seguridad es coordinar a toda la comunidad escolar del INSTITUTO BICENTENARIO DE
EXCELENCIA POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI, con sus respectivos estamentos internos y
externos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacién en un proceso preventivo y de respuesta ante la
emergencia, donde toda la comunidad esta involucrada, para lograr una cultura de la prevencién y la seguridad,
para una mejor calidad de vida.

2.5 RESPONSABILIDADES Y TAREAS DEL COMITE

Sensibilizar a la comunidad educativa respecto de la importancia de gestionar la seguridad en el instituto y en los
hogares.

Realizar el diagndstico de amenazas, vulnerabilidad y capacidades en cada unidad educativa. Para ello, debe
contar con el maximo de informacién sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o area
en que estd situado, ya que estos peligros o riesgos son los pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a
los bienes o al medio ambiente.

Actualizar, implementar, monitorear y evaluar el Plan de Seguridad Escolar PISE.

Generar, con la comunidad educativa, protocolos de actuacién ante casos de emergencia, considerando el
contexto geografico, social y cultural (accidentes dentro del establecimiento educacional o de trayecto); derrame
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de téxicos; marejadas; brotes de enfermedades infecciosas como Hantavirus, Hepatitis A, Influenza y otras;
terremotos; tsunamis e incendios.

Preparar y organizar adecuadamente los simulacros de evacuacion, considerando el personal y estudiantes con
alguna discapacidad.

El Comité de Seguridad Escolar debe trabajar en conjunto con el Comité Paritario.

Gestionar la construccién de redes de apoyo con otros establecimientos educacionales, de modo de compartir
distintas experiencias, estableciendo vinculos con instituciones locales/municipales que participen y contribuyan
con el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Crear un sistema de informacién periddica de las actividades y resultados del comité de seguridad escolar.
COMO CUMPLE SU MISION EL COMITE DE SEGURIDAD: Considerando tres lineas de accién:
Recabando informacidn detallada y actualizandola permanentemente.

Nuestro establecimiento esta reforzando y actualizando informacién constantemente a través de funcionarios
con aportes directos acerca de las mejoras estructurales en la edificacidn, planes emergencia y manejo de
temadticas que aportan directamente a los estudiantes por medio de los planes y programas del ministerio de
educacion y el aporte del sector empresarial, Consejo Asesor Empresarial (CAE), de las supervisiones a las
empresas y la participacion en redes de colaboracidn de liceos técnico profesionales, lo que tributan en acciones
e iniciativas para cada una de las especialidades de nuestra casa de estudios, consideradas en nuestro Proyecto
Institucional (PI).

Disefiando, ejercitando y actualizando continuamente el Plan de Seguridaddel Establecimiento.

Nuestra planificaciéon en materia de ejercicios, simulacros y retroalimentaciones de indole preventivo, se inician
en el mes de marzo, es decir, al inicio del afio escolar. Esto es para toda la comunidad Egidiana, especificamente para los
estudiantes que inician el proceso de practicas duales en las empresas del sector. Ademas, se realizan las acciones
preventivas al interior del establecimiento, tanto en salas, talleres de las especialidades, puntos de reunién, etc., lo que
permite reforzar las habilidades de auto caudado, con la finalidad de establecer en cada participante de nuestra comunidad,
la cultura preventiva

Disefiando y ejecutando programas concretos de trabajo

Acciones concretas a la comunidad educativa como; charlas educativas, charlas de induccién, charla de
prevencién de riesgos, Clases curriculares de prevencién de riesgos en las especialidades, charlas de induccién
alos apoderados, derecho a saber orientado a los estudiantes y funcionarios del establecimiento y conformacién
del comité de seguridad del Instituto Bicentenario de Excelencia Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti.

METODOLOGIA AIDEP (Anilisis, Investigacion, Discusion Elaboracién, Plan
ANALISIS HISTORICO:

¢Qué nos ha pasado?
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El Instituto Bicentenario de Excelencia Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti, fue fundado en el afio 1944
como una necesidad de la comunidad para satisfacer de la mano de obra calificada con oficios para un aporte a
la sociedad en la que se desarrolla.

Ubicado en el sector céntrico de la ciudad de constitucion a orillas del rio Maule, se establece con un imponente
edificio que alberga los talleres de las distintas especialidades que en el tiempo han ido renovandose de acuerdo
a las necesidades del mercado y de los requerimientos de una sociedad cambiante, con lo que se han realizado
actualizaciones en lo pedagdgico y en la entrega de profesionales. En la actualidad las especialidades del instituto
son; Gastronomia mencién cocina, la Especialidad de Conectividad y Redes, La especialidad de Mecdnica
Industrial Mencién maquinas y herramientas, La especialidad de Electricidad, La Especialidad de forestal
(descontinuada) y la Especialidad de Atencidn de Parvulos.

En la actualidad, El Instituto goza de un nivel nacional categorizado cono un liceo Técnico Profesional de
Referencia, con la categoria de Bicentenario de Excelencia, por las buenas practicas en lo pedagdgico y en la
relacion con las empresas del sector que da como resultado las practicas a nivel profesional como practicas a
nivel dual (alternancia de practicas en las empresas del sector).

Esto se traduce en la demanda que los estudiantes tienen por ingresar a las especialidades que les potencia para
el desempefio laboral futuro, asi como el ingreso para la continuidad de estudios en la educacién superior.

Como institucion, hemos enfrentado diversos eventos que se han superado con la entereza de los funcionarios
y la comunidad educativa en general.

Situacion o emergencia Recurrencia Cada

que afecté a la unidad L. i ; cuanto tiempo se
Cargos o Instituciones queQué provocdoFecha

educativa . .. . repite en un afo
enfrentaron la situacion (impacto)
Inundacién de callesAutoridades del Instituto Ninguno 1985 En la estacion de
aledaiias invierno
Caida de porton delAutoridades del Instituto Grua deDafio en2005
taller de procesamiento Empresa Celulosa Arauco Infraestructura,
reparacion
Amago de incendio enAutoridades del Instituto yNinguno 2008
incinerador depersonal de bomberos

procesamiento

Terremoto y tsunami  Autoridades del Instituto,Destruccién de2010
corporacion que nos administra infraestructura,
reparacion

Fuga de gas en camarinAutoridades del Instituto yEvacuacién del2014
de estudiantes personal de bomberos Instituto,
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revision de
linea de gas
Caida de estuco enAutoridades del Instituto Aislar el lugar,2017
frontis del instituto reparar
Caida de cornisa Autoridades del Instituto Aislar el lugar,2018
reparar
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INVESTIGACION DE RIESGOS

DESARROLLO E INVESTIGACION EMPIRICA

Ubicacion Interna o Impacto o gravedadRecurrencia
Externa con del dafio  que|
(cada cuanto
provoca . .
X respecto del L., tiempo se repite en
Riesgo Ubicacion exacta ~
.. un Ano)
establecimiento
Amago de incendiojiinterna Taller delControlado e
taller de procesamiento |inactivo
procesamiento de la Madera
Escape de gas en|nterna Camarines  delControlado inactivo
camarines 2 piso varones 2 piso
Fuga de gas en cocinallnterna Cocina delninguno
colegio
Inflamaciéon alcohollinterna Taller de cocinalControl por parte del
de quemar de gastronomia |profesor

3.3 DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS Y RECURSOS DETECTADOS: DISCUSION DE PRIORIDADES

Anadlisis mencionado en¢Se puede volver aéSeencuentraunFrecuencia Daio que
Analisis repetir? {Qué medida senuevo riesgo? provoca

adopté para evitar queéCudl?

sucediera?
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En conjunto con la ACHS seLos eventos que en IlaNo

ha detectado y priorizadotabla anterior se
los posibles riesgos que seevidencian, se pueden
tienen en elvolver a repetir. Para
establecimiento evitarlos se ha instruido al
personal de cocina vy
profesores de la
Se ha elaborado un planoespecialidad respecto de
de riesgos los cuidados que se deben
mantener en lo que
respecta a la
Se ha elaborado el planomanipulacién de flamas y
con los extintores corte de gas

Tiempos y procedimientos
para una evacuacion segura
al interior y exterior del
recinto

Capacitacion a funcionarios
del establecimiento
respecto de temas de
seguridad

3.4 ELABORACION DEL MAPA

Una vez designadas las zonas de riesgos, riesgos existentes, vias de evacuacion, vias de escape, zonas de
seguridad, sistemas de retiros de estudiantes, zonas de atencion primaria. El comité de seguridad construye el
mapa o plano del establecimiento.
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ZONAS DE SEGURIDAD (ZS)

LU NN A ’

N PR ow

RIO MAULE

O

Senaletica del Plano de Constitucion

B ubicacién del instituto

=> Via de Evacuacion

' Puntos de posibles Riesgos
@ Zona de Seguridad (Z5)

El mapa muestra la via de evacuacién (Calle cruz direccién al cerro, via indicada por el departamento de
seguridad de la municipalidad de Constitucidn), por la cual los estudiantes y el personal del establecimiento
realizan la evacuacién a la zona de seguridad que se encuantra en la calle Vial esquina Balmaceda en altura.

Los posibles puntos criticos se encuentran marcados por pentagono de color narajo: Rio Maule, Iglesia Catdlica
por calle cruz, Taller mecdnico por calle Vial, Bencinera por calle Blanco e iglesia catélica por calle cruz con calle
ofederra.

La zona de seguridad se encuentra en el sector cerro alto, entre las calles Vial con la interseccion de la calle
Balmaceda
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3.5 Plan de accion y programa de prevencion de riesgos
PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
GESTION RECURSOS Y | éQUIEN REALIZA
ADMINISTRATIVA | APOYOS SEGUIMIENTO DE
Y/0 REQUERIDOS LA ACTIVIDAD?
ACCIONES | ACTIVIDADES FECHA | PRESUPUESTARIA | (HUMANOS O
REQUERIDA MATERIALES)
Charla de inducciéon | Marzo | Reunidn con | Salén del | UFP
.. y prevencion de personal nuevo del | establecimiento
Prevencion ) -
. Riesgos a personal Establecimiento
de Riesgos Documentos
nuevo en el
L. derecho a Saber
establecimiento
Entlrega ) de Unidad de
reglamento interno Administracién
Charla 3° medios | Marzo | Coordinar charlas | Salon del | UFP
. Duales de induccidén para | establecimiento
Prevencion | tudiantes de
os estudi
de Riesgos | (Especialidades de g
| i las especialidades
Atencidn de Parvulos
y Mecanica
Industrial)
Induccién y derecho | Marzo | Coordenar charlas | Empresas del | UFP
. a saber de seguridad de induccion en las | sector
Prevencion ) Profesores de las
i en las empresas del respectivas L
de Riesgos especialidades
sector empresas
Charla de Induccién | Abril Charla de | Salén del | UFP
revencion de rotocolo de | Establecimiento
Prevencion y. P = . profesores del
. Riesgos para los emergeéncia y
de Riesgos . .. curso
estudiantes de 1° evacuacion  para
medio los estudiantes de
1° medio
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3.6 PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO

METODOLOGIA ACCEDER (Alarma, Comunicacién, Coordinacion, Evaluacién 1°, Decision, Evaluacién 2°,

Readecuacidn)
Alerta y ALARMA

El establecimiento establece que la Alarma se establece por organismos gubernamentales en coordinacién con
la municipalidad de Constitucion, los que emiten una sefial sonora para toda la comunidad. Esto gatilla que en
el interior del establecimiento se activa la alarma (sonido de campana tres toques seguidos de un espacio de
tiempo), y como respuesta, los profesores, estudiantes y personal del establecimiento, empiezan a evacuar a la
zona de seguridad, donde se entregan las instrucciones o la evacuacién a la zona de seguridad en la ciudad.

Las alertas pueden ser:

Alerta Descripcion

Alerta interna Alerta que se origina al interior el establecimiento por algin evento en el
establecimiento

Alerta externa Alerta que se origina al exterior por personas ajenas a la unidad educativa como
municipalidad, fuerzas de orden publico, seremias de emergencia, etc.

Alerta de origen natural Alerta que se origina en la presencia de eventos naturales como Sismos,
inundaciones, tsunamis, etc.

COMUNICCION E INFORMACION

La comunicacién ante un evento de emergencia se activa en direccion o inspectoria general del establecimiento,
los que informan y accionan el protocolo de accién, de evacuacién o de movilidad ante la emergencia y se
comunican con los organismos de redes de cooperacidn que establece el Instituto (Bomberos, asistencia publica,
Policia, etc.).

COORDINACION

Dependiendo de la realidad de nuestro establecimiento, se establecen roles y funciones que estan descritos en
la tabla 2.3 referida a los que conforman el comité de seguridad de nuestro establecimiento. Las acciones
especificas y la dindmica de actuacidn se describen en la organizacion del plan de seguridad institucional de
nuestro establecimiento.
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EVALUACION PRIMARIA O PRELIMINAR

El comité de seguridad es el encargado de realizar la evaluacidn preliminar de las posibles situaciones o
acontecimientos que pudieran ser causa de la accion preventiva o el movimiento de actores para hacer frente a
la situacidn de tal manera de evitar situaciones perjudiciales para los estudiantes y personal del establecimiento.
Esto se establece con la determinacion de clasificar los tipos de incidentes, los dafios y las necesidades que se
necesitan afrontar con el personal interno del establecimiento y con las redes de apoyo de la comunidad
necesarias para satisfacer y colaborar en las necesidades planteadas.

DECISIONES

A partir de la evaluacién que se realiza en el establecimiento, se determina las acciones concretas para hacer
frente a un evento o emergencia, considerando:

Llamada a organismos de apoyo tales como; bomberos, Carabineros, Ambulancias con los cuales se evaluard y
tomaran nuevas decisiones

Mover a la poblacion educacional afectada

Evacuar a la poblacién educacional

Convocar a padre o apoderados

Asignar recurso de acuerdo a las necesidades del establecimiento
Coordinacién con sostenedor y o directivos del establecimiento
Evaluar el funcionamiento de clases seguin condiciones presentes
Considerar levantamiento de datos para apoyo psicoemocional
Realizar comunicados a la comunidad educativa

EVALUACION SECUNDARIA

Esta evaluacidn tiene por objeto la determinacién mds acabada de las repercusiones del fendmeno o situacién
adversa que afecto al establecimiento, esto considerando la magnitud y las caracteristicas de la emergencia que
se enfrentd, disponiendo los recursos para reestablecer la normalidad al interior de la comunidad educativa.

READECUACION DEL PLAN DE RESPUESTA

Establecidas las respuestas al evento se realiza la recopilacion de informes de los distintos actores con los cuales
se realiza un analisis por parte de los directivos del establecimiento y el que forman el comité de emergencia, se
emiten recomendaciones para evitar la repeticion del evento, o aminorar las consecuencias, dependiendo de la
naturaleza y las circunstancias en la que se presentd, que afecté a la comunidad educativa.
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PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO

DISPOSICIONES GENERALES

En todas las salas de clases, bafios, oficinas y dependencias en general, las puertas deben encontrarse siempre
en condiciones de ser abiertas con facilidad

Los numeros de teléfonos del cuerpo de bomberos, carabineros y Servicio de Salud (Hospitales, postas) deben
estar actualizados y a disposicién de la secretaria de direccion

Los docentes asistentes de |la educacidn, Estudiantes, personal administrativo y auxiliar, deben conocer y asistir
a la Zona de Seguridad asignada (cancha de patio).

En la sala de Profesores, comedor de los estudiantes y en cada sala de clases, se instalara un plano en que se
indique claramente la ubicacién de la zona de seguridad, donde deben acudir los respectivos cursos al momento
de producirse una emergencia.

ORGANIZACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR
La organizacién del plan de emergencia sera el Siguiente:
Funciones Operativas

El Director del establecimiento es el responsable de la confeccién, actualizacién y funcionamiento global de Plan
de Emergencias en el Instituto Bicentenario de Excelencia Politécnico Superior Egidio Rozzi Sachetti.

Es el responsable de asumir las necesidades, requerimiento o inquietudes de la comunidad para optimizar el
Plan de Emergencia

El Director sera el primer coordinador y quien tendra bajo su responsabilidad la emergencia y la evacuacién de
las instalaciones del Instituto

El director dara las instrucciones a los respectivos encargados para iniciar las acciones necesarias de
intervencion.

Ante una emergencia, debera comunicarse con las unidades de emergencia externas.

Debera evaluar la Emergencia, en funcién de la informacidn entregada por los distintos encargados.
Dara la orden para activar la alarma de emergencia (campana del colegio)

Coordinar los distintos encargados para enfrentar la emergencia

Velar por la actualizacién continua del presente plan

Definira, en funcién de la emergencia, la evacuacién parcial o total de un sector o edificio

Determinara el retorno o no de los estudiantes al establecimiento

166

9 Cruz 60 | ®56 (9) 66072190 | XJsecrepoli@corporacionminera.cl




PiNsTIuTo BceNTENARO “Cree en ti y avanza hﬁaia tw Swenos”
POLITECNICO SUPERIOR

INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA > <
POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI ()
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERA | servicioala Comunital Gucali

ENCARGADOS DE EVACUACION
El docente a cargo de un grupo de estudiantes, debera:

Velar porque su espacio educativo donde esta realizando las actividades programadas esté libre de estorbos en
las vias de evacuacién y siempre desalojado de todo material que impida la evacuacién expedita hacia la zona
de seguridad de nuestro Instituto.

Orientar a los estudiantes respecto de las vias de evacuacién para llegar a la zona de seguridad.

Informar de las dificultades que presenta el espacio educativo que estd ocupando y que constituya o implique
algun problema o peligro para ser considerado dentro del Plan de Emergencias.

Al percibir, o escuchar o tener la sensacién de la existencia de una emergencia, se comunicard con los inspectores
de pasillo y se mantendrd en alerta. Si estd en sala de clases abrira las puertas de par en par, fomentara la calma
en los estudiantes y no abandona la sala de clases.

Al oir la alarma de evacuacion (sonido de campana, tres toques seguido de intervalo de silencio, repetidas veces)
y en coordinacién con los inspectores de pasillo, ordenara y conducira la salida de los estudiantes y publico en
general a la zona de seguridad del Instituto.

Acompaniar a los estudiantes en ultimo lugar, llevando el libro de clases y las llaves de la sala de clases
Tranquilizar y actuar con firmeza ante la emergencia.

Impedir el regreso de las personas y guiarlas a la zona de seguridad.

Verificar que no queden rezagados.

De acuerdo a instrucciones, guiard a los ocupantes del recinto, hacia las vias de evacuacién y zona de seguridad
del instituto.

METODOLOGIA DE EVACUACION

La evacuacion se organiza con la participacién activa de 68 funcionarios, estos se ubicaran en diferentes sectores
del establecimiento, (segun distribucién en hoja anexa) para orientar el orden y la disciplina en este proceso de
evacuacion.

Esta evacuacion considerara los siguientes aspectos:

Alerta general (alarma sonora: Sirena a presion, Campana, Megafono).

Ubicacién en puntos estratégicos de funcionarios que participan como Lideres de Evacuacion.
Apertura de puertas y vias de acceso a zonas de seguridad.

Corte del suministro de electricidad y gas.

Proceder a la evacuacion segun procedimientos establecidos en el plan de seguridad.

En el caso de sismo, tsunami e inundacién se procede al cierre del establecimiento.

Acceder a zonas de seguridad establecidas por la autoridad comunal, en caso que la situacién de emergencia lo
amerite.

En caso de incendio solo deben permanecer en el establecimiento personal autorizado.
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Una vez finalizada la emergencia y con autorizacién del lider a cargo se debe regresar al establecimiento y previas
instrucciones retomar actividades.

El comité de seguridad se reunird para la evaluaciéon del plan de seguridad y emergencia.
3.7 PROCEDIMIENTO GENERAL EN CASO DE TERREMOTO:

Un sismo de magnitud considerable plantea tres etapas a considerar antes de iniciar una evacuacion del
Establecimiento. El Antes-Durante- Después del sismo.

ANTES

Conocer las zonas de seguridad.

Procurar que las vias de evacuacién se mantengan expeditas, libres de materiales, mochilas u otros objetos.
Evitar colocar objetos en altura sin fijar.

Motivar a los/las estudiantes a mantener el orden y aseo.

Mantener informado a los estudiantes sobre el procedimiento a seguir en caso de sismo.

DURANTE UN TERREMOTO

Buscar refugio en el interior del edificio y esperar a que el movimiento tellrico termine. Es importante hacer
notar que lo anterior excluye los lugares de riesgo inminente.

En el caso de los estudiantes, es recomendable colocarse al lado de las mesas o bancos, protegiendo sus cabezas.
Alejarse de ventanas, ventanales, luminarias u otros objetos que resulten especialmente peligrosos.

El profesor a cargo debe mantener en todo momento serenidad, pues es él quien dictara las normas e

instrucciones a seguir.

No se deben encender fésforos, velas u objetos inflamables en el interior del Establecimiento durante o después
de un sismo; es mas, deben apagarse todos los fuegos o llamas abiertas que existan, Tanto en la cocina del
establecimiento como en el taller de gastronomia, esto por posibilidad de incendio.

Se cortaran suministros de la electricidad y gas, hasta ser evaluados por el personal competente y/o asignado.

El personal y las visitas que se encuentren en el Colegio deberan permanecer en sus lugares ydirigirse a las Zonas
de Seguridad en el momento en que se indique, guiados por el personal del establecimiento de la seccién donde
se encuentre

El encargado de dirigir la evacuacion dard a conocer las irregularidades.
EN EL PATIO

Ordenar a los estudiantes que se encuentren en ese momento en el patio, ubicandolos en la zona de seguridad
la cual debe estar alejada de cables u objetos que puedan caer.

En sismos de mayor intensidad que causen dafio a las dependencias del instituto, se procedera a la permanencia
en la zona de seguridad y la posterior evacuacién al exterior del edificio.
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El Coordinador de Seguridad General, debera tener presente esta situacién al momento de decidir la evacuacion
del plantel, verificando las vias de escape mas rdpidas y expeditas.

Apoderados podran contactar pronto a su hijo/a, para su tranquilidad y la de sus hijos/as.

Es su obligacidn avisar a la profesor/a que hace retiro del nifio/a, quien hara el revisado en una lista de curso
especial.

Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, ya que esto constituye la mayor

tasa de accidentes y lesionados.

DESPUES
Requerir asistencia médica si fuese necesario.
Solicitar inspeccion de las instalaciones para evaluar el estado de la estructura y servicio de electricidad, agua y gas.

En la sala, continuar las actividades si las condiciones lo permiten, de lo contrario trasladar calmadamente a los
estudiantes a la zona de seguridad.

Aguellos que permanecen en la zona de seguridad exterior, podran reingresar y reiniciar las actividades, una vez
gue la direccion lo autorice y sélo si el estado de las instalaciones lo permiten.

Si la direccidn del establecimiento determina la suspensiéon de las actividades, procurar que los estudiantes se
retiren en compafiia de apoderados/as

Ningun estudiante sera enviado a su domicilio con y sin autorizacién del Apoderado, su retiro es con apoderado
presencial, resguardando asi al maximo las condiciones de seguridad.

Cuando termine la jornada de clases de los estudiantes, podran retirarse del establecimiento. También pueden
guedarse en el colegio, si el plan familiar que tienen acordado asi lo indica, pues se trata de un lugar seguro para
ellos.

3.8 PROCEDIMIENTO ANTE ARTEFACTO EXPLOSIVO O BOMBA.

Ante el anuncio de colocacidn de artefacto explosivo, la persona que recibe el mensaje tratara de obtener la
mayor cantidad de informacion posible informando al Director, quien llamara al plan cuadrante o a la Unidad
Policial mas cercana.

Se procederad a revisar las vias de evacuacion y las zonas de seguridad internas y externas para proceder a una
evacuacion segura.

El Coordinador de Seguridad dara la alarma de campana intermitente para evacuar a los estudiantes a zonas de
seguridad externas convenidas.

Los estudiantes evacuaran las salas y se dirigiran de manera ordenada hacia las salidas de emergencia
correspondiente.

Informe lo sucedido a Carabineros de Chile (N° 133) para que personal especializado registre el lugar. El Personal
de Carabineros revisara las instalaciones del Colegio. Al hacerse presente las autoridades de Carabineros,
Investigaciones u otro servicio especializado, el director esperara la evaluacién e informe final y sélo ordenara el
retorno a las actividades normales cuando el Jefe de la Unidad Especializada entregue conforme el edificio.
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Por ninglin motivo los estudiantes deben revisar el Establecimiento ante dicha situacion, pero si avisar al profesor
o encargado de seguridad de algun elemento u objeto extrafio o fuera de lugar.

3.9 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR ANTECEDENTES
La Ley 16.744 Art. 3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos

Municipales, subvencionados y particulares que sufran un accidente escolar, entendiendo éste como toda lesion
fisica que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad,
traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes
gue puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde su casa al establecimiento educacional o viceversa. En
caso de accidente escolar todos los estudiantes, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se
matriculen.

SEGURO ESCOLAR

Es un Sistema de atencidn médica, subvencionado por el Estado, que cubre a todos los estudiantes regulares de
establecimientos reconocidos por el Estado pertenecientes a la Educacién Parvularia, Basica, Media, Cientifico
Humanista o técnico profesional, de institutos profesionales, de centros de formacién técnica y universitaria.
Teniendo presente los siguientes aspectos:

Los estudiantes estan afectos al beneficio desde el instante en que se matriculen en alguno de los
establecimientos sefialados anteriormente.

Protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios o en la realizacién de su
Practica Profesional, Practica Dual o en el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento
educacional, o el lugar donde realice su practica.

No cubre accidentes producidos intencionalmente por la victima, asi como los ocurridos por fuerza mayor, que
no tengan relacién alguna con los estudios o practica profesional.

Beneficia, ademads, a los estudiantes que deben pernoctar fuera de su residencia habitual bajo la responsabilidad
de autoridades educacionales con motivo de la realizacidn de su practica profesional, otras actividades escolares
(visitas pedagdgicas, retiros, jornadas, etc.) Y actividades extraescolares (ACLE, Selecciones) que estén
autorizadas por el MINEDUC.

Cubre el 100% de los gastos médicos asociados a la condiciéon de “accidente escolar”. Incluyendo: Atencidn
médica, quirdrgica, dental, hospitalizacién (si fuese necesario), medicamentos, rehabilitacién y otros, hasta la
“curacion completa” del estudiante.

4. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA EVACUACION DE ESTUDIANTES EN EL INSTITUTO
4.1 SISMO, TSUNAMI, INUNDACIONES

Sirena a presién, Campana

1.- Al producirse un sismo, el lider de evacuacion procede a activar la sefial de alarma (Sirena
a presion y/o campana)
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2.- Los integrantes del comité de seguridad, lideres y monitores de evacuacién toman
posicién en puntos estratégicos determinados en el plan de seguridad y evacuacion.

3.- Los lideres y monitores de evacuacidn proceden a evacuar a los estudiantes y personal de
las distintas dependencias (Talleres, Salas, Oficinas) segun el plan y plano de evacuacion
indicado con la sefalética correspondiente.

4.- Los lideres y monitores de evacuacién asignados abrirdn puertas de acceso a la zona de
seguridad, de salida del establecimiento, salas y oficinas administrativas y procederan al
corte de suministro de agua, gas y electricidad.

5.- La evacuacion de los estudiantes y personal se realizard con un paso rapido y sin correr
por las escalas y distintas vias de evacuacién.

6.- Los estudiantes y personal ubicados en el tercer piso sector calle blanco (Taller de
Parvulos, salas 1 -2 -3 y oficinas administrativas) evacuaran por la Escala D hacia el primer
piso y luego a la zona de seguridad segun plano de evacuacioén.

7.- Los estudiantes y personal ubicados en el tercer piso sector calle Cruz (Sala5 -6 - 7)
evacuaran por la Escala A (Inspectoria) hacia el primer piso y luego a la zona de seguridad
segun plano de evacuacién

8.-Los estudiantes y personal ubicados en el segundo piso sector calle Blanco (Enlace 2,
oficinas de UFP) evacuaran por la Escala E (UFP), hacia el primer piso y luego a la zona de
seguridad segun plano de evacuacion.

9. Los estudiantes y personal ubicados en el segundo piso sector calle Blanco (Sala 8, 9, 10,
Bafio Duchas de los camarines de varones, Laboratorio de Ciencias y oficinas
administrativas) evacuaran por la Escala D hacia el primer piso y luego a la zona de seguridad
segun plano de evacuacién.

10.- Los estudiantes ubicados en el tercer piso por calle cruz (Sala 4), calle Blanco (taller de
Gastronomia y sala de Gastronomia), bajaran por la Escala B (Sala de Profesores) hacia el
primer piso y luego a la zona de seguridad. Ademas, los estudiantes y personal ubicados en
el segundo piso sector calle Cruz (Sala de profesores y oficina de UTP) evacuaran por la
Escala B hacia el primer piso y luego a la zona de seguridad segln plano de evacuacion.

11.- Los estudiantes y personal ubicados en el segundo piso sector calle Cruz (Sala 11 - 12,
Oficina Depto. de lenguaje, sala y Lab. de electricidad, sala y Lab. de mecanica Industrial)
evacuaran por la Escala A (Inspectoria), hacia el primer piso y luego a la zona de seguridad
segun plano de evacuacién.

12.- Los estudiantes y personal ubicados en el segundo piso sector calle Echeverria (Sala 13)
evacuaran por la Escala A (Inspectoria), hacia el primer piso y luego a la zona de seguridad
segun plano de evacuacién.

13.- Los estudiantes y personal ubicados en el segundo piso sector calle Echeverria (Sala 14
— bafio damas, sala 15 — 16 — 17 y Enlaces 1) evacuaran por la Escala C (Baifos estudiantes
varones), hacia el primer piso y luego a la zona de seguridad segun plano de evacuacién.
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14.- Los estudiantes y personal ubicados en el Primer piso sector calle blanco (Oficinas
Bodega, Sala de Musica, Despensa y Biblioteca) evacuaran hacia el pasillo de talleres y luego
a la zona de seguridad segln plano de evacuacion.

15.- Los estudiantes y personal ubicados en el Primer piso sector calle blanco (Cocina, Salén
de Actos, patio de la Palmera y sector comedores) evacuaran hacia el pasillo del patio y
luego a la zona de seguridad segun plano de evacuacioén.

16.- Los estudiantes y personal ubicados en el Primer piso sector calle Cruz (Oficinas de
Direccidn, Secretaria de Direccién, Oficina de Administracién, Sala Atencion de Apoderados
y oficina de orientacién) evacuaran hacia la zona de seguridad segun plano de evacuacion.

17.- Los estudiantes y personal ubicados en el Primer piso sector Talleres (Procesamiento de
la Madera, Forestal (sala 19), Mecanica Industrial, Taller educacién tecnolégica y oficinas
de profesores) evacuaran hacia el pasillo de talleres con direccién patio cubierto y luego a la
zona de seguridad segun plano de evacuacion

Nota:
*La descripcidn anterior hace referencia al mapa de evacuacién del establecimiento.
4.2 Metodologia de Evacuacion

Al momento de producirse un evento que amerite la puesta en marcha del protocolo de evacuacion del colegio,
El director, la Inspectora General y la Orientadora, concurrirdn a la zona de porteria, donde evaluaran y activaran
el protocolo de evacuacidn del colegio.

Se abriran las puertas de la entrada principal si la evacuacién es al exterior, o los portones de acceso a la zona
de seguridad. Las llaves de las puertas de entrada al colegio y las llaves de apertura de los portones a la zona de
seguridad, estaran en el panol de llaves ubicado en la porteria y con una paleta de color rojo, de uso exclusivo
en caso de emergencia.

Se entrega las instrucciones al portero para que active la alarma sonora (campana) y se da inicio a la evacuacién
de todos los estudiantes y el personal del colegio.

Se realiza corte del suministro de gas y de electricidad por los funcionarios designados.

La evacuacidn se ha organizado con la participacién activa de todos los funcionarios del establecimiento, para
orientar el orden y la disciplina mientras se desarrolla la evacuacion.

Esta evacuacion considerara los siguientes aspectos:
Alerta general (alarma sonora: Sirena a presion, Campana, Megafono).
Se realiza la apertura de puertas de las salas y vias de acceso a zonas de seguridad.

Los estudiantes ordenadamente y coordinados por su profesor o personal a cargo, evacuan la sala de clases
Caminando y en Silencio, dirigiéndose a la zona de seguridad, utilizando la via de evacuacidon dependiendo de
la ubicacién donde se encuentren.

Cada funcionario en el lugar donde se encuentre, se dirigird a su punto designado, participando como lider,
orientando y ayudando a la pronta evacuacién de los alumnos.

172

9 Cruz 60 | ®56 (9) 66072190 | XJsecrepoli@corporacionminera.cl




PiNsTIuTo BceNTENARO “Cree en ti y avanza hﬁaia tw Swenos”
POLITECNICO SUPERIOR

INSTITUTO BICENTENARIO DE EXCELENCIA > <
POLITECNICO SUPERIOR EGIDIO ROZZI SACHETTI ()
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION INDUSTRIAL Y MINERA | servicioala Comunital Gucali

El lider de la evacuacidn instruye al personal que esta liderando la evacuacion, para realice una inspecciéon del
colegio en todos los niveles de manera rapida y se espera el informe en la zona de seguridad.

Los estudiantes permaneceran en la Zona de Seguridad junto a su profesor él que coteja que todos los
estudiantes a su cargo, estén (segun asistencia del dia).

Dependiendo de la magnitud del siniestro y seglin el informe entregado por los lideres que realizan la
prospeccién del colegio, se toman las decisiones para:

a) Asistir a un accidentado en algun area del colegio; por lo que el equipo de primeros auxilios (Personal con
cursos de primeros auxilios), asisten al punto de encuentro del accidentado y en paralelo se procede a llamar a
equipo de emergencia de asistencia publica (131)

b) Se moviliza el equipo designado para el amago de incendios (Personal del colegio que tenga el curso aprobado
en el uso de extintores). Se realiza un llamado de emergencia a los Bomberos (132). Se debera realizar la
evacuacion de los estudiantes fuera del establecimiento educacional y la apertura del portén sector calle Blanco
para la entrada del personal de Bomberos.

En este caso, solo deben permanecer en el establecimiento personal autorizado.

Una vez finalizada la emergencia y dependiendo de las condiciones ambientales, con autorizacién del lider a
cargo de la evacuacion, se debe regresar al establecimiento para retomar actividades educativas.

El comité de seguridad se reunird para la evaluacién del plan de seguridad y emergencia.

5 Personal con cursos especificos

Nombre del funcionario Cursos primeros auxilios

Gledita Vergara Primeros auxilios

Irma Caceres

Ana Arriet

Cecilia Retamal

Alex Castillo Curso de capacitacién para uso de
DESFIBRILADOR

Pedro Lopez

Katherina Lépez

Leonel Orellana

Rodolfo Saez

Gabriel Fuentes

José Luis Pereira

ANEXO N°1

DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES
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Este equipo estd constituido por todos los funcionarios que tienen la mision de Asumir un rol activo en los
puntos de evacuacion que deben coordinar.

Esta coordinacidn consiste en:
Ubicarse anticipadamente en el lugar asignado.

Constatar que todos los estudiantes y funcionarios de su sector concurran caminando y sin gritar, a la zona de
seguridad del colegio.

Conocer previamente las vias de evacuacidn que existen al interior del colegio, por las que deben circular todos
los estudiantes y funcionarios.

En el caso de que la evacuacion sea al exterior del colegio, todos los funcionarios se movilizaran a pie y
caminando rapido, por calle cruz en direccion a la calle Zainartu, donde se encuentra la zona de seguridad
asignada para el colegio.

En el caso de que se encuentren algunos estudiantes o personal incapacitados para movilizarse (accidentados,
invalidos, alguna persona que presente un estado de Shock), se designara un vehiculo motorizado con una
bandera blanca (bandera que se encontrard en la oficina de inspectoria). El vehiculo se movilizara detras de la
columna de estudiantes y funcionarios que se estan evacuando.

A continuacidn, indicamos nombres de funcionarios y lugar de inicio de su coordinacidn

PRIMER PISO
NOMBRE FUNCIONARIO LUGAR DE COORDINACION
Angélica Moran Bano Hombres
José Luis Pereira Retamal Salida cancha camarines/Patio cubierto
Gledita Vergara Sector porteria, Hall de entrada al

N establecimiento
Karen Munoz

Gari Martinez Sector la Campana, Sector
Comedor/Salida de talleres antiguos

Erica Apablaza Biblioteca del colegio

Sergio Rojas Sector taller de Ed. Tecnoldgica, Taller
antiguo Mecanica

SEGUNDO PISO

Nombre funcionario Lugar de Coordinacién
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Cecilia Retamal Pasillo Salas: 13-14-15-16-17- Enlace
Laboratorio Conectividad y Redes

José Luis Pereira Retamal Pasillo sala 9-10-11-12
Gari Martinez Pasillo 2° piso Sala 19-20-21 Duchas
varones
TERCER PISO
Nombre funcionario Lugar de coordinacion
Nicol Quijada Caceres Sala 1-2-3-4, Gastronomia, Parvulos
Gabriel Fuentes Sala 5-6-7-8

Funcionarios encargados de abrir y cerrar el establecimiento y corte de suministro de energia eléctrica:

Nombre funcionario Lugar de coordinacion

Portero que se encuentre en ese | Abriry cerrar puertas:

momento. . .
Entrada Patio cubierto y mamparas

principales

Sera realizada por personal que se | Corte Energia Eléctrica.
encuentre en el momento de Ia
emergencia  (Administrativos:  Evelyn
Caceres, Director Héctor Gomez)

Personal de cocina Corte de gas en sector bodega

Cindy Caceres Abrir y cerrar portdn calle blanco

Puntos de coordinacion en el exterior.

Leonel Orellana Interseccidn calle Blanco con Cruz
Sergio Rojas Calle Cruz con Bulnes
Cristian Figueroa Calle Cruz con O’Higgins
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RECOMENDACIONES GENERALES
*Todos los asistentes de la educacion y personal docente deberan:

*Abrir Mamparas, mantener el orden, indicar las vias de evacuacion, hacer lo necesario para mantener las vias
expeditas.

*Indicar evacuacion al estudiantado y personal que se encuentren en pasillos o bafos.

*Secretaria de Direccion, estudiantes y profesores que bajan por escala B, deberdn conducir a las personas
externas del establecimiento (apoderados) al lugar de seguridad establecida por el colegio (zona
interna/externa).

*Si la evacuacion es al exterior el directivo o encargado de la evacuacion, mediante el uso de un megéafono,
avisara que se cerrard las puertas del establecimiento y se procedera a la evacuacién total del colegio.

*EL lider de la evacuacién, designara a personal disponible para que realice una prospeccién rapida a todo el
colegio, recibird el reporte y se procedera a efectuar la evacuaciéon inmediata dejando las puertas cerradas y
dirigiéndose a la zona de evacuacién externa asignada para el establecimiento (calle Zafiartu con calle cruz).

ANEXO N°2
PLANOS DE EVACUACION DEL INSTITUTO POLITECNICO

PLANTA PISO N° 1
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ANEXO N° 3

INVESTIGACION EN TERRENO DE POTENCIALES

RIESGOS EN CASO DE EMERGENCIA

RIESGOS
TIPO LUGAR
Riesgo potencial de incendio. Sala de informatica — taller de Gastronomia -

cocina - sector talleres de la especialidad de
electricidad y Taller de la especialidad de
mecanica.

Falta de martillos en cada uno de los | Ubicacion segiin mapa de distribucién
extintores

ANEXO N° 4

ACCIONES CON LOS APODERDOS

Los apoderados, tienen varias responsabilidades:

Si es posible, intenten establecer comunicacién a través del apoderado delegado de curso, el cual buscara la
forma de comunicarse directamente con el colegio manteniendo de esta manera informados a todos los
apoderados del curso. Este procedimiento evitard la congestiéon de llamadas que se produce en estas
circunstancias con los teléfonos del colegio.

Se reitera que lo importante es, si va a retirar a su hijo(a), debe ingresar al colegio en forma tranquila para no
transmitir desesperacién e inseguridad a su propio hijo(a) y a los demas.

Espere el momento oportuno para retirar.
Tenga paciencia si debe esperar, puesto que lo mas probable que otros apoderados haran lo mismo.

Considere que el colegio tiene la responsabilidad de muchos nifos y nifas, en ningun caso los dejaremos que se
vayan solos a sus casas antes del término de la jornada escolar. Tenemos la obligacion de registrar el retiro de
cada estudiante.

Acciones para difundir el procedimiento:

Informacidn, a través de un taller para Centro de Alumnos y Centro de Padres, y la difusidn hacia toda la
comunidad escolar acerca de la evacuacion en caso de sismo.

Este procedimiento actualizado, se entregara en forma impresa a los representantes del Consejo Escolar, a
educadoras y docentes del colegio, a la directiva del centro de padres yCEAL y delegados de los apoderados.

Se trabajara con los asistentes de la educacion y se informara a la comunidad a través de la pagina web del
colegio.

Este procedimiento serd difundido en reunién de apoderados y en la pagina web y redes sociales del instituto

Este procedimiento puede ser modificado y mejorado
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“Esperamos como institucion que nunca tengamos que pasar por una emergencia, pero si nos encontramos
en alguna, sabremos como proceder”

181

9 Cruz 60 |©56 (9) 66072190 | Xsecrepoli@corporacionminera.cl




